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Apoštolská církev (AC) patří mezi 
evangelikální církve. Z  hlediska vě-
rouky a praxe se řadí k tzv. letniční-

mu hnutí. V  rámci celosvětového kontex-
tu je možné zařadit počátky tohoto hnutí 
do  prvních let dvacátého století. Stěžejní 
události, které daly letničním vznik, se ode-
hrály v  roce 1901 na  biblické škole v  To-
pece (Kansas, USA) a v  letech 1906–1913 
v  Los Angeles (také USA). K  důležitým 
osobnostem spjatým s  těmito okamžiky 
se řadí Charles F. Parham a William J. Sey-
mour. V  roce 1914 vznikla v  Hot Springs 
v Arkansasu církev Assemblies of God. Ta 
je v současné době největší letniční deno-
minací na světě.

V  rámci evropského kontextu bylo dů-
ležitým centrem, odkud se letniční hnu-
tí šířilo kontinentem, norské hlavní město 
Christiania (dnešní Oslo). Kazatel episko-
pální metodistické církve Th omas B. Bar-
ratt se stal jedním z  nejdůležitějších prů-
kopníků nově vznikajícího letničního 
hnutí na  území Evropy. Mezi další důleži-
té osobnosti patřili Jonathan A. Paul (Ně-
mecko), Smith Wigglesworth (Anglie), 
Lewi Pethrus (Švédsko) a  další. Dnes je 

Představení Apoštolské církve
většina evropských letničních církví sdru-
žena v  Letničním evropském společenství 
(PEF) a tvoří významnou součást kontinen-
tálního křesťanského světa.

První letniční sbor na našem území vzni-
kl na  severní Moravě před rokem 1910. 
K  jeho založení vedly události, které pů-
vodně nesouvisely s  tehdejším vývojem 
ve  vznikajícím letničním světě. Skupina 
křesťanů se začala scházet ke studiu Boží-
ho slova a k modlitbám. Prosili o zmocnění 
k duchovní službě, Bůh je následně pokřtil 
v Duchu svatém a oni obdrželi dar mluvení 
v  jazycích. Právě důraz na  tuto zkušenost 

– přijetí křtu v Duchu svatém s doprovod-
ným jevem mluvení v  jazycích – je jedním 
ze základních rysů letničního hnutí. V roce 
1910 byl zaregistrován Spolek rozhodných 
křesťanů. Postupně vznikaly další letnič-
ní skupiny i  mimo území severní Moravy. 
Za  nacistické nadvlády však byla činnost 
Spolku rozhodných křesťanů zakázána.

Po  druhé světové válce stát dovolil čin-
nost letničních sborů pouze pod zastře-
šením církví, které je byly ochotny začlenit 
do  svých struktur. Věroučné rozdíly však 
vedly od počátku 60. let minulého století 

k tomu, že letniční křesťané začali usilovat 
o povolení vlastní církve. Ustanovující kon-
ference církve proběhla v roce 1964, nicmé-
ně tato církev byla nadále vystavena tlaku 
a  represím ze strany komunistického reži-
mu. Mezník ve  snahách o  legalizaci nově 
vzniklé církve představoval rok 1977, avšak 
konečný úspěch se dostavil až o  dvanáct 
let později. Dne 25. ledna 1989 tehdy ještě 
komunistická vláda existenci církve ofi ciál-
ně povolila.

Biskupem nově vzniklé Apoštolské církve 
se stal Rudolf Bubik, který sehrál klíčovou 
roli při integraci roztroušených letničních 
sborů a významně se podílel na procesu le-
galizace církve. V  těchto nových podmín-
kách zahájila církev ofi ciální činnost, jejímž 
výsledkem byl významný nárůst členské zá-
kladny, intenzivní proces zakládání nových 
sborů, rozvinutí misijních aktivit, založení 
vlastní ofi ciální vzdělávací instituce a  cel-
ková konsolidace církve.

Od roku 2008 vede církev biskup Martin 
Moldan. 

Dnes se k  Apoštolské církvi hlásí téměř 
pět tisíc lidí. K 1. prosinci 2024 eviduje 63 
sborů, 54 stanic a 51 diaspor.
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Martin Moldan, MBA 
biskup

Ing. Viktor Baláž
1. zástupce biskupa, Odbor pro hospodaření a administrativu

Pavel Bubík
2. zástupce biskupa, Odbor pro správu budov a logistiku
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Mgr. Petr Rattay, M.A.
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Ing. Štěpán Hlavsa 
Senior středočeské oblasti 

Miroslav Kliment
Senior východočeské oblasti 

Lumír Folvarčný
Senior severomoravské oblasti 

Bc. Tomáš Hasmanda
Senior středomoravské oblasti 

Ing. Karel Káňa
Senior jihomoravské oblasti 

Martin Penc, DiS.
Člen Rady církve
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Apoštolská církev dnes

Rok 2024 představoval 36. rok Apoš-
tolské církve od  jejího novodobého usta-
novení na sklonku komunistického režimu 
v  roce 1989 (předtím jsme se scházeli ile-
gálně). Stále se profilujeme jako církev se 
silným evangelizačním potenciálem, důra-
zem na misii vnitřní i zahraniční. Naší vizí je 
budovat církev, která bude domovem pro 
všechny generace, bude užitečná pro své 
okolí a umožní různé styly a přístupy k ve-
dení a práci sborů. Jednou větou: buduje-
me církev, která je přitažlivá, užitečná a více-
rychlostní. 

Jako česká odnož celosvětového Let-
ničního hnutí se integrujeme ve světových 
i  evropských strukturách, pravidelně se 
účastníme Evropské letniční konference 
(tentokrát v  italském Paestum) a  nepravi-
delně setkání středoevropských církví As-
semblies of God, tedy hnutí, jehož jsme 
rovněž součástí. 

V  rámci národních struktur zmíním pře-
devším Ekumenickou radu církví (jako bis-
kup jsem zapojen rovněž ve  dvou jejích 
pracovních skupinách – Komise pro eku-
menu a  pracovní skupina pro práci mezi 
Romy). Dále pak jsme členy České evange-
likální aliance.

 
Statistika

Oproti roku 2023 jsme vyrostli o  6,8 % 
(celkem 4  761 řádných členů). Průměrná 
účast na nedělních bohoslužbách je 4 720 

Shrnutí roku 2024 a výhled na rok 2025
(Martin Moldan, biskup)

návštěvníků. Pokřtili jsme 342 lidí (o  55 % 
více než v roce 2023). Duchovně se stará-
me celkem o 9 935 jedinců (členové církve, 
děti, hosté, další pravidelní účastníci našich 
aktivit).

Založen byl jeden nový sbor (Jablonec 
nad Nisou), jeden sbor jsme museli z důvo-
du snižujícího se počtu členů zrušit (Dobrá 
zpráva Praha). 

Důležité aktivity a události

Kromě aktivit zmíněných v  následují-
cích zprávách jde především o  Konferen-
ci Apoštolské církve, která proběhla 30. 
listopadu v  Olomouci. Tato konference 

je nejvyšším orgánem Apoštolské církve 
a pořádá se každé tři roky. Nejdůležitějším 
výstupem konference bylo usnesení zava-
zující Radu církve provést zásadní revizi 
naší ústavy. 

Mezi další významné aktivity patří kaž-
doroční Duchovní soustředění, téma kon-
ference vycházelo z 2Tm 2,1 a znělo „Milost, 
která nás činí silnými.“ Soustředění proběhlo 
v Luhačovicích. 

Služba biskupa

Jako biskup rovněž navštěvuji sbo-
ry v naší církvi, v  roce 2024 jsem navštívil 
celkem 29 sborů. V  pěti případech jsem 
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jako Úzká rada moderovat diskuzi na toto  
téma. 

Ústavu potřebujeme aktualizovat ze 
dvou zásadních důvodů: jednak jde o zně-
ní, které vzniklo v roce 1988 a od té doby 
je pouze „záplatováno“; potřebuje tedy vy-
jasnit mnohé formulace a celkově zjedno-
dušit. Druhým důvodem je změna společ-
nosti – některé otázky, které Ústava řeší, je 
třeba formulovat jinak. 

Modlitební výzvy

Modlitební výzvy souvisí se současný-
mi trendy a plánovanými povinnostmi: jde 
tedy především o  zmíněný proces revize 
naší Ústavy.

slavnostně uvedl do  služby nové pastory. 
Tyto návštěvy jsou důležitým nástrojem pro 
propojení sborů s vedením církve, často se 
setkávám také se služebníky a staršími. 

Další pravidelnou aktivitou je vedení 
pastorských modliteb, střídavě v  Kolíně 
a v Olomouci, celkem 8×. 

Výzvy na rok 2025

Nejdůležitější výzvou na  rok 2025 jsou 
přípravné práce na revizi Ústavy. Zde nejde 
jen o  technickou záležitost, hlavním před-
pokladem je vyjasnění některých zásadních 
ideových otázek. Za  tím účelem proběh-
ne v  roce 2025 celkem šest setkání s  jed-
notlivými oblastmi, během nichž chceme 

Další výzvou, jíž budeme stále více če-
lit, je rostoucí procento pastorů, kteří mají 
své civilní zaměstnání. Tento fakt bude 
mít mnohé dopady na život sborů i církve 
a musíme se na to připravit. 

Závěr a poděkování

Jsem vděčný na prvním místě Pánu, kte-
rý nám dal úspěšně projít minulým ro-
kem. Současně chci poděkovat všem pra-
covníkům v  církvi – všem dobrovolníkům 
ve  sborech, všem těm, kteří církev pod-
pořili finančně, všem našim pastorům, čle-
nům Rady církve i svým zástupcům v Úzké 
radě za jejich každodenní obětavou službu. 
Jsem za Vás všechny vděčný Bohu!
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Zpráva o činnosti za rok 2024

Odbor pro hospodaření a administrativu 
pracoval v  roce 2024 ve  stabilním perso-
nálním obsazení a podařilo se zabezpečit 
jeho činnost v oblasti personalistiky, mezd, 
ekonomiky a  administrativy na  velmi dob-
ré úrovni. V rámci ekonomické činnosti se 
podařilo, vedle zajištění standardního pro-
vozu, realizovat plánované investice do ne-
movitostí a  dosáhnout mírně přebytkové-
ho rozpočtu v  rámci celkového ročního 
hospodaření.

Nadále jsme usilovali o rozvoj a zvyšová-
ní kvality práce odboru. Jednou z rozvíjejí-
cích se oblastí je poskytování účetního ser-
visu, který postupně využívá rostoucí počet 
sborů. V  rámci metodického vedení jsme 
nadále poskytovali průběžnou podporu 
sborům a  realizovali další online školení 
pro ekonomy a účetní jednotlivých sborů.

V  oblasti administrativy, která je zajiš-
ťována zejména ve  spolupráci s  Kanceláří 
biskupa, byly zahájeny kroky k celkové ak-
tualizaci systému interních předpisů církve. 
Tento proces bude postupně dokončen v 1. 
polovině roku 2025. V  závěru roku 2024 
proběhlo pravidelné školení bezpečnosti 
práce pro zaměstnance církve.

Zprávy za jednotlivé odbory, 
služby a organizace
A) Odbor pro hospodaření a administrativu
(Viktor Baláž)
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Jedním z  klíčových úkolů odboru bylo 
zpracování podrobných podkladů pro 
Konferenci AC v  listopadu 2024. Tento 
úkol se podařilo splnit kvalitně, což při-
spělo k  úspěšnému průběhu celé konfe- 
rence.

Plány na další období

Cílem pro nadcházející rok je pokračo-
vat v kvalitním zajištění všech úkolů a čin-
ností spadajících do  odpovědnosti odbo-
ru, včetně jejich dalšího rozvoje. Přejeme 
si i nadále naplňovat naše motto: „sloužit 
a rozvíjet“ – a to na úrovni ústředí, jednot-
livých složek i zaměstnanců církve.

Jsme rádi za  pozitivní ohlasy ze strany 
zaměstnanců i  sborů, a  chceme v  tom-
to směru pokračovat a  dále se zlepšovat. 
Mezi klíčové úkoly roku 2025, které přesa-
hují rámec běžného provozu, patří dokon-
čení aktualizace systému interních předpi-
sů a  pokračování v  rozvoji metodického 
vedení sborů s  cílem lépe reagovat na  je-
jich praktické potřeby.

Součástí služeb sborům zůstává nabídka 
vedení účetnictví, kterou chceme dále roz-
šiřovat s  ohledem na  kapacitní možnosti 

odboru. V rámci hospodaření ústředí chce-
me pokračovat v  odpovědném přístupu, 
hledání provozních úspor a nových zdrojů, 
se záměrem dosáhnout vyrovnaného roz-
počtu.

Ve  spolupráci s  Ekonomickou komisí 
a  vedením církve pokračujeme v  procesu 
postupného přechodu na  samofinancová-
ní církve, s ohledem na blížící se ukončení 
finanční náhrady a  příspěvky na  podporu 
činnosti dle zákona č. 428/2012 Sb., o ma-
jetkovém vyrovnání s  církvemi a  nábožen-
skými společnostem.

Výzvy a modlitební body

K úspěšnému zvládnutí výše uvedených 
úkolů – s  ohledem na  jejich náročnost, 
komplexnost a  úzkou souvislost s  celko-
vou činností církve – prosíme o modlitby 
za  moudrost při pokračující transformaci 
financování církve a  správě svěřených pro-
středků.

Budeme vděční také za  vaše modlitby 
za  činnost ekonomického odboru a  jeho 
jednotlivé pracovníky. Uvítáme rovněž vaši 
praktickou radu či pomoc, abychom mohli 
v naší službě dále růst.
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Zpráva o činnosti za rok 2024

V  roce 2024 odbor rozvíjel svou čin-
nost v několika oblastech. V oblasti vzdě-
lávacích akcí a  projektů realizoval studijní 
pastorálku na téma pastorační výzvy v sou-
časné církvi (20. – 22. 3. v  Kutné Hoře) 
a podílel se na přípravě pastorálky s man-
želkami s  hlavním hostem M. Kaminskim, 
biskupem letniční církve v  Polsku, a  jeho 
manželkou Ewou (22.–25. 5. v  Luhačo-
vicích). S  odborem mládeže odbor spo-
lupracoval na  školení vedoucích mládeže 
IMPULZ (1.–3. 3. v Chomutově a 5.–7. 4. 
ve Valašském Meziříčí). 

V  oblasti vydavatelské odbor zabez-
pečoval realizaci jednotlivých čísel Ma-
gazínu praktické letniční teologie (viz mplt.
apostolskacirkev.cz) a  podílel se pro-
střednictvím členství vedoucího odboru 

B) Odbor pro vzdělávání
(Radek Smetana)

v redakční radě Života v Kristu na vydávání 
tohoto časopisu.

V  oblasti podpory dalšího formálního 
vzdělávání duchovních pracovníků Apoš-
tolské církve se podařilo poskytnout fi -
nanční podporu jednomu zájemci v celko-
vé výši cca 25 000 Kč.

Vedoucí odboru působil také jako ředi-
tel Vyšší odborné školy misijní a teologic-
ké (viz samostatnou zprávu). 

V  rámci odboru vzdělávání také působí 
Institut letničních studií (viz samostatnou 
zprávu jejího ředitele). 

Nedílnou součástí aktivit vedoucí-
ho odboru je také členství v  radách, a to 
konkrétně v  radě školské právnické osoby 
Evangelikálního teologického semináře (ETS) 
v  Praze a  v  radě České biblické společnosti.

Dále vedoucí odboru pokračoval ve funkci 
člena prezidia Evropského letničního spo-
lečenství (PEF). V  neposlední řadě se vě-
nuje vyučování v  jednotlivých sborech AC, 
na konferencích a na VOŠMT v Kolíně.

Plány na další období

V souvislosti s  rozhodnutím zřizovatele 
ukončit činnost Vyšší odborné školy mi-
sijní a  teologické v  Kolíně dochází k  re-
strukturalizaci forem vzdělávání v  rámci 
Apoštolské církve. V rámci akreditovaného 
vzdělávání se prohlubuje spolupráce s Vyš-
ší odbornou školou teologickou a sociální 

– Evangelikálním teologickým seminářem
v  Praze (viz výše členství vedoucího od-
boru v radě ŠPO ETS). V rámci interního 
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vzdělávání rozvíjí svou činnost Institut 
letničních studií. Pokračuje také užší spo-
lupráce odboru vzdělávání s  odborem 
mládeže a s odborem dětí. Dále se rozví-
její výše popsané oblasti vzdělávacích ak-
tivit, publikační činnosti, podpory dalšího 
vzdělávání pracovníků Apoštolské církve 
včetně dalších příhodných projektů sou-
visejících se vzděláváním.

Výzvy a modlitební body

• Strategický rozvoj biblického vzdělávání 
v církvi.

• Výběr vhodných témat na studijní pasto-
rální konference.

• Výběr vhodných titulů v  oblasti ediční 
činnosti + fi nanční krytí této činnosti.

• Podpora dalšího vzdělávání duchovních 
pracovníků + náležité fi nanční krytí.

Zpráva o činnosti za rok 2024

V průběhu uplynulého období se Odbor 
evangelizace a misie Apoštolské církve za-
měřil na  podporu a  rozvoj několika klíčo-
vých služeb. Patří mezi ně Nehemia, Teen 
Challenge, Platforma zakládání sborů, Di-
akonie, Nová generace, Romská platforma 
a Royal Rangers. Každá z těchto služeb je 
vedena týmy, které nesou odpovědnost 
za každodenní činnost a dlouhodobý roz-
voj. Jsme vděční za  jejich nasazení a  skvě-
lou službu.

V rámci Platformy zakládání sborů jsme 
i  vloni mohli fi nančně podpořit 8 projek-
tů z  fondu vnitřní misie – projektů, které 
přinášejí život a naději do různých regionů. 
V červnu proběhla v Praze celostátní kon-
ference zaměřená na vedoucí a zakladate-
le nových sborů, kde jsme přivítali přes 80 
účastníků.

Pokud jde o  Romskou platformu, jsme 
povzbuzeni tím, co Bůh koná mezi rom-
ským národem. Kromě nově vznikajících 
romských sborů v Česku i v zahraničí – na-
příklad v  Belgii – byl důležitým bodem 
loňského roku i druhý ročník letního kem-
pu pro mladé Romy. Zúčastnilo se ho více 
než 80 mladých lidí a  více než 20 vedou-
cích z různých částí ČR. Z tohoto kempu 
vzešly nové skupinky mladých Romů, kteří 
zde osobně zakusili Boží povolání. To nás 
velmi těší a zároveň motivuje k přípravám 
dalšího ročníku kempu v  nadcházejícím 
období.

C) Odbor pro evangelizaci a diakonii
(Petr Rattay)

Plány na další období

Naším plánem pro nadcházející obdo-
bí je rozvoj všech stávajících služeb spolu 
s důrazem na jejich stabilní personální a fi -
nanční zajištění. Chceme také systematicky 
budovat silnější mediální prezentaci každé 
služby, aby se jejich poselství dostalo k širší 
veřejnosti.

V rámci služby Nová generace hledáme 
nového národního vedoucího, který pře-
vezme vedení a bude rozvíjet nové, kreativ-
ní způsoby, jak efektivně oslovit studenty 
na  školách, přinášet jim evangelium a  po-
moci jim objevovat hlubší smysl života. 
Tato změna je pro nás zásadní z  hlediska 
dalšího rozvoje a  misijního dopadu mezi 
mladou generací.

V projektu STORY316 plánujeme během 
tohoto roku zajistit prostředky pro tisk no-
vého vydání Nových zákonů v české i anglic-
ké verzi a  rozšířit obsah o  další svědectví. 
V  oblasti romské služby připravujeme ce-
lostátní konference a  současně chystáme 
i  letošní ročník letního kempu pro mladé 
Romy, na který se velmi těšíme.

Platforma zakládání sborů

Platformu zakládání sborů tvoří pětičlen-
ný tým, který se pravidelně schází ke  spo-
lečným modlitbám, plánování a  vzájemné-
mu povzbuzení. S radostí a vděčností jsme 
v loňském roce oslavili vznik nového sboru 
v Jablonci nad Nisou.
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V červnu jsme uspořádali dvoudenní ce-
lostátní konferenci v Praze, která poskytla 
cenný prostor pro setkání, sdílení zkuše-
ností a  vzájemné povzbuzení mezi zakla-
dateli sborů. Důležitou součástí našeho 
rozvoje byla také zářijová třídenní pastorál-
ka s Giannim a Angelou Gaetovými, které 
se účastnili i zakladatelé sborů.

Aktivně se zapojujeme do  mezinárodní 
spolupráce v rámci AOG summitu MM33, 
kde sdílíme zkušenosti a čerpáme inspiraci 
od vedoucích z různých částí Evropy.

Plány na další období 

Hlavním cílem naší platformy zůstává 
podpora zakladatelů a  vedoucích misijních 
stanic na  jejich cestě k  vytvoření samostat-
ných a  zdravých sborů. K  naplnění tohoto 
cíle jsme od letošního roku spustili tréninko-
vý program M4 pro zakladatele sborů a  je-
jich týmy, do kterého se přihlásilo 12 týmů.

Pro jednotlivce, kteří se chtějí osobně 
rozvíjet, nabízíme online kurz M4 Ready. 
Tento desetiměsíční program pomáhá roz-
víjet klíčové dovednosti potřebné pro efek-
tivní vedení.

Dále poskytujeme možnost účasti 
na  kurzech DCPI zaměřených na  téma-
ta jako „Základy zakládání sborů“, „Zdra-
vá dynamika sboru“ nebo „Jak mentoro-
vat zakladatele“. Nově také připravujeme 
příležitosti pro zahraniční stáže, které za-
kladatelům sborů přinesou nové poznatky 
a praktické zkušenosti.

Více informací naleznete na  našem 
webu: www.zakladanisboru.cz

Vize

Dlouhodobě usilujeme o  sbory, které 
nejen rostou, ale samy zakládají další sbo-
ry. Toužíme po  tom, aby v každém okres-
ním a krajském městě naší země fungoval 

živý a  aktivní sbor Apoštolské církve. Vě-
říme, že skrze modlitbu, vedení Duchem 
svatým a  odhodlání lidí v  jednotlivých re-
gionech se tato vize může stát skutečno- 
stí.

Zároveň pracujeme na  vytvoření ucele-
ného vzdělávacího systému pro zakladate-
le sborů. Chceme jim poskytovat praktické 
nástroje, znalosti a podporu, která odpoví-
dá jejich aktuálním potřebám a úrovni zku-
šeností.

Výzvy a modlitební body

•	 Za  nové členy a  mentory do  týmu Plat-
formy zakládání sborů

•	 Za  finanční zabezpečení nových sborů 
a celé služby

•	 Za  moudrost a  pomazání při zakládání 
sborů

•	 Za povolání vedoucích a formování týmů 
pro nové sbory
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Zpráva o činnosti za rok 2024

Rok 2024 byl pro nás rokem praktických 
investic – především do  budoucnosti na-
šich dětí. Po sedmi měsících rekonstrukce 
budovy V  Zídkách v  Kolíně jsme znovu 
otevřeli Mateřské centrum  Kidztown, kte-
ré nadále slouží široké veřejnosti, pomáhá 
budovat dobré jméno naší církve i  jejího 
ústředí a  funguje jako most mezi sborem 
a místní komunitou.

Velkým krokem kupředu bylo otevře-
ní  půjčovny speciálních pomůcek a  hra-
ček  pro děti s  postižením. Tímto praktic-
kým způsobem vyjadřujeme, že Boží láska 
je pro každé dítě – bez rozdílu. Věříme, že 
tím inspirujeme i další sbory k větší otevře-
nosti a zapojení.

Zároveň jsme se soustředili na  přípra-
vu  nových podpůrných materiálů, které 
dětem pomáhají objevovat biblické prav-
dy hravou formou a připravit se na biblický 
kvíz. Ten plánujeme v budoucnu propojit 
s tréninkovými dny, kde se děti z různých 
sborů budou společně učit, soutěžit a bu-
dovat vztahy.

Naším dlouhodobým cílem je, aby se 
více sborů  aktivně propojilo s  místní ko-
munitou  – právě skrze mateřská a  ro-
dinná centra – a  tak oslovilo nové rodiny  
a děti.

Stejně jako v  předchozích letech jsme 
se také aktivně podíleli na celocírkevních 
akcích, na Ringoturnaji pořádaném Royal 
Rangers, na  pastorálce pro rodiny 

D) Služba dětem
(Miroslava Smetanová)

s  dětmi  a  dalších událostech, které pod-
porují mezigenerační propojení a  jednotu 
napříč sbory.

Děkujeme všem, kdo se na  této službě 
podílejí. Investujeme do  budoucnosti. In-
vestujeme do dětí.

Výzvy a modlitební body

Prosíme vás o  modlitby za  děti, které 
jsou nám svěřené, za vedoucí dětské služ-
by ve sborech, a také za nové dobrovolní-
ky, protože tato služba má smysl. Dětská 
srdce jsou otevřená, vnímavá, a  právě teď 
potřebují zažít Boží lásku skrze konkrétní 
lidi. Děkujeme, že v tom stojíte s námi.

Bližší informace 
na https://odac.apostolskacirkev.cz.
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Zpráva o činnosti za rok 2024

V  roce 2024 odbor mládeže úspěšně 
rozvíjel pět projektů. Patřily mezi ně jarní 
vzdělávací akce Impulz Basic a  Impulz Te-
ams, letní festival Kristfest s  inspirativním 
tématem „Vzdej se“ a  podzimní konferen-
ce Encounter zaměřená na téma „Kingdom 
Come“. 

Vzdělávacích programů se zúčastnilo 
celkem 119 studentů a festival s konferencí 
přilákaly dohromady 525 účastníků. Opět 
jsme s  vděčností sledovali Boží působení 
mezi námi. Z provedených anket vyplynul 
u  většiny studentů zřetelný duchovní růst 
a posílení osobní víry. 

Odbor mládeže aktivně podporoval 
službu Jesus Revolution Czech a  podílel se 
na podpoře a spolupráci s organizaci Křes-
ťanské akademie mladých v rámci mládeží 
AC. Vedoucí odboru uskutečnil návštěvy 
deseti sborů AC a  prohloubila se také 
spolupráce s  Unií odborů mládeží šes-
ti českých církví, s  nimiž probíhaly přípra-
vy na Summit 2025 zaměřený na duševní 
zdraví a prevenci. 

V oblasti rozvoje a inspirace proběhl stu-
dijní zájezd na  Dánskou biblickou školu 
Mariager a posílilo se partnerství se školou 
ETS. Ve všech projektech odboru probíha-
la plynulá generační výměna a  předávání 
odpovědností novým mladým vedoucím. 
Zvláště stojí za zmínku uvádění Nelly Mu-
silové do  role nové vedoucí Impulzu Ba-
sic, jehož úspěšné dokončení očekáváme 
v roce 2025.

E) Služba mládeži
(Adam Zedníček)

Plán na další období

Vedle oblasti duševního zdraví bude 
sjednocujícím tématem pro následující rok 

„Next Gen a téma Generations“. Naším hlav-
ním cílem bude předávání odpovědností 
ve  všech našich projektech nové genera-
ci povolaných mladých služebníků a  pod-
pora sborů Apoštolské církve v  budování 
silných mezigeneračních vazeb a zapojení 
mladých lidí jako aktivní a budující součásti 
našich sborů. S tím souvisí schopnost sbo-
rů oslovit mladé, vést je k učednictví a za-
pojit do služby.

Plánujeme skupinu pro mladé ženy 
s  vůdcovským povoláním a  posílení spo-
lupráce s hnutím Nové Horizonty v oblasti 
mezigeneračních vztahů.

Na  festivalu Kristfest a  konferenci En-
counter plánujeme mírně navýšit účast.

Výzvy

Jednou z  hlavních výzev bude rozvoj 
návazné práce po  Summitu 2025. Prak-
ticky půjde o  udržení důležitosti tématu 
duševního zdraví mladých a o posílení vě-
domé pastorační sítě v  našich mládežích 
a sborech. Mezi další významné výzvy patří 

zmíněné generační předávání ve všech na-
šich projektech a  také schopnost rozpo-
znat potenciál a dosud nerozvinuté talenty 
mnoha mladých lidí. Pokud máme jmeno-
vat oblasti, které nejvíce potřebují posun 
a Boží zásah, pak je to evangelizace a prá-
ce na  školách, kde v  současnosti nejsme 
aktivní.

Modlitební body

•	 Učednické vztahy v  rámci projektů 
a  úspěšné zaučování nové generace 
(2Tm 2,2).

•	 Upevnění studentů v  jejich křesťanské 
identitě a vnímání sebe jako Božích dětí 
(J 1,12).

•	 Zjevné působení Ducha svatého v našich 
mládežích (Sk 9,17–18).

•	 Zajištění potřebných modlitebních, lid-
ských i  finančních zdrojů pro všechny 
projekty (Mt 6,19–34).

•	 Rozvoj aktivit zaměřených na  oslovení 
lidí mimo církev (Ř 10,14–15).

Bližší informace 
na www.mladezac.cz.
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Zpráva o činnosti za rok 2024

Na počátku loňského roku 2024 se usku-
tečnilo modlitebně-postní setkání pro ženy 
pod názvem „Ztiš se…“, které proběhlo 
jako tradičně v modlitebně kolínského sbo-
ru. V programu byla zařazena témata jako 
např. Umění naslouchat, Mít domov v  Bohu, 
Být offline, Mateřská náruč či Na chromozomu 
záleží. Závěrečný prostor byl vyplněn spo-
lečným časem zaměřený na osobní modlit-
by a rozhovory. 

V říjnu jsme pozvaly ženy na konferenci 
pod názvem „Propojená“. Toto téma v nás 
rezonovalo již delší čas, jelikož probouzí 
naději, že na život nezůstáváme samy. Jsme 
propojené s ostatními, někam patříme, ně-
kde máme své místo, někomu na  nás zá-
leží. Hlavním hostem našeho setkání byla 
americká misionářka Jennifer Pasquale, 
která je pastorkou mezinárodního sboru 
v  Římě. Jejími tématy byly propojené ge-
nerace, propojení mezi sebou navzájem 

F) Služba ženám
(Olga Moldanová)

a  propojení s  Bohem. Celým programem 
nás doprovázely chvály v  podání Victorie 
Huňátové a její kapely. 

Dále si ženy mohly vyrobit svůj vlastní 
náramek a též zakoupením řady drobností 
podpořit misijní projekty.

Pokračující služby

Ne zcela viditelnou, ale důležitou služ-
bou jsou přímluvné modlitby. Jde o službu 
zaměřenou na  modlitby za  aktuální zdra-
votní témata. Na  této službě se podílí ně-
kolik desítek dobrovolníků. Lidé na  maily 
reagují a  zapojují se nejen jednotlivci, ale 
i  sbory. Informace jsou pravidelně aktuali-
zovány. Tato služba je jedinečná v tom, že 
církev je zde zapojena jako tělo, v níž každý 
úd je součástí celku. Dle zpětných vazeb se 
lidé touží modlit, postit a nést tíhu, která 
s onemocněním souvisí.

Dále rozvíjíme službu pastoračního po-
radenství – jedná se o pravidelná intervizní 
setkávání žen vedená certifikovanou lektor-
kou, která jsou zaměřena na rozvoj pasto-
rační služby mezi ženami. Součástí jsou 
i vzdělávací setkání na konkrétní témata – 
např. práce s depresí, úzkostí, hněvem aj.

Výzvy a modlitební body

Prosíme o modlitby v těchto oblastech:
•	 požehnání a rozvoj veškerých služeb, 
•	 generační propojování, 
•	 vedení Duchem svatým. 

Děkujeme všem pastorům a  dalším ve-
doucím v církvi, kteří naši službu podporují. 
Dále děkujeme všem, kteří se za nás modlíte.

Bližší informace 
na www.evanet.estranky.cz.
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Zpráva o činnosti za rok 2024

Služba mužům je ve sborech různorodá 
z hlediska aktivit a pravidelnosti setkávání. 
Setkání mužů v  místních sborech považu-
jeme za  klíčová a  je potěšující, že v  mno-
ha sborech pravidelně probíhají v různých 
formách. Muži na těchto setkáních mohou 
čerpat vzájemné povzbuzení a  budovat 
vztahy.

Na  celostátní úrovni proběhla konfe-
rence mužů dne 27. 4. 2024 v  Brně, kde 
jsme se po  pěti letech vrátili do  Kulturní-
ho domu Semilasso, jenž nabízí prostory 
s větší kapacitou. Toto rozhodnutí se uká-
zalo jako velmi přínosné, protože konfe-
rence se mohlo zúčastnit téměř 350 mužů 
z více než 40 sborů napříč republikou, a to 
ve věkovém rozmezí od 15 do 80 let. Téma 
konference „Muž v  konfliktu“ bylo velmi 
praktické. Muži si konferenci velmi chválili 
a  téma je hluboce oslovilo. Celková atmo-
sféra konference byla velmi povzbuzující 
a odrážela nadšení účastníků ze vzájemné-
ho setkání a očekávání Božího jednání.

Plány na další období

Nadále si přejeme, aby se především 
rozvíjela služba mužům v  místních sbo-
rech, kde se odehrává hlavní část života 
církve. Rádi bychom přispívali k budování 
mužů v  jejich vztahu k Bohu a v  jejich dů-
ležitých rolích – manželů, otců, dědů, slu-
žebníků v  církvi i  jako kvalitních pracovní-
ků ve  svém zaměstnání. Chceme tak činit 

G) Služba mužům
(Viktor Baláž)

nejen prostřednictvím konference, ale i skr-
ze další dílčí aktivity a podpůrné materiály 
(např. sdílení zkušeností, literatura).

V  průběhu roku 2025 bychom rádi hle-
dali další možnosti rozvoje této služby. 
Na  celostátní úrovni plánujeme mužskou 
konferenci dne 26. 4. 2025 v Brně na téma 

„Muž a  jeho spiritualita“. Věříme, že i  tato 
konference bude pro muže inspirací a mo-
tivací v jejich duchovním životě.

Výzvy a modlitební body

Jsme velmi vděční za  kvalitní tým ve-
doucích, kteří spolupracují především 

na  přípravě konferencí. Klíčovou výzvou 
pro další rozvoj služby zůstává výcho-
va a  zapojení nových vedoucích, kteří by 
mohli přispět k  rozvoji podpůrných čin-
ností na  celonárodní, oblastní i  místní 
úrovni. V průběhu roku 2025 bychom rádi 
do našeho týmu zapojili další muže.

Ať už na úrovni celostátní či sborové, po-
třebujeme Boží moudrost a vedení při při-
způsobování služby novým výzvám. Velmi 
si vážíme vaší praktické podpory i  modli-
teb.

Bližší informace 
na www.acmuzi.cz.
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Rok 2024 byl pro Teen Challenge 
Česká republika obdobím obnovy, 
sjednocení a  rozvoje. Jako křesťan-

ská organizace, propojená s místními sbory, 
jsme pomáhali dětem, dospívajícím i  do-
spělým, kteří se ocitli na  okraji společnos-
ti. Naše práce vychází z biblických hodnot 
a  zaměřuje se na  praktickou pomoc, du-
chovní růst a resocializaci.

Pomoc dětem a mládeži

Naše dětská centra v  Praze a  Brně po-
skytovala bezpečný prostor pro 303 dětí 
a  dospívajících, převážně ze sociálně zne-
výhodněného prostředí, včetně romských 
dětí, dětí z Ukrajiny či jiných menšin. V Pra-
ze jsme provozovali samostatné kluby pro 
předškoláky, školáky a teenagery, poskyto-
vali doučování, biblickou výchovu a volno-
časové aktivity. Nově jsme zavedli pravidel-
né fotbalové tréninky pro mládež.

Brněnské dětské centrum zajišťovalo 
předškolní klub Klíček, nízkoprahový klub 
pro školáky a fotbalový klub FC Titáni. Zde 
jsme podpořili více než 120 dětí, z  toho 
30 formou pravidelné předškolní přípravy. 
Vedle práce s dětmi jsme poskytovali soci-
álně aktivizační služby pro 40 rodin a pod-
poru ženám v oblasti plánování rodičovství.

Pomoc dospělým se závislostí

Rezidenční programy v  Poštovicích 
a  Šluknově nabídly celoroční terapeutic-
kou komunitu založenou na křesťanských 

A) Teen Challenge International ČR
(Petr Král)

principech. V  Poštovicích prošlo progra-
mem 42 klientů, z toho 5 žen. Ve Šluknově 
bylo přijato 36 mužů. Klienti se zapojovali 
do pracovní terapie, poradenství a duchov-
ní péče. Důraz byl kladen na  osobnostní 
růst, obnovení vztahů a  návrat do  běžné-
ho života.

V  roce 2024 jsme výrazně posílili vzá-
jemnou spolupráci mezi středisky, sjedno-
tili pravidla a  přístupy, a  zahájili společné 
strategické plánování. Týmová spolupráce 
a  duchovní jednota byly stěžejními téma-
ty roku.

Kontaktní centra a práce v terénu

V  sedmi městech (Praha, Most, Teplice, 
Česká Lípa, České Budějovice, Ostrava, Ha-
vířov) působily naše kontaktní týmy, které 
pravidelně oslovily více než 250 lidí bez 
domova nebo se závislostí. Deset z  nich 
nastoupilo do  našeho programu. Úzce 
jsme spolupracovali s  místními církvemi – 
např. v České Lípě jsme navázali silné part-
nerství s  místním sborem, který zajišťoval 
výdej jídel.

Podnikání jako nástroj změny

Roku 2024 jsme založili dceřinou spo-
lečnost TC Profi  s.r.o., která zastřešuje 
podnikatelské aktivity propojené s  resoci-
alizačním programem. Výroba dřevěných 
prokladů, zemědělství, výroba designových 
výrobků, chov a  výroba kurníků či sušení 
masa – to vše klientům pomáhá rozvíjet 

pracovní návyky a  fi nancovat provoz 
středisek. Významnou investicí byla 
stavba zdravotního střediska ve  Šluk-
nově, na niž jsme zajistili 50 % prostřed-
ků bez grantů – pouze z darů, vlastní 
práce a podpory partnerů.

Spolupráce a dary

Naši práci by nebylo možné uskuteč-
ňovat bez desítek dobrovolníků, pod-
porujících církví (Apoštolská církev, Cír-
kev bratrská, Křesťanské společenství 
aj.) a individuálních dárců. Dary tvořily 
30 % příjmů, provozní dotace 37 %. Cel-
kové náklady činily 24,5 milionu Kč.

Závěr

Teen Challenge ČR není dílo jednoho 
člověka – je to společná služba, v  níž 
Bůh proměňuje životy skrze odhodla-
né týmy a věrné partnery. Děkujeme, že 
v tom stojíte s námi. V roce 2024 jsme 
mohli zasáhnout stovky životů – a věří-
me, že s Boží pomocí to nejlepší teprve 
přichází.
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Zpráva o činnosti za rok 2024

V souvislosti s  rozhodnutím zřizovatele 
školy o  postupném ukončení činnosti in-
stituce (do roku 2025) již škola nepořádá 
nábor nových studentů. Rok 2024 tak byl 
ve  znamení péče o  stávající studenty do-
bíhajících ročníků kombinované formy stu-
dia ve vzdělávacím programu Misijní a teo-
logická činnost a postupného utlumování 
provozu školy. 

V  červnu 2024 proběhlo absolutorium, 
které úspěšně absolvovala jedna studentka. 
V září 2024 se zapsali ke studiu do 4. roč-
níku tři studenti kombinované formy studia. 

B) Vyšší odborná škola misijní a teologická
(Radek Smetana)

Více informací o činnosti školy ve školním 
roce 2023/24 lze nalézt ve výroční zprávě 
VOŠMT, která je vyvěšena na úřední desce 
školy v sekci Výroční zpráva – viz https://
urednideska.vosmt.cz/

Budoucnost a modlitební body

V  souvislosti s  výše uvedenou informa-
cí o postupném ukončení činnosti je třeba 
zabezpečit chod školy tak, aby stávajícím 
studentům bylo umožněno i přes snižující 
se státní dotace studium úspěšně dokončit. 

Dále je třeba úspěšně zvládnout adminis-
trativní proces ukončení činnosti školy. 

Co se týče budoucího akreditovaného 
teologického vzdělávání, Apoštolská církev 
postupně prohlubuje spolupráci s Vyšší od-
bornou školou teologickou a sociální – Evange-
likálním teologickým seminářem v Praze, mimo 
jiné prostřednictvím členství stávajícího 
ředitele VOŠMT v  radě školské právnické 
osoby ETS.

Bližší informace 
na www.vosmt.cz.

Zpráva o činnosti za rok 2024

Institut letničních studií (ILS) navazuje 
na dlouholetou práci Global University, ale 
usiluje o nové způsoby zpřístupnění teolo-
gického vzdělávání, zejména pro služební-
ky v letničním prostředí.

Rok 2024 přinesl zásadní pokrok, za kte-
rý vděčíme především radě ILS a těsné spo-
lupráci s Odborem vzdělávání. Na jaře pa-
dlo rozhodnutí otevřít od září první online 
vzdělávací program, který nese název Laun-
chpad. Jeho cílem je nabídnout pevný teo-
retický základ těm, kdo slouží v církvi. Ob-
sahuje čtyři základní předměty: Literatura 
Starého zákona, Literatura Nového zákona, 
Principy výkladu Bible a Pneumatologie.

C) Institut letničních studií
(Michael Buban)

Ke studiu se během léta a podzimu při-
hlásilo 24 studentů, z nichž většina ve stu-
diu úspěšně pokračuje.

Online forma výuky klade vysoké nároky 
na lektory, kteří musí udržet pozornost stu-
dentů v  digitálním prostředí. Přesto mezi 
studenty panuje pozitivní atmosféra a prv-
ní absolventi obdrží své certifi káty v červnu 
2025.

Plány na další období

V  akademickém roce 2025/26 se pro-
gram Launchpad otevře znovu a  dopl-
ní jej nový program Orbit, zaměřený 

na praktické dovednosti kazatelů, pastorů 
a vedoucích pracovníků.

Bezprostřední výzvou je revize a  pře-
klad studijních materiálů, jejich aktualizace 
a formátová úprava. Zároveň potřebujeme 
moudře vybírat a  využívat dostupné tech-
nologie ke zkvalitnění výuky.

Dlouhodobější výzvou je personální za-
jištění ILS, který hledá nové spolupracovní-
ky pro výuku, administrativu i  vedení, aby 
mohl tento důležitý projekt nadále růst 
a přinášet ovoce.

Bližší informace 
na ilst.cz.
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Zpráva o činnosti za rok 2024

Rok 2024 byl opět jedním z těch nároč-
nějších. Naši připravenost pomáhat po-
třebným totiž v polovině září prověřily po-
vodně, které zasáhly celou republiku, ale 
především Opavsko a  Jesenicko. Okamži-
tě jsme aktivovali náš SOS tým. Na druhý 
den poté, co řeky zaplavily města a obce 
na  severu Moravy, jsme vyhlásili celocír-
kevní sbírku, na  které se postupně sešlo 
takřka 1,2 milionu korun. Z  těchto peněz 
jsme nejprve nakoupili nezbytné vybavení, 
které bylo v těch dnech silně nedostatkové: 
Čerpadla, vysoušeče, tlakové čističe a také 
2 generátory na výrobu elektřiny. Ve spolu-
práci s Českým červeným křížem jsme pak 
vytipovali několik rodin, kam se vypravilo 
několik týmů, aby pomohly s  odstraňová-
ním škod. Čtyřem z těchto rodin jsme pak 
přispěli i  finančně z  výtěžku sbírky na  re-
konstrukci a  výstavbu nových domovů. 
Shodou okolností se ve  všech případech 
jednalo o rodiny s postiženými dětmi. 

D) Diakonie
(Ivo Sysala)

Samozřejmě neustále běžela práce 
i  v  našich dalších střediscích: hospicová 
terénní služba ve  středisku Křídla v  Sedl-
čanech, potravinová pomoc chudým rodi-
nám na  Břeclavsku a  na  Vysočině ve  stře-
disku Nadosah, kaplanská služba pod 
střediskem Kaplan  v  Kroměříži, mateřské 
centrum ve  středisku KidzTown v  Kolíně 
i sociální bydlení ve středisku Oáza v Třinci. 
Pokračoval také projekt Daniel – sbírka pro 
postižené děti.

Plány na další období

Naše dlouhodobé cíle se přirozeně příliš 
nemění: je to stále především rozšiřování 
našeho týmu a ruku v ruce s tím pokraču-
jící multiplikace našich středisek, tedy bu-
dování poboček v  dalších regionech. Po-
kračujeme také v  úsilí o  profesionalizaci 
celé naší organizace. Radostné je, že byly 
vyslyšeny naše modlitby za  nové vedoucí 

pracovníky Diakonie, kteří jsou ochotni 
převzít štafetu a pokračovat v započatém 
Božím díle. 

Výzvy a modlitby

Naší největší současnou výzvou je zvlád-
nutí generační výměny, a to nejen na pozi-
ci vedoucích některých středisek, ale také 
ve vedení celé Diakonie.

Modlíme se tedy za  bezproblémové 
zvládnutí celého procesu.

Děkujeme všem příznivcům za  podpo-
ru naší služby, ať už praktickou, modlitební 
nebo finanční.

Bližší informace 
na www.diakonieac.cz 
a facebookových stránkách 
Diakonie Apoštolské církve.
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Royal Rangers v  ČR je misijní or-
ganizace, která se zaměřuje 
na  službu dětem a  mladým li-

dem. Naší snahou je dětem představit 
Boha a co to znamená žít s ním. Pomá-
háme dětem rozvíjet čtyři základní ob-
lasti života – fyzickou, duševní, duchov-
ní a vzájemné vztahy. Věříme, že i děti 
jsou schopné přijímat evangelium, když 
je jim podáváno vzhledem k jejich věku 
srozumitelně, a  jsou schopné se roz-
hodnout k následování. 

Naší základní vizí je získat – připra-
vit – vyslat. 

Chceme děti získat pro Krista, pro 
smysluplné věci a  projekty. Chceme 
jim být pomocí pro život, tak aby roz-
víjely všechny jeho oblasti. A  chce-
me, aby byly připraveny vejít do života 
a do služby druhým.

Zpráva o činnosti v roce 2024

Statistika nuda je, má však cenné 
údaje – proto několik čísel na začátek. 
V roce 2024 měla naše organizace cel-
kem 1677 členů, z toho 1242 dětí do 18 
let. S dětmi pracovalo 435 dobrovolní-
ků – vedoucích, juniorských vedoucích 
a  pomocníků. Podařilo se nám zorga-
nizovat 70 táborů pro 2717 účastníků, 
z toho bylo 11 příměstských a 59 poby-
tových. Dále pak 232 víkendových akcí 
pro 5539 účastníků a 142 jednodenních 
akcí pro 5397 účastníků. V  našich klu-
bovnách proběhlo 2259 schůzek.

3)
 O

rg
an

iz
ac

e 
úz

ce
 s

po
lu

pr
ac

uj
íc

í s
 A

C

A) Royal Rangers v ČR z.s.
(Petr Machalec)

V  ČR je nyní aktivních celkem 46 před-
ních hlídek (oddílů), z nichž více než polo-
vina pracuje ve sborech Apoštolské církve.

Připravujeme dále několik větších ce-
lostátních akcí, které slouží k  povzbuzení 
a  propojení účastníků napříč ČR. Největ-
ší z  nich je Ranger Camp, který je mixem 
sportu, doprovodných programů a  večer-
ních duchovních programů pro různé vě-
kové kategorie. V  roce 2024 se této akce 
účastnilo kolem 750 lidí, což z ní dělá jednu 
z největších křesťanských akcí pro děti v ČR.

Pravidelně také organizujeme RoyalFest 
a RoyalFestík, LARPovou bitvu, Procházku 
růžovým sadem a  také větší krajské víken-
dovky.

Svátkem royalistů bylo v  roce 2024 ev-
ropské setkání v Maďarsku, tzv. Eurocamp. 
Je to velký „tábor“ pro více než 7000 účast-
níků, kteří táboří na  holé louce. Akce má 
neopakovatelnou atmosféru, velký dopad 
do duchovního života dětí a je to silný zá-
žitek. Zde se opravdu cítíte být součástí 
něčeho většího.

Vzdělávací akce jsou důležitou oblastí 
naší práce, proto i  v  roce 2024 proběhlo 
několik kurzů – Kurz pro hlavní vedoucí 
táborů, NVT (národní výcvikový tábor) pro 
dospělé, dva NVT pro juniorské vedoucí, 
NVT Trek.

Držíme titul Organizace uznaná MŠMT 
pro práci s dětmi a mládeží pro léta 2024–
2026 což nám pomáhá mimo jiné i při zís-
kávání grantů na naši činnost.

To nejcennější, co máme jsou lidé – bez 
stovek dobrovolníků bychom naši službu 

vůbec nemohli dělat – díky všem za nasa-
zení.

Plány na další období

Pilířem naší činnosti je pravidelná činnost 
– všechny ty schůzky, akce a tábory. Chce-
me na nich vytvářet prostor pro poznávání 
Boha a silné a dobré vztahy, a to je náš zá-
kladní cíl i do budoucna.

V roce 2025 se uskuteční „pilotní“ nové 
kurzy v rámci našeho vzdělávání a to NVT 2 
a nové NVT juniorů. Pokračujeme tím v ak-
tualizaci vzdělávání tak, abychom naplňo-
vali potřeby vedoucích pro dobrou službu 
dětem.

Stojí před námi i  nové výzvy – rádi by-
chom v roce 2026 zorganizovali v ČR Cen-
tral Europe Camp a  chceme podat kandi-
daturu na pořádání Eurocampu v ČR v roce 
2032. V mnohých, hlavně mladých vedou-
cích tyto vize silně rezonují, a tak po mod-
litbách a  zvažování jsme se rozhodli 
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B) Nadační fond Nehemia
(Leoš Cásek)

Zpráva o činnosti za rok 2024

V loňském roce jsme opět velkou mírou 
přispěli na pomoc Ukrajině (1,3 mil. korun) 
a  také kopřivnický sbor prakticky výrazně 
pomohl při výrobě zákopových svíček (6 
300 velkých a 600 malých). Máme nyní i ři-
diče, který pravidelně několikrát měsíčně 
na Ukrajinu jezdí. 

Práce v  iráckém Kurdistánu díky Woj-
narovým a  jeho týmu se nadále posouvá 
vpřed. Pomáháme také více než čtyřem 
stům dětí v Etiopii a více než stovka dalších 
rodin získala každá jednu kozu. Rozvinu-
la se praktická pomoc v izraelském kibucu. 
Nadále posíláme nemalou částku na  pro-
voz pekárny v  Severní Koreji, v  Tanzanii 
přispíváme na  chod mateřské školky pro 
takřka dvě stě dětí. V  loňském roce také 
díky etiopským evangelistům, které pod-
porujeme, uvěřilo bezmála 1000 muslimů. 

Velkou pomocí jsou také naši pracov-
níci na  misijním poli. Díky nim se může 

šířit evangelium i  tam, kde ještě nezazně-
lo. V loňském roce jich bylo 18 a navíc pro-
běhlo vyslání několika krátkodobých týmů 
do Řecka, Srbska, Izraele či Tanzanie. 

Plán na další období

Naší touhou je motivovat církev i jednot-
livce k  misii a  nabízet i  misijní příležitosti 
a  vysílat další misionáře do  nezasažených 
koutů světa. 

Modlitební body

Potřebujeme modlitební záštitu a  Boží 
ochranu na  všech výjezdech. Chtěli by-
chom vyslat mnohem více misionářů a mo-
bilizovat převážně mladou generaci k  za-
pojení se do Velkého poslání. 

Děkujeme těm, kteří za námi stojí jak fi-
nančně, tak modlitebně. Bez vás bychom 
to nezvládli!

Bližší informace na www.nehemia.cz.

do toho jít. Termíny jsou sice vzdálené, ale 
přípravy probíhají už teď. 

Hledáme stále způsoby, jak oslovit další 
sbory pro službu Royal Rangers. Nabízíme 
zkušenosti, zázemí větší organizace, pod-
poru a možnost získat skrze RR dobrý ná-
stroj k získávání mladé generace pro Krista.

Výzvy a modlitby

Budeme rádi za modlitby:
•	 za  duchovní probuzení mezi dětmi 

a mladými lidmi v ČR,
•	 ať z mladých lidí vyrůstají služebníci a ve-

doucí, kteří se nebojí brát zodpovědnost,
•	 za požehnání služby RR a naplnění Boží-

ho plánu a vize.

Děkujeme všem zapojeným sborům AC 
za podporu, a to nejen materiální, ale pře-
devším duchovní a modlitební.

Bližší informace na www.royalrangers.cz.
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Nakladatelství Křesťanský život je 
organizace zřízená Apoštolskou 
církví za  účelem vydávání, výroby 

a  šíření křesťanských publikací a  dalších 
materiálů, které přispívají k  duchovnímu 
růstu věřících i  společenství – především 
v  rámci naší církve – podporují její život 
a službu a srozumitelně zprostředkovávají 
biblické poselství dnešnímu světu. Naší vizí 
je poskytovat kvalitní, teologicky vyvážené 
a srozumitelné materiály, které oslovují čte-
náře napříč generacemi a, pokud možno 
i  napříč denominacemi. Vydavatelská čin-
nost vychází z přesvědčení, že Slovo Boží 
má moc proměňovat lidské životy, a proto 
usilujeme o to, aby se křesťanské knihy, stu-
dijní pomůcky i evangelizační tiskoviny do-
stávaly do rukou co nejširšího okruhu lidí.

Zpráva o činnosti za rok 2024

Co se týče vydavatelské činnosti, bě-
hem roku vyšlo šest knih pod naším ISBN 
kódem. Zároveň se nám ale dařilo nabízet 
naše zkušenosti v této oblasti i  jiným círk-
vím a subjektům – což vnímáme jako velice 
důležité vzhledem k nutnosti větší finanční 
nezávislosti. Při tom všem se však snažíme, 
aby všechno, co děláme, nijak nevybočova-
lo z rámce naší vize.

Snažili jsme se zlepšit fungování distri-
buce nejen našich knih, k čemuž nám slou-
ží vzájemně propojený systém e-shopu 
a kamenné prodejny Biblos. Tato prodejna 
se nachází v Českém Těšíně – oblasti se sil-
nou křesťanskou tradicí. Svým sortimentem, 

C) Nakladatelství Křesťanský život
(Jindřich Novák)

který zahrnuje mimo jiné i přání k různým 
duchovním událostem, se snažíme oslovit 
i návštěvníky z jiných denominací. Ukazuje 
se, že když lidé přijdou pro konkrétní drob-
nost, často si nakonec odnesou i  knihu 
nebo něco jiného nejen jako dárek.

Velkou oblastí naší činnosti je vlastní di-
gitální tiskárna, kde jsme schopni flexibilně 
a  kvalitně tisknout jak menší zakázky, tak 
i rozsáhlejší publikace. Disponujeme širokou 
škálou možností dodatečných úprav tiskovin 

– nabízíme laminování, různé druhy ořezů 
a tvarových výseků, stejně jako několik typů 
vazeb podle charakteru a  účelu materiálu. 
Snažili jsme se rozšiřovat okruh našich klien-
tů, nicméně bychom i nadále chtěli primárně 
poskytovat služby naší církvi, a tím naplňovat 
poslání, ke kterému jsme byli zřízeni.

Je třeba zmínit i náš časopis Život v Kris-
tu, který vycházel po celý rok v plnobarevné 

podobě – jednalo se již o 36. ročník. Stá-
le si držíme formát 11 čísel ročně, nicméně 
z hlediska výroby a distribuce jde o finanč-
ně náročný projekt, který se neobejde bez 
modlitební a finanční podpory našich sbo-
rů.

Plány na další období

Ve  všem, co děláme, si uvědomujeme, 
jak moc potřebujeme moudrost od  Pána. 
Vzhledem k  již zmíněné potřebě větší fi-
nanční nezávislosti hledáme vhodné spon-
zory a  zároveň se modlíme za  dostatek 
zakázek. Rádi bychom se také zlepšili v ob-
lasti marketingu, kde vnímáme určité slabi-
ny.

Bližší informace 
na www.krestanskyzivot.cz.
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Apoštolská církev je registrova-
nou církví, která má dle zákona č. 
3/2002 Sb., o  svobodě nábožen-

ského vyznání a  postavení církví a  nábo-
ženských společností, oprávnění k výkonu 
zvláštních práv a dle § 7 odst. 3 výše citova-
ného zákona je povinna zveřejňovat výroč-
ní zprávu o výkonu těchto práv:

a) vyučovat náboženství na státních ško-
lách podle zvláštního právního předpisu

Práva vyučovat náboženství na  státních 
školách bylo využito na 2 školách.

b) pověřit osoby vykonávající ducho-
venskou činnost k  výkonu duchovenské 

služby v  ozbrojených silách České re-
publiky, v  místech, kde se vykonává vaz-
ba, trest odnětí svobody, ochranné léčení 
a ochranná výchova

Duchovenskou službou ve  vězeňství 
bylo pověřeno celkem 22 duchovních, du-
chovenskou službou v ozbrojených silách 
nebyl pověřen žádný duchovní.

c) konat obřady, při nichž jsou uzavírá-
ny církevní sňatky podle zvláštního práv-
ního předpisu

Církevní sňatky jsou konány v  jednotli-
vých sborech a bylo uzavřeno celkem 557 
církevních sňatků s právním účinkem.

d) zřizovat církevní školy podle zvlášt-
ního právního předpisu

Byla provozována jedna škola – Vyšší 
odborná škola misijní a  teologická (VOŠMT) 
v Kolíně.

e) zachovávat povinnost mlčenlivosti 
duchovními v souvislosti s výkonem zpo-
vědního tajemství nebo s výkonem práva 
obdobného zpovědnímu tajemství; tím 
není dotčena povinnost překazit trestný 
čin uložená zvláštním zákonem

V  souvislosti s  výkonem duchovní služ-
by je dodržována mlčenlivost jednotlivými 
duchovními. 

Výroční zpráva 
dle zákona o církvích
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Výroční zpráva o hospodaření 
z rozhodnutí řídícího orgánu

Apoštolská církev nemá dle zákona 
povinnost zveřejňovat údaje o  hospoda- 
ření. 

Pro lepší informovanost členů církve i ve-
řejnosti rozhodl řídící orgán o zpracování 
Výroční zprávy v širším rozsahu. Součástí Vý-
roční zprávy jsou základní informace o čin-
nosti církve v daném roce a zpráva o hos-
podaření.

Provedené kontroly 
účetnictví a hospodaření

Audit účetnictví
Apoštolská církev je povinna ověřovat 

účetní závěrku auditorem v souladu s § 20 
Zákona č. 563/1991 Sb. o účetnictví. 

Údaje o auditorovi:
BD Audit, s. r. o., Vocelova 342, Kutná 

Hora, IČ 26439557, číslo oprávnění 375, 
odpovědný auditor Ing. Vlastimil Říha, čís-
lo oprávnění 2238. 

Datum provádění auditu: 
3. 3. 2025 – 30. 5. 2025

Podrobná zpráva založena v  archivu 
účetní jednotky. 

Ověřované období:
1. 1. 2024 – 31. 12. 2024

Výrok auditora:
Provedli jsme audit přiložené účetní zá-

věrky Apoštolské církve (dále také „účetní 
jednotka“) sestavené na  základě českých 
účetních předpisů, která se skládá z rozvahy 
k 31. 12. 2024, výkazu zisku a ztráty za rok 
končící 31. 12. 2024, a přílohy této účetní zá-
věrky, která obsahuje popis použitých pod-
statných účetních metod a  další vysvětlují-
cí informace. Údaje o účetní jednotce jsou 
uvedeny v bodě 1 přílohy účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní závěrka po-
dává věrný a  poctivý obraz aktiv a  pasiv 
účetní jednotky Apoštolská církev 31. 12. 
2024 a  nákladů a  výnosů a  výsledku její-
ho hospodaření za rok končící 31. 12. 2024 
v souladu s českými účetními předpisy.

 
Základ pro výrok:
Audit jsme provedli v souladu se zákonem 

o  auditorech a  standardy Komory auditorů 
České republiky pro audit, kterými jsou mezi-
národní standardy pro audit (ISA), případně 
doplněné a  upravené souvisejícími aplikač-
ními doložkami. Naše odpovědnost stano-
vená těmito předpisy je podrobněji popsá-
na v oddílu Odpovědnost auditora za audit 
účetní závěrky. V souladu se zákonem o au-
ditorech a Etickým kodexem přijatým Komo-
rou auditorů České republiky jsme na účetní 
jednotce nezávislí a  splnili jsme i  další etic-
ké povinnosti vyplývající z  uvedených před-
pisů. Domníváme se, že důkazní informace, 
které jsme shromáždili, poskytují dostatečný 
a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Uložení Zprávy auditora:
Zpráva nezávislého auditora je v plném 

znění uložena v archivu účetní jednotky.

Interní revize hospodaření

Apoštolská církev ustanovuje v  souladu 
s  § 36 Ústavy Apoštolské církve dva revi-
zory účtů, kteří kontrolují hospodaření or-
gánů církve. 

Složení revizní komise: 
Ing. Monika Bojková, Ing. Tereza Zaple-

talová, DIS.

Datum provedení revize: 
20. 5. 2025

Ověřované období: 
1. 1. 2024 – 31. 12. 2024

Výrok revizní komise:
Účetnictví ústředí Apoštolské církve po-

dává věrný a poctivý obraz její finanční si-
tuace a obsah účetních položek odpovídá 
skutečnému stavu, včetně fyzického stavu 
pokladen a  bankovních účtů. V  účetních 
dokladech nebyly shledány žádné podstat-
né nedostatky a  nebyla uložena opatření 
k jejich nápravě.

Uložení Protokolu 
o revizi účetnictví:
Protokol o  revizi účetnictví je v  plném 

znění založen v archivu účetní jednotky. 

Finanční zpráva
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Příjmy

Činnost Apoštolské církve byla v  roce 
2024 fi nancována ze dvou hlavních zdro-
jů. První část příjmů tvoří dle zákona č. 
428/2012 Sb., o  majetkovém vyrovnání 
s  církvemi a  náboženskými společnost-
mi dle § 17 příspěvek na  činnost ve  výši 
26 690 950 Kč a dle § 15 fi nanční náhrada 
ve  výši 43  102  568 Kč. Uvedené prostřed-
ky byly rozděleny dle pravidel stanovených 
Konferencí Apoštolské církve na  činnost 
jednotlivých sborů, ústředí církve (včet-
ně zřízených evidovaných právnických 
osob) a určených fondů. Druhou nejvýraz-
nější částí příjmů ústředí církve jsou dary 
a  příspěvky sborů či jednotlivců ve  výši 
10  604  689 Kč, z  toho mimořádné účelo-
vé dary 1 067 269 Kč na projekt Nové ho-
rizonty (Austrálie), 702  579 Kč na  dlouho-
dobý rozvoj činnosti mládeže. Podařilo se 
také získat dotace na  mzdy z  Úřadů prá-
ce ve výši 461 330 Kč a dotace z Minister-
stva kultury ČR na festivaly Kristfest ve výši 
30 000 Kč. U sborů jsou nejvýznamnějším 
příjmem dary a sbírky jejich členů a přátel, 
a to ve výši více než 90 000 000 Kč.

V rámci roku 2024 byly spravovány úče-
lové fondy. Rezervní fond je určen k  vy-
tváření fi nanční rezervy v  souvislosti s  po-
stupným poklesem fi nančních prostředků 
od státu a pro zabezpečení mimořádných 
výdajů nad rámec běžného rozpočtu. Sta-
vební fond poskytuje podporu sborům 
na  pořízení budov či jejich rekonstrukce 

– v  roce 2024 byly nově vyplaceny půjčky 
ve výši 640 000 Kč. Misijní fond umožňuje 
rozvoj sborů ve dvou základních rovinách 

– v zakládání nových sborů a v  rozvoji za-
hraniční misie, v roce 2024 byla poskytnuta 
podpora v celkové výši 2 373 107 Kč. Stu-
dijní fond podporuje rozvoj individuálního 
vzdělávání pracovníků církve – na  tento 
účel bylo poskytnuto 12 879 Kč. 

Výdaje

Nejvýznamnější položkou výdajů Apoš-
tolské církve jsou výdaje na  osobní nákla-
dy v  celkové výši 64  203  344 Kč, z  toho 
45 540 804 Kč hradily sbory a EPO z vlast-
ních zdrojů či dotací a  15  111  Kč zaslaly 
fyzické osoby jako účelový dar na  mzdy. 
Ostatními významnými náklady jsou pro-
vozní výdaje zabezpečující činnost ústředí 
církve v celkové výši 6 004 769 Kč, z toho 

zahrnuje částka 1  295  422 Kč výdaje 
na  investiční projekty církve (rekonstruk-
ce suterénu budovy V  Zídkách), částka 
200  000 Kč výdaje na  provoz vzdělávání 
(VOŠMT, ILS) a částka 4 509 347 Kč běžné 
provozní výdaje na  zabezpečení provozu 
budov, aut, kanceláří, odborů a některých 
celocírkevních akcí. V rámci roku 2024 byly 
realizovány mimořádné výdaje na  projekt 
Nové Horizonty (Austrálie), na  který byly 
plně vyčerpány poskytnuté účelové dary. 
U sborů jsou vedle provozních výdajů vel-
kou částkou podporovány programy pro 
děti a mládež, dále sociální, humanitární či 
misijní projekty, a to v celkové výši odpoví-
dající 25 000 000 Kč.

Ostatní

Průměrný přepočtený počet zaměstnan-
ců činil 101.

Finanční zpráva
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Kontakt
Kancelář biskupa 
Apoštolské církve

V Zídkách 402
280 02 Kolín 2
tel.: +420 737 249 814
e-mail: kancelar@apostolskacirkev.cz

Rada církve

Polní 1105/15
737 01 Český Těšín
tel.: +420 731 504 301
e-mail: acrc@apostolskacirkev.cz
ID datové schránky: xfta9ye
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