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Apoštolská církev (AC) patří mezi 
evangelikální církve. Z  hlediska vě-
rouky a praxe se řadí k tzv. letniční-

mu hnutí. V  rámci celosvětového kontex-
tu je možné zařadit počátky tohoto hnutí 
do  prvních let dvacátého století. Stěžejní 
události, které daly letničním vznik, se ode-
hrály v  roce 1901 na  biblické škole v  To-
pece (Kansas, USA) a v  letech 1906–1913 
v  Los Angeles (také USA). K  důležitým 
osobnostem spjatým s  těmito okamžiky 
se řadí Charles F. Parham a William J. Sey-
mour. V  roce 1914 vznikla v  Hot Springs 
v Arkansasu církev Assemblies of God. Ta 
je v současné době největší letniční deno-
minací na světě.

V  rámci evropského kontextu bylo dů-
ležitým centrem, odkud se letniční hnu-
tí šířilo kontinentem, norské hlavní město 
Christiania (dnešní Oslo). Kazatel episko-
pální metodistické církve Th omas B. Bar-
ratt se stal jedním z  nejdůležitějších prů-
kopníků nově vznikajícího letničního 
hnutí na  území Evropy. Mezi další důleži-
té osobnosti patřili Jonathan A. Paul (Ně-
mecko), Smith Wigglesworth (Anglie), 
Lewi Pethrus (Švédsko) a  další. Dnes je 

Představení Apoštolské církve
většina evropských letničních církví sdru-
žena v  Letničním evropském společenství 
(PEF) a tvoří významnou součást kontinen-
tálního křesťanského světa.

První letniční sbor na našem území vzni-
kl na  severní Moravě před rokem 1910. 
K  jeho založení vedly události, které pů-
vodně nesouvisely s  tehdejším vývojem 
ve  vznikajícím letničním světě. Skupina 
křesťanů se začala scházet ke studiu Boží-
ho slova a k modlitbám. Prosili o zmocnění 
k duchovní službě, Bůh je následně pokřtil 
v Duchu svatém a oni obdrželi dar mluvení 
v  jazycích. Právě důraz na  tuto zkušenost 

– přijetí křtu v Duchu svatém s doprovod-
ným jevem mluvení v  jazycích – je jedním 
ze základních rysů letničního hnutí. V roce 
1910 byl zaregistrován Spolek rozhodných 
křesťanů. Postupně vznikaly další letnič-
ní skupiny i  mimo území severní Moravy. 
Za  nacistické nadvlády však byla činnost 
Spolku rozhodných křesťanů zakázána.

Po  druhé světové válce stát dovolil čin-
nost letničních sborů pouze pod zastře-
šením církví, které je byly ochotny začlenit 
do  svých struktur. Věroučné rozdíly však 
vedly od počátku 60. let minulého století 

k tomu, že letniční křesťané začali usilovat 
o povolení vlastní církve. Ustanovující kon-
ference církve proběhla v roce 1964, nicmé-
ně tato církev byla nadále vystavena tlaku 
a  represím ze strany komunistického reži-
mu. Mezník ve  snahách o  legalizaci nově 
vzniklé církve představoval rok 1977, avšak 
konečný úspěch se dostavil až o  dvanáct 
let později. Dne 25. ledna 1989 tehdy ještě 
komunistická vláda existenci církve ofi ciál-
ně povolila.

Biskupem nově vzniklé Apoštolské církve 
se stal Rudolf Bubik, který sehrál klíčovou 
roli při integraci roztroušených letničních 
sborů a významně se podílel na procesu le-
galizace církve. V  těchto nových podmín-
kách zahájila církev ofi ciální činnost, jejímž 
výsledkem byl významný nárůst členské zá-
kladny, intenzivní proces zakládání nových 
sborů, rozvinutí misijních aktivit, založení 
vlastní ofi ciální vzdělávací instituce a  cel-
ková konsolidace církve.

Od roku 2008 vede církev biskup Martin 
Moldan. 

Dnes se k  Apoštolské církvi hlásí téměř 
pět tisíc lidí. K 31. prosinci 2025 eviduje 64 
sborů, 56 stanic a 54 diaspor.
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Martin Moldan, MBA 
biskup

Ing. Viktor Baláž
1. zástupce biskupa, 
Odbor pro hospodaření a administrativu

Pavel Bubík
2. zástupce biskupa, 
Odbor pro správu budov a logistiku

Bc. Radek Smetana, M.A.
Zástupce biskupa, 
Odbor pro vzdělávání

Mgr. Petr Rattay, M.A.
Zástupce biskupa, 
Odbor pro evangelizaci a diakonii

David Bubik
Senior západočeské oblasti

Ing. Štěpán Hlavsa 
Senior středočeské oblasti 

Miroslav Kliment
Senior východočeské oblasti 

Lumír Folvarčný
Senior severomoravské oblasti 

Bc. Tomáš Hasmanda
Senior středomoravské oblasti 

Ing. Karel Káňa
Senior jihomoravské oblasti

Vedení Apoštolské církve
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Zpráva o činnosti

Apoštolská církev se řadí ke  konzervativ-
nímu proudu Letničního hnutí. Jsme členy 
Světového hnutí Assemblies of God a  Evrop-
ského letničního společenství (PEF). Mezi naše 
důležité hodnoty patří šíření evangelia, což 
se projevuje např. důrazem na zakládání no-
vých sborů a důrazem na zahraniční misii. 

Shrnutí roku 2025 a výhled na rok 2026
(Martin Moldan, biskup)

Statistika

Statistika za rok 2025 vypadá následovně: 

Položka K 31. 12. 2025 Meziroční změna Meziroční změna v %

Řádní členové 4 993 +232 4,87 %

Děti 2 058 --- ---

Přátelé, čekatelé 3 417 --- ---

Všichni dohromady 10 468 +533 5,36 %

Křty 329 -13 -3,80 %

Průměrná účast na shromáždění 5 176 + 456 8,8 %

Role biskupa je kromě jiného i reprezen-
tativní: v roce 2025 jsem se zúčastnil setká-
ní PEF v moldavském Kišiněvu, pravidelně 
se účastním setkání Ekumenické rady círk-
ví, Platformy představitelů církví při ČEA 
a  setkávání s  významnými hosty a  part-
nery. 

K  mým povinnostem patří rovněž pra-
videlné návštěvy sborů: v  roce 2025 jsem 
navštívil 20 sborů, kde jsem měl možnost 
sloužit slovem, v pěti případech jsem uvá-
děl do služby nového pastora, ve dvou pří-
padech jsem se účastnil slavnostního ote-
vření nového sboru.

V  roce 2025 jsme ustanovili tyto nové 
sbory: Sedlčany, Mladá Boleslav (UCKEV) 
a Louny (UCKEV). 

Zrušili jsme sbor v  Kutné Hoře (dlou-
hodobě klesající členská základna) a  sbor 
SOD v  Poštovicích (v  souvislosti s  organi-
začními změnami v Teen Challenge). 

K  31. 12. 2025 zahrnuje AC celkem 64 
sborů, z nichž tři mají statut „přidruženého 

sboru“ (jsou součástí ukrajinské církve UC-
KEV). 

Lze říci, že ukrajinským sborům se daří 
dobře. Duchovně spadají do  sítě evrop-
ských sborů partnerské letniční církve 
na  Ukrajině, v  naší zemi pracují samostat-
ně, na jejich významné akce jsem pravidel-
ně zván. 

Během roku jsme vstoupili do  jednání 
s  další ukrajinskou církví, která by chtěla 
v ČR pracovat pod zastřešením AC. 

Zdá se, že se rovněž daří romským sbo-
rům. Stále evidujeme dva romské sbory, 
přibývá však počet misijních stanic. Úzce 
spolupracujeme s  romským sborem v  Bel-
gii (z  legislativních důvodů nemohou 
být řádnými členy AC). V  listopadu jsem 
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nutné sejít se mimořádně (většinou jedná-
me online či per rollam). 

Úzká rada se schází běžně 5× ročně 
na řádných setkáních, ve skutečnosti je nut-
né sejít se častěji. Šestkrát ročně se sejde 
s oblastními radami jednotlivých oblastí, 1× 
se pořádá setkání s manželkami. Novinkou 
je setkání ÚR s  vedoucími EPO. Toto ne-
formální setkání slouží k lepší vzájemné in-
formovanosti a vnitřnímu propojení církve. 

V organizaci pastorálních konferencí do-
šlo ke změně – nadále budou ročně pouze 
dvě pastorálky (pracovní a  s  manželkami). 
K redukci dochází proto, aby pastoři nebyli 
přetíženi povinnými akcemi. Potřeby, které 
pokrývala zrušená pastorálka, budou dále 
naplňovány menšími konferencemi pouze 
pro zájemce. 

V  létě proběhlo tradiční Duchovní sou-
středění, tentokrát s  tématem „Chraň své 
srdce“ (Př 4,23).

Rovněž probíhaly pastorské modlitby, 
oproti minulým rokům byl jejich počet re-
dukován. 

Ekumenické aktivity

AC je členem Ekumenické rady církví. 
Jako biskup se účastním zasedání Řídicí-
ho výboru, pracuji ve dvou komisích (Eku-
menická komise, Komise pro práci mezi 
Romy). Od  konce roku jsem rovněž čle-
nem Předsednictva ERC, a  to v pozici ná-
hradníka (místopředseda bez hlasovacího 
práva). ERC pořádá během roku řadu ak-
tivit, z nichž se účastním pouze Novoroční 
ekumenické bohoslužby a Modlitby za do-
mov. 

AC je členem ČEA, jako biskup se účast-
ním setkání Platformy představitelů církví. 

podnikl cestu do  irského města Port Laoi-
se, kde jsem se seznámil s dalšími irskými 
a britskými romskými pastory, kteří by rádi 
s námi úzce spolupracovali. 

Aktivity církve

Rada církve, která je vedoucím orgánem 
církve s  rozhodovacími pravomocemi, se 
schází 3× ročně na  svém řádném zasedá-
ní, 2× ročně pak na  koncepčních setká-
ních. Počet koncepčních setkání v  tomto 
roce vzrostl. Během roku je třeba reago-
vat i na neodkladné situace, proto je občas 

V  roce 2025 proběhla rovněž konferen-
ce „Církev spolu“, kterou organizovaly čty-
ři evangelikální církve (AC, CB, BJB a  KS). 
Spolupráce těchto církví bude pokračovat 
i nadále, i když jinou formou než skrze kon-
ference. 

Jako AC máme podepsanou partnerskou 
smlouvu 2. stupně s  organizací Hledám 
Boha. Pravidelně se setkávám s jejich vede-
ním. Rovněž organizujeme, ve  spolupráci 
s CB, „Pobyty pro nezadané.“ 

Výhled na další období

Z úkolů na další období zmíním v první 
řadě práci na  změnách Ústavy. Přípravné 
práce proběhly v  tomto roce, Komise se 
začne scházet od  roku 2026. Na  konfe-
renci v  roce 2027 má být předložen ideo-
vý návrh nového znění. Na  této konferen-
ci rovněž budou schvalovány dílčí změny 
v současné ústavě, umožňující volbu nové-
ho biskupa. Ta pak proběhne v roce 2028 
na mimořádné konferenci. 

Modlitební výzvy

V 1. Sam 7,14 čteme: „Až potud nám Hos-
podin pomáhal.“ Přál bych si, aby tomu tak 
bylo i v dalším období. 

Závěr a poděkování

Svou práci bych si nedokázal předsta-
vit bez týmu nejbližších spolupracovníků 

– členů Úzké rady i  Rady církve, spolupra-
covníků v kolínské kanceláři, všech pastorů 
a služebníků a především bez mé manžel-
ky Olgy. 

Všem Vám patří srdečný dík!
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Zpráva o činnosti za rok 2025

Běžná činnost v  oblasti personalistiky, 
mezd, ekonomiky a  administrativy byla 
na  velmi dobré úrovni. V  rámci ekono-
mické činnosti se podařilo, vedle zajištění 
standardního provozu, realizovat plánova-
né investice do nemovitostí v Kolíně a do-
sáhnout přebytkového rozpočtu v  rám-
ci celoročního hospodaření. Významnou 
skutečností byl převod budovy zrušeného 
sboru Kutná Hora, zakoupení nemovitosti 
ve  Šluknově a  elektromobilu s  dotací Mi-
nisterstva životního prostředí.

Nadále jsme usilovali o rozvoj a zvyšová-
ní kvality práce odboru. Významnou sou-
částí služby odboru je metodická pomoc, 
online školení ekonomů sborů a  poskyto-
vání účetního servisu pro narůstající počet 
sborů. 

V  oblasti administrativy, která je zajišťo-
vána zejména ve spolupráci s Kanceláří bis-
kupa, byla realizována kompletní aktualiza-
ce systému interních předpisů církve. 

Plány na další období (2026)

Cílem je pokračovat v  kvalitní činnos-
ti odboru a  nadále usilovat o  naplňování 
našeho motta: „sloužit a  rozvíjet“ – a  to 

Zprávy za jednotlivé odbory, 
služby a organizace
A) Odbor pro hospodaření a administrativu
(Viktor Baláž)

1)
 O

db
or

y 
a 

sl
už

by
 A

C

na úrovni ústředí, jednotlivých složek i za-
městnanců církve. Pozitivní ohlasy zaměst-
nanců a  sborů jsou pro nás významnou 
motivací. 

Mezi klíčové úkoly roku 2026 patří po-
kračování běžného provozu, poskytová-
ní metodické pomoci sborům ve  správní 
a  ekonomické oblasti, dokončení investič-
ních akcí v nemovitostech v Kolíně a zahá-
jení rekonstrukce nových nemovitostí s  cí-
lem zvýšení jejich investičního potenciálu. 

Rádi bychom provedli interní revizi fun-
gování odboru s cílem zvýšit efektivitu jeho 
činnosti.

Ve  spolupráci s  Ekonomickou komisí 
a  vedením církve pokračujeme v  procesu 
postupného přechodu na  samofinancová-
ní církve. V roce 2026 plánujeme připravit 
aktualizaci systému rozdělení dotací s  vý-
hledem od roku 2030.

Výzvy a modlitební body

Prosíme o  modlitby za  moudrost při 
správě financí a  činnosti ekonomického 
odboru. Uvítáme rovněž vaši praktickou 
radu či pomoc, abychom mohli v naší služ-
bě dále růst.
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V  roce 2025 odbor rozvíjel svou čin-
nost v  několika oblastech. V  oblasti vzdě-
lávacích akcí a projektů realizoval studijní 
pastorálku na téma homiletiky (Kázání: umě-
ní nebo řemeslo, 19. – 21. 3. v Kutné Hoře) 
a  podílel se na  přípravě polsko-česko-

-slovenské pastorálky, která se měla konat 
na podzim roku, ovšem z důvodu technic-
kých obtíží ze strany polského organizáto-
ra se nakonec neuskutečnila. Dále odbor 
spolupracoval s odborem mládeže na rea-
lizaci školení vedoucích mládeže Impulz (28. 2. 

– 2. 3. v Kolíně a 21.–23. 3. ve Valašském 
Meziříčí), s  odborem pro dětskou službu 
na organizaci národního kola biblické sou-
těže (5. 4. v Kolíně) a podílel se také na pří-
pravě a průběhu Duchovního soustředění (15. 

– 19. 7. ve  Fryšavě pod Žákovou horou – 
hotel Medlov).

B) Odbor pro vzdělávání
(Radek Smetana)

V  oblasti vydavatelské se vedoucí od-
boru podílel prostřednictvím členství v  re-
dakční radě Života v Kristu na vydávání to-
hoto časopisu. Vydávání internetové formy 
Magazínu praktické letniční teologie, které se 
dělo ve  spolupráci s  nakladatelstvím Life 
Publishers (Assemblies of God USA), bylo 
v  průběhu roku 2025 pozastaveno z  dů-
vodu ukončení fi nanční podpory ze strany 
amerického partnera.

Vedoucí odboru působil také jako ředi-
tel Vyšší odborné školy misijní a  teolo-
gické (viz samostatnou zprávu o činnosti) 
a  jako předseda správní rady Institutu let-
ničních studií (viz samostatnou zprávu její-
ho ředitele o činnosti). 

Nedílnou součástí aktivit vedoucí-
ho odboru je také členství v  radách, a to 
konkrétně v  radě školské právnické osoby 

Evangelikálního teologického semináře (ETS) 
v  Praze a  v  radě České biblické společnosti.
Dále vedoucí odboru pokračoval ve funkci 
člena prezidia Evropského letničního spo-
lečenství (PEF). 

V  neposlední řadě se věnuje vyučování 
v  jednotlivých sborech AC, na  konferen-
cích a na VOŠMT v Kolíně.

V  oblasti podpory dalšího formálního 
vzdělávání duchovních pracovníků Apoš-
tolské církve byla schválena fi nanční pod-
pora jednomu zájemci v  celkové výši 
25 000 Kč.

Budoucnost

V  souvislosti s  rozhodnutím zřizova-
tele ukončit činnost Vyšší odborné ško-
ly misijní a  teologické v  Kolíně dochází 
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k restrukturalizaci forem vzdělávání v rámci 
Apoštolské církve. V rámci akreditovaného 
vzdělávání se prohlubuje spolupráce s Vyšší 
odbornou školou teologickou a sociální – Evan-
gelikálním teologickým seminářem v  Praze
(viz výše členství vedoucího odboru v radě 
ŠPO ETS). V  rámci interního vzdělávání 
rozvíjí svou činnost Institut letničních stu-
dií. Pokračuje také užší spolupráce odboru 
vzdělávání s  odborem mládeže a  s  odbo-
rem dětí. Dále se rozvíjejí výše popsané ob-
lasti vzdělávacích aktivit, publikační činnos-
ti, podpory dalšího vzdělávání pracovníků 
Apoštolské církve včetně dalších příhod-
ných projektů souvisejících se vzděláváním.

Nejdůležitější výzvy 
a modlitební body 

• Strategický rozvoj biblického vzdělávání 
v církvi.

• Výběr vhodných témat na studijní pasto-
rální konference. 

• Výběr vhodných titulů v oblasti ediční 
činnosti + fi nanční krytí této činnosti.

• Podpora dalšího vzdělávání duchovních 
pracovníků + náležité fi nanční krytí.

Zpráva o činnosti za rok 2025

V  uplynulém období se činnost Odbo-
ru evangelizace a  misie Apoštolské církve 
soustředila na  rozvoj a  podporu několika 
klíčových oblastí služby. Mezi ně patří Ne-
hemia, Teen Challenge, Platforma zaklá-
dání sborů, Diakonie, Romská platforma 
a Royal Rangers. Jednotlivé služby jsou ve-
deny odpovědnými týmy, které se starají 
jak o každodenní agendu, tak i vizi dalšího 
směřování. Velmi si vážíme jejich nasazení 
a dlouhodobé věrnosti ve službě.

V  oblasti zakládání sborů jsme i  v  uply-
nulém roce pokračovali v podpoře nových 
projektů prostřednictvím fondu vnitřní 
misie, ze kterého jsme podpořili 10 týmů. 
Zároveň probíhaly vzdělávací a  rozvojové 
aktivity pro vedoucí a  týmy, včetně celo-
státního setkání a  zahájení nového trénin-
kového programu zaměřeného na podpo-
ru vznikajících sborů. Součástí uplynulého 
období byly také konkrétní misijní aktivity 
v rámci jednotlivých služeb.

Mezi významné projekty patřil již tře-
tí ročník letního kempu pro mladé Romy, 
kterého se zúčastnilo celkem 175 účastní-
ků.

Plány na další období

V nadcházejícím období chceme nadále 
rozvíjet všechny stávající služby a současně 
dbát na  jejich stabilní personální i  fi nanč-
ní zajištění. Důležitou součástí bude také 
posilování mediální komunikace, aby se 

C) Odbor pro evangelizaci a diakonii
(Petr Rattay)

služba jednotlivých oblastí dostávala k širší 
veřejnosti.

Součástí dalšího směřování Platformy za-
kládání sborů zůstává pokračování tréninku 
M4 a podpora nových týmů v jejich růstu 
a rozvoji.

V rámci projektu STORY316 jsme se vě-
novali přípravě nových verzí Nových záko-
nů, které jsou v současné době ve fázi tisku.

V  oblasti romské služby plánujeme 
uspořádání celostátní konference a  záro-
veň chceme rozvíjet spolupráci s romskými 
vedoucími ze Slovenska a Polska. Naším cí-
lem je prohlubovat vzájemné vztahy a spo-
lečně hledat cesty k systematickému budo-
vání nové generace romských vedoucích.

PLATFORMA 
ZAKLÁDÁNÍ SBORŮ

Platforma zakládání sborů prošla v letoš-
ním roce rozšířením týmu z pěti na sedm 
členů. Tento tým se setkává ke společným 
modlitbám, sdílení, plánování a  vzájemné 
podpoře. Velkou radostí pro nás v  uply-
nulém roce bylo založení nového sboru 
v  Sedlčanech (AC), Mladé Boleslavi (UC-
KEV) a Lounech (UCKEV).

V uplynulém období jsme se intenzivně 
věnovali rozvoji zakladatelských týmů a  je-
jich podpoře v  jednotlivých fázích služby. 
Významným krokem bylo zahájení první-
ho dvouletého tréninku M4, do  kterého 
vstoupilo 11 týmů z  AC. Tyto týmy jsou 
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různorodé – zahrnují české, ukrajinské 
i romské skupiny, což vnímáme jako důleži-
tý rozměr naší služby. Celý trénink je zamě-
řen na  jejich rozvoj v  klíčových oblastech 
zakládání sborů a na realizaci konkrétních 
kroků vedoucích k jejich vzniku.

Součástí tohoto procesu byla také celo-
státní konference v Praze, které se zúčast-
nilo více než 70 vedoucích a  zakladatelů 
sborů. Setkání přineslo prostor pro sdílení 
zkušeností, vzájemné povzbuzení i  budo-
vání vztahů napříč jednotlivými týmy.

Důležitou součástí naší činnosti je i me-
zinárodní spolupráce. Aktivně se zapo-
jujeme do  setkání v  rámci AOG summitu 
MM33, kde máme příležitost sdílet zkuše-
nosti a čerpat inspiraci od vedoucích z růz-
ných zemí Evropy.

Plány na další období 

V  nadcházejícím období se chceme za-
měřit především na  dokončení tréninku 
M4 a  na  zajištění následné podpory jed-
notlivých týmů do  dalších let. Klíčovou 
součástí této podpory je rozvoj systému 
koučování, a proto chceme rozšířit základ-
nu koučů, kteří budou schopni jednotlivé 
týmy dlouhodobě doprovázet.

Zároveň chceme rozvíjet také program 
M4 Ready a  zvýšit povědomí o  této for-
mě vzdělávání. Tento desetiměsíční online 
kurz je určen jednotlivcům, kteří chtějí růst 
ve svém povolání a rozvíjet klíčové doved-
nosti pro vedení a službu.

Pro příští rok připravujeme otevření no-
vého běhu tréninku M4 pro zakladatelské 
týmy. Plánujeme oslovit přibližně 15 nových 
týmů, které by se mohly zapojit do dalšího 
cyklu směřujícího ke  vzniku nových sborů 

v naší zemi. I nadále chceme podporovat 
vznik různorodých společenství – českých, 
ukrajinských, romských i mezinárodních.

Více informací naleznete na našem webu: 
www.zakladanisboru.cz

Výzvy a modlitební body

• Za  nové kouče a  lidi, kteří doprovázejí 
týmy i vedoucí při zakládání sborů

• Za nového vedoucího tréninku M4 Rea-
dy v rámci Apoštolské církve

• Za  fi nanční zabezpečení nových sborů 
i celé služby

• Za moudrost, vedení a pomazání při za-
kládání sborů

• Za  povolávání nových vedoucích a  for-
mování týmů pro vznikající sbory
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Zpráva o činnosti za rok 2025

Rok 2025 byl pro Odbor dětí Apoš-
tolské církve obdobím prohlubování spo-
lupráce a  rozšiřování aktivit zaměřených 
na děti i  jejich vedoucí. V oblasti biblické-
ho vzdělávání jsme uspořádali tréninkový 
den k  Biblickému kvízu, který sloužil jako 
příprava pro účastníky i vedoucí. Na něj na-
vázalo národní kolo Biblického kvízu, které 
proběhlo za účasti hostů z USA. Součástí 

D) Služba dětem
(Miroslava Smetanová)

této oblasti je také příprava brožury „Prů-
vodce kvízem“, která zahrnuje otázky, pra-
vidla a  tipy na hry, a  slouží jako praktický 
nástroj pro organizátory i  vedoucí dět-
ských skupin.

Zapojili jsme se také do  celorepubliko-
vých akcí. V rámci Ranger Campu jsme za-
jišťovali večerní bohoslužby pro nejmladší 
účastníky (Ranger Kids), kde jsme kladli dů-
raz na  srozumitelné předávání biblického 
poselství dětem. Podobně jsme se podíleli 
na programu Kristfest Family, a to jak pro 
nejmladší, tak i  pro střední skupinu dětí. 
Naším cílem bylo nabídnout dětem kvalitní 
duchovní program odpovídající jejich věku 
a potřebám. 

V roce 2025 jsme také zahájili sérii vzdě-
lávacích seminářů pro pracovníky s  dětmi 
v  jihomoravské oblasti, ve  které pokraču-
jeme i v  roce 2026. Tyto semináře reagují 
na  potřebu podpory a  vzdělávání dobro-
volníků a  vedoucích, kteří pracují s  dětmi 
ve sborech.

Ve  spolupráci s  odborem vzdělávání 
jsme začali připravovat online materiá-
ly pro vzdělávání dobrovolníků v  nedělní 
škole. Cílem je vytvořit dostupný a kvalitní 
nástroj, který podpoří dlouhodobý rozvoj 
služby dětem napříč sbory.

Důležitou součástí naší práce je také 
sdílení zkušeností a  podpora nově vzni-
kajících iniciativ. V  současnosti se podílí-
me na podpoře vzniku mateřského centra 
v Uherském Hradišti. Naše pomoc spočívá 

především v  oblasti nastavení legislativní-
ho rámce a  konzultací k  vícezdrojovému 
fi nancování. Tímto způsobem chceme při-
spět k rozvoji komunitní práce a služby ro-
dinám i v dalších regionech.

Vize do budoucna

Do  dalších let chceme posilovat přede-
vším podporu a vzájemné propojování pra-
covníků s dětmi napříč Apoštolskou církví. 
Vnímáme velkou hodnotu v  propojování 
služebníků, sdílení zkušeností a  vzájem-
ném povzbuzení, které vede ke kvalitnější 
a udržitelnější práci s dětmi.

Rádi bychom více rozvíjeli oblast předá-
vání zkušeností z komunitní práce, ve které 
máme dlouhodobou praxi, a pomáhali tak 
dalším sborům při rozvoji jejich služby ro-
dinám. Zároveň chceme posílit kompeten-
ce v oblasti fundraisingu a práce s týmem, 
aby jednotlivé služby mohly růst stabilně 
a s dobrým zázemím.

Prosíme také o modlitby, aby se služba 
dětem stávala skutečnou prioritou v  naší 
církvi. Věříme, že to není pouze otázka 
rozhodnutí „shora“, ale především posto-
je každého jednotlivce a  každého sbo-
ru. Toužíme po  tom, aby děti byly vnímá-
ny jako důležitá součást církve dnes, nikoli 
pouze jako její budoucnost.

Bližší informace na 
https://odac.apostolskacirkev.cz
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„Jsme hlasem a  prostorem pro mladou ge-
neraci. Budujeme zázemí a zdroje pro rozkvět 
mládeže a propojujeme komunitu, která dává 
smysl jejich víře i budoucnosti.“

Zpráva o činnosti za rok 2025

V  roce 2025 Odbor mládeže (OMAC) 
stavěl na  rozvoji klíčových projektů, inten-
zivní formaci mladé generace a  posilová-
ní mezigenerační spolupráce napříč církví. 
Jarním milníkem byl Summit 2025 zamě-
řený na  duševní zdraví a  krizovou inter-
venci, kterého se zúčastnilo 30 pastorů či 
starších a přes 60 vedoucích týmů mládeží. 
Paralelně probíhala systematická práce skr-
ze programy Impulz v Kolíně a Valašském 

E) Služba mládeži
(Adam Zedníček)

Meziříčí pro 30 studentů a  pokračoval 
mentoring vedoucích. Oslavou roku byl 
31. ročník festivalu Kristfest s  tématem 

„Champion“, který hostil 330 účastníků. Fes-
tival vykázal přínosný dopad: 25 % účastní-
ků odevzdalo svůj život Bohu. Klíčovou roli 
sehrála také poradenská služba s  93 roz-
hovory na  náročná témata od  genderové 
identity po dekonstrukci víry. Rok uzavřela 
podzimní konference Encounter pro více 
než 200 účastníků. Na celocírkevní úrovni 
OMAC aktivně reprezentoval mladou ge-
neraci v rámci Unie odborů a koordinoval 
projekt částečných úvazků, který přispívá 
k profesionalizaci služby na sborech.

Plány na další období

V  nadcházejícím roce 2026 se chceme 
zaměřit na  hlubší propojení vedení sborů 
se službou mládeži, a  to především skrze 
zapojení pastorů do programu Impulz Te-
ams, kde mohou společně s týmy budovat 
jednotnou vizi. V  oblasti vzdělávání po-
kračujeme s programem Impulz Premium, 
který se věnuje pastoraci a dále očekáváme 
český překlad knihy GenerationS, která po-
může k rozvoji mezigenerační spolupráce. 
Ve  spolupráci s  Odborem vzdělávání již 
nyní připravujeme Národní Summit pro 
rok 2028, který bude reagovat na  speci-
fi cké potřeby práce s různými generacemi. 
Naší prioritou zůstává kontinuita a kvalita-
tivní rozvoj festivalu Kristfest a konference 
Encounter s  důrazem na  praktické učed-
nictví. Mezi nové strategické formáty 

zařadíme spuštění formativního programu 
Next Gen Lab, který pomůže identifi kovat 
a rozvíjet nové talenty pro službu v církvi. 

Výzvy

• Systémová pastorační péče: Přenos pod-
nětů ze Summitu 2025 do  každoden-
ní praxe sborů a  vytváření bezpečného 
prostředí pro zranitelné mladé lidi skrze 
mezigenerační týmy.

• Evangelizace a misie: Aktivní hledání cest 
do  sekulárního prostoru, posilování pří-
tomnosti ve  školách a  online prostředí 
a podpora mladých evangelistů.

• Udržitelnost zdrojů: Zajištění stabilního 
personálního a fi nančního zázemí.

Modlitební body

• Za upevnění mladých lidí v jejich křesťan-
ské identitě, naplnění Duchem svatým 
a odvahu rozvíjet duchovní dary.

• Za moudrost pro pastory a starší při bu-
dování mezigeneračních týmů a  hledá-
ní nových forem služby pro generace 
Z a Alfa.

• Za  Boží vedení při přípravě dalších roč-
níků Summitu, Kristfestu, Impulzu a  En-
counteru.

• Za misijní průlom a efektivní dosah k ne-
církevní mládeži v jejím přirozeném pro-
středí.

Bližší informace na 
www.mladezac.cz
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Zpráva o činnosti za rok 2025

Na počátku loňského roku 2025 se usku-
tečnilo modlitebně-postní setkání pro ženy 
pod názvem „Pramen života“, které pro-
běhlo jako tradičně v  modlitebně kolín-
ského sboru AC. Modlitby se soustředily 
na životní etapy podle Žalmu 23. Jsou ob-
dobí, kdy zažíváme obnovu, posilu, ale též 
temná údolí. Stále však máme k dispozici 
jedinečný zdroj, který je nám nabízen v po-
době Krista. Součástí programu byly osob-
ní příběhy, hudební ochutnávka z projektu 
Pašije a  též jsme nabídly kromě misijního 
obchůdku i  občerstvení, jehož součástí 
byla výborná polévka. Závěrečný prostor 
byl vyplněn společným časem zaměřeným 
na osobní modlitby a rozhovory. 

V  zářijovém čase jsme pozvaly ženy 
na  konferenci pod názvem „Povolaná“. 
Akce se konala v  prostorách konferenč-
ního centra Immanuel. Celou konferencí 
toto téma rezonovalo, zamýšlely jsme se, 
co znamená být povolána Bohem, jak se 
v tom dále rozvíjet, povzbuzovat a propo-
jovat s ostatními. Svůj příběh s námi sdíle-
la pastorka naší církve Soňa Rauchfussová, 
další semináře pak měla Veronika Štěpá-
nová z brněnského sboru CityHouse. Dal-
šími hosty byla Petra Kaletová, která před-
stavila svou absolventskou práci na  téma 
služby žen, a dále pak Nely Musilová, jejíž 
projekt byl zaměřen na podporu a službu 
mladých lidí v církvi. Celým programem nás 
doprovázely chvály v  podání  kapely Rain 
Band. 

F) Služba ženám
(Olga Moldanová)

Další důležitou službou jsou přímluv-
né modlitby. Jde o  službu zaměřenou 
na  modlitby za  aktuální zdravotní téma-
ta. Na  této službě se podílí několik desí-
tek dobrovolníků. Lidé na  maily reagují 
a zapojují se nejen jednotlivci, ale i  sbory. 
Informace jsou pravidelně aktualizovány. 
Tato služba je jedinečná v tom, že církev je 
zde zapojena jako tělo, v níž každý úd je 
součástí celku. Dle zpětných vazeb se lidé 
touží modlit, postit a nést tíhu, která s one-
mocněním souvisí.

Služba pastoračního poradenství – jed-
ná se o pravidelná intervizní setkávání žen 
vedených certifi kovanou lektorkou. Tato 
setkání jsou zaměřena na rozvoj pastorační 
služby mezi ženami. Součástí jsou i  vzdě-
lávací setkání na konkrétní témata – např. 
práce s depresí, úzkostí, se strachem a jiné. 

Modlitební body

• požehnání a rozvoj veškerých služeb, 
• generační propojování, 
• vedení Duchem svatým. 

Prosba a poděkování

U této příležitosti bychom chtěli pasto-
ry a  vedoucí požádat o sdílení informací 
o službě a akcích odboru žen ve sborech.

Děkujeme všem pastorům a  dalším ve-
doucím v církvi, kteří naši službu podporují. 
Dále děkujeme všem, kteří se za nás mod-
líte.

Bližší informace na 
www.evanet.estranky.cz
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Zpráva o činnosti za rok 2025

Služba mužům je ve sborech různorodá 
z hlediska aktivit a pravidelnosti setkávání. 
Setkání mužů v  místních sborech považu-
jeme za klíčová, a  je potěšující, že v mno-
ha sborech pravidelně probíhají v různých 
formách. Muži na těchto setkáních mohou 
čerpat vzájemné povzbuzení a  budovat 
vztahy.

Na celostátní úrovni proběhla konferen-
ce mužů dne 26. 4. 2025 v  Brně s  účastí 
okolo 300 mužů z  více než 40 sborů na-
příč republikou, a  to ve věkovém rozmezí 
od  15 do  80 let. Téma konference „Muž 

G) Služba mužům
(Viktor Baláž)

a  jeho spiritualita“ podporovalo rozvoj 
duchovního života mužů. Konference měla 
ze strany mužů velmi dobré ohlasy. Celko-
vá atmosféra konference byla povzbuzující 
a odrážela nadšení účastníků ze vzájemné-
ho setkání a očekávání Božího jednání.

Plány na další období (2026)

Nadále si přejeme, aby se především roz-
víjela služba mužům v  místních sborech. 
Rádi bychom přispívali k  budování mužů 
v jejich vztahu k Bohu a v jejich důležitých 
rolích manželů, otců, dědů, služebníků 
v  církvi i  kvalitních pracovníků v  jejich za-
městnání. 

V průběhu roku 2026 plánujeme na ce-
lostátní úrovni mužskou konferenci dne 25. 
4. 2026 v Brně na téma „Muž a vyváženost 

života“, kde budeme rozvíjet téma životní 
rovnováhy včetně prevence přetížení či vy-
hoření. Věříme, že i tato konference bude 
pro muže inspirací a  motivací v  jejich du-
chovním životě.

Výzvy a modlitební podněty

Klíčovou výzvou zůstává zapojení no-
vých vedoucích, kteří by mohli přispět 
k  rozvoji podpůrných činností na  celoná-
rodní, oblastní i místní úrovni. V průběhu 
roku 2026–2027 bychom rádi do našeho 
národního týmu zapojili nové muže a hle-
dali Boží vedení do dalšího období služby 
mužům.

Bližší informace na 
www.acmuzi.cz
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Teen Challenge International ČR v  roce 
2025 pokračovala v  rozvoji služeb pro lidi 
ohrožené závislostmi, děti a rodiny ze sociál-
ně vyloučeného prostředí i válečné uprchlíky 
z Ukrajiny. Současně jsme posilovali týmové 
vedení organizace, fundraising a spolupráci 
s církvemi i odbornými partnery. 

Zpráva o činnosti za rok 2025

Ve službě dospělým jsme ve střediscích 
ve Šluknově a Poštovicích doprovázeli cca 
70 lidí na  cestě ze závislosti k  novému ži-
votu. Součástí programu byla dlouhodobá 
resocializační práce, poradenství pro rodi-
ny i následná péče po ukončení programu.

Ve službě dětem, mládeži a rodinám jsme 
podporovali cca 200 dětí a  dospívajících 

A) Teen Challenge International ČR
(Petr Král a Hana Maršálová)

a kolem 40 rodin ohrožených sociálním vy-
loučením. Rozvíjeli jsme předškolní kluby, 
nízkoprahové programy, sportovní a  vol-
nočasové aktivity i podporu rodin v nároč-
ných životních situacích. Nově jsme začali 
sloužit také jako doprovázející organizace 
pěstounských rodin.

Významným milníkem roku byla kon-
ference Důstojnost romské ženy, které se 
zúčastnilo přibližně 170 odborníků, pra-
covníků organizací, zástupců veřejné sprá-
vy i komunit. Konference otevřela důležité 
téma podpory romských žen, důstojnosti 
a mezioborové spolupráce.

Podporovali jsme cca 120 uprchlíků 
z Ukrajiny, zejména mladých lidí bez rodin, 
prostřednictvím poradenství, podpůrných 
skupin a komunitních aktivit.

Plán na další období

Do dalšího období vstupujeme s cí-
lem dále rozvíjet odbornou práci, po-
silovat spolupráci a  reagovat na  nové 
potřeby lidí, kterým sloužíme.

Máme před sebou tyto výzvy:
• Dokončení kolaudace budovy 

ve Šluknově
• Revize a  rozvoj programových ná-

strojů a přístupů práce s klienty
• Reagovat na  nové trendy v  oblasti 

závislostí 
• Posílit odbornou i  mezioborovou 

spolupráci 
• Rozšířit kapacity pro klienty

Závěr

Prosíme o  modlitby za  pracovní-
ky, dobrovolníky i  lidi, kterým slouží-
me – za  děti vyrůstající v  náročných 
podmínkách, rodiny v  krizi i  lidi boju-
jící se závislostmi. Děkujeme všem círk-
vím, partnerům a dárcům za podporu 
a spolupráci v roce 2025.

Jak můžeme pomoci my vám?
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V  souvislosti s  rozhodnutím zřizovate-
le školy o  postupném ukončení činnosti 
instituce (do  roku 2025) již škola nepo-
řádala nábor nových studentů. Školní rok 
2024/25 tak byl ve znamení péče o stáva-
jící studenty dobíhajícího čtvrtého ročníku 
kombinované formy studia ve  vzděláva-
cím programu Misijní a  teologická čin-
nost a  postupného utlumování provozu 
školy. 

B) Vyšší odborná škola misijní a teologická
(Radek Smetana)

V  červnu 2025 proběhlo absolutorium, 
které úspěšně absolvovali tři studenti. 

Od září 2025 vstoupila VOŠMT do likvi-
dace. 

Více informací o  činnosti školy ve  škol-
ním roce 2024/25 lze nalézt ve  výroční 
zprávě VOŠMT, která je vyvěšena na úřed-
ní desce školy v sekci Výroční zpráva – viz 
https://urednideska.vosmt.cz/ 

Další informace na www.vosmt.cz 

Budoucnost a modlitební body

Co se týče budoucího akreditovaného te-
ologického vzdělávání, Apoštolská církev 
postupně prohlubuje spolupráci s  Vyšší 
odbornou školou teologickou a  sociální 

– Evangelikálním teologickým seminářem 
v Praze, mimo jiné prostřednictvím členství 
stávajícího ředitele VOŠMT v radě školské 
právnické osoby ETS.

Základní údaje a poslání

Institut letničních studií se sídlem v Kolí-
ně je vzdělávací organizací zřízenou Apoš-
tolskou církví. Jeho posláním je vstřícné 
a  dostupné teologické a  praktické formo-
vání věřících a  vedoucích v  místních sbo-
rech prostřednictvím fl exibilní online plat-
formy. Výuka vychází z  klasické letniční 
teologie a klade důraz na citlivou aplikaci 
biblického učení v moderní církevní praxi.

Činnost a vzdělávací programy

V  roce 2025 pokračoval pilotní ročník 
certifi kátu Launchpad, který jsme spustili 
v září 2024. Launchpad je zaměřený na te-
ologické minimum (Pneumatologie, Princi-
py výkladu Bible, Literatura Starého zákona 

C) Institut letničních studií
(Michael Buban)

a Nový zákon jako literatura). Z 24 zapsa-
ných studentů jich v srpnu 2025 pět úspěš-
ně získalo certifi kát. Od září 2025 byl vedle 
Launchpadu nově spuštěn certifi kát Orbit, 
který rozvíjí klíčové kompetence vedoucích 
v oblastech homiletiky, leadershipu, řešení 
konfl iktů a  pastorace. Zavedený systém 
zpětné vazby potvrzuje vysokou spokoje-
nost studentů s osobním přístupem vyuču-
jících a fl exibilitou studia.

Počet přihlášených v  roce 2025 ros-
tl. Celkově prošlo od  září 2024 některým 
z předmětů již 91 studentů. Průměrný po-
čet přihlášených v  jednom předmětu se 
v roce 2025 vyšplhal na 20 osob. Průměrný 
počet připojených studentů na online vyu-
čování činil v tomto roce 14 osob.

Výhled na rok 2026

Předpokládá se, že certifi káty Launchpad
a Orbit budou nabízeny i ve školním roce 
2026/27. Dále plánujeme rozšíření nabíd-
ky ILS o třetí stupeň, který by vedl k ucelení 
certifi kátů do tříletého online studia.

Důležitou oblastí rozvoje ILS je aktua-
lizace překladů našich stávajících učebnic 
a jejich nové vydání. V této oblasti by mělo 
být v roce 2026 dosaženo pokroku. Nověj-
ší učebnice budou lépe sloužit studentům 
i vyučujícím.

Modlitební potřeby a výzvy

• První prosba se týká fi nancí. Hospodaře-
ní ILS za rok 2025 skončilo ztrátou. Pro-
síme o  modlitby za  ILS, jenž potřebuje 
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D) Diakonie
(Ivo Sysala)

Zpráva o činnosti za rok 2025

Oproti předchozím létům byl rok 2025 
poměrně klidný (nedošlo k  žádné zásad-
ní humanitární či jiné krizi) a  bylo možné 
se zaměřit na běžný chod organizace, sta-
bilizaci týmů a  jejich rozvoj. Diakonie AC 
aktivně provozuje 4 střediska napříč celou 
republikou. Činnost diakonie je do značné 
míry postavena na práci dobrovolníků.

Oáza v  Třinci provozuje středisko so-
ciálního bydlení pro seniory. Kapacita byla 
po  celý rok naplněna. Z  hlediska rozvoje 
diakonie právě zde po  celý rok probíhaly 
klíčové práce na  přípravě přístavby středis-
ka a navýšení jeho kapacity na dvojnásobek. 
Připravili jsme objemovou studii pro stavbu 
a podali žádost o dotaci z Evropských fon-
dů na tuto akci. Aktuálně netrpělivě očeká-
váme výsledky tohoto grantového řízení. 

Domácí hospic Křídla se v  Sedlčanech 
stává nedílnou součástí komunity. Ve  své 
hlavní činnosti poskytuje pomoc a  pod-
poru lidem, kteří se nachází v terminálním 
stádiu nemoci, tak aby mohli zůstat a  dů-
stojně dožít doma, v  kruhu svých nejbliž-
ších. Nedílnou součástí pomoci je podpo-
ra pozůstalých a jejich rodin. Z důležitých 
momentů z činnosti bylo přestěhování půj-
čovny kompenzačních pomůcek do  vět-
ších prostor a získání nového automobilu 
s podporou Evropských fondů. 

Mateřské centrum KidzTown v  Kolíně 
dokončilo rekonstrukci stávajících prostor 
a zároveň je na maximum vytížil svou čin-
ností tak, že se do budoucna bude muset 

poohlédnout po  prostorách větších a  jen 
pro jeho činnost (doposud se dělí o  pro-
story s místním sborem AC). Práce je smě-
rována k předškolním dětem a  jejich rodi-
čům, a to jak v centru, tak i akcemi v širší 
komunitě. 

NADOSAH v Břeclavi jen s dobrovolníky 
obslouží darovanými potravinami cca 1100 
lidí týdně a ročně rozdají skoro 10 tun po-
travin. Výzvou příštího období bude nale-
zení nových dobrovolníků i  vedení služby 
tak, aby mohla proběhnout generační ob-
měna služebníků. 

V rámci veřejné sbírky jsme dále podpo-
rovali léčbu a rehabilitaci handicapovaného 
Daniela Vretonka. 

Středisko vzdělávání Educa a  Kap-
lanská služba aktivně nevyvíjely činnost 
a  do  budoucna bude nutné strategicky 
rozhodnout o podobě jejich pokračování. 

Modlitební potřeby a výzvy

Mezi klíčové modlitební potřeby patří 
moudrost pro další činnost středisek Edu-
ca a  Kaplan a  dále pak generační obměna 
a  zajištění pokračování služby ve  středisku 
NADOSAH. Největší výzvou je, aby sbory AC 
přijaly Diakonii jako svou nedílnou entitu pro 
realizaci humanitárních a sociálních aktivit. 

Bližší informace na www.diakonieac.cz
a facebookových stránkách 
Diakonie Apoštolské církve.

podporu vás, kterým záleží na  srozumi-
telném a  fl exibilním teologickém vzdě-
lávání.

• Prosíme o modlitby za moudrost v  jed-
nání o  rozšíření nabídky ILS na  tři roky, 
zejména o  moudré nastavení tříletého 
certifi kátu Global University.

• Do třetice prosíme o modlitby za nové 
spolupracovníky. ILS potřebuje dobro-
volníky, učitele, dárce a  administrátory, 
kteří se budou podílet na  rozvoji vzdě-
lávání, a  tudíž na  dostupné a  vstřícné 
pomoci služebníkům v  místních círk-
vích.

Bližší informace na 
ilst.cz
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„Nechte děti a  nebraňte jim přicházet 
ke mně – vždyť takovým patří nebeské krá-
lovství.“ 

Matouš 19,14

Pro Ježíše byly děti důležité. Jsou dů-
ležité i pro nás, proto jim sloužíme.

Zpráva o činnosti v roce 2025

Royal Rangers je organizace skaut-
ského typu, a  tak naše činnost kopíru-
je školní rok. Mnoho akcí má už tradič-
ní termíny a účastníci se na ně celý rok 
těší – RoyalFest v únoru, RangerCamp 
v květnu, LARP v červnu, tábory v létě 
apod. 

Daří se nám tyto tradiční velké akce 
udržovat i  rozvíjet. Nad jejich rámec 
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A) Royal Rangers v ČR z.s.
(Petr Machalec)

jsme v  roce 2025 zorganizovali nový kurz 
pro vedoucí NVT 2 a  dokončili práce 
na  nových kurzech pro juniorské vedou-
cí 1. a  2. stupně, které proběhnou v  roce 
2026. Začal také pracovat nový tým akce 
Central Europe Camp (setkání RR ze stře-
doevropských států), který proběhne 
v  roce 2026 v  ČR. V  době letních prázd-
nin jsme rozjeli projekt Příměšťáky, kdy 
týmy vedoucích s  juniory vyjedou sloužit 
do  cizího města a  tam pomoct zorgani-
zovat příměstský tábor místním, kteří uva-
žují o  založení pravidelné práce s  dětmi. 
Toto se uskutečnilo v  Dačicích a  Novém  
Jičíně.

Na  podzim jsme zorganizovali víken-
dovou konferenci Royal Spolu, kde nám 
sloužil německý pastor s RR kořeny Stefan 
Striefler.

Trochu statistiky z roku 2025: 1691 – po-
čet členů (z toho 1418 do 26 let), 45 – po-
čet hlídek, 57 – počet táborů (pro 2282 
účastníků), 8 – počet příměstských táborů 
(pro 307 účastníků), 255 – počet víkendo-
vých akcí (pro 5711 účastníků), 134 – počet 
jednodenních akcí (pro 5991 účastníků), 
2195 – počet schůzek v klubovnách.

Díky všem ochotným vedoucím, kteří 
pracují s velkým nasazením.

Plány na další období

Central Europe Camp – nová mezinárodní 
akce v ČR.

Podání kandidatury na Eurocamp 2032 – 
celoevropské setkání Royal Rangers.

Dokončit revizi vzdělávacího systému 
pro vedoucí. 
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B) Nadační fond Nehemia
(Leoš Cásek)

Zpráva o činnosti za rok 2025

V  roce 2025 naše aktivity směřovaly 
do více než 20 zemí světa.

Dlouhodobě stojíme po  boku našich 
ukrajinských přátel a pomáháme jim v jejich 
potřebách, jako jsou zajištění humanitární 
pomoci, nákup zdravotnického materiálu 
a  také financování akcí pro děti zasažené 
válkou. Na pomoc jsme v loňském roce vy-
dali 1,1 mil. korun.

Sbírali jsme také finanční prostředky 
na tisk a distribuci Biblí v Číně, Íránu, Etio-
pii a nově v Angole.

V  Etiopii, kde působíme od  roku 2006, 
jsme otevřeli dva nové vzdělávací projek-
ty, a naproti tomu jsme jeden po 18 letech 
uzavřeli.

Vloni se také po dlouhé době částečně 
otevřely hranice do Severní Koreje a mohl 
se obnovit provoz pekáren. Pomoc původ-
ně směřovala k 10 000 dětem. Nyní pomoc 
dostává 6 600 dětí ve 132 mateřských a zá-
kladních školách.

Na  konci roku jsme uspořádali vánoční 
sbírku na pomoc pronásledovaným křesťa-
nům v Nigérii. A společně s vámi jsme tak 
pomohli 188 rodinám.

V  oblasti mobilizace stále pokračujeme 
v kurzech Kairos s TUS, kterými loni úspěš-
ně prošlo několik desítek účastníků. Také 
jsme znovu uspořádali misijní konferen-
ci Za  horizonty, které se zúčastnila stovka 
lidí. Hlavní řečník Dick Borgden (LiveDead) 
přinesl velmi podnětné a inspirativní posel- 
ství.

Od roku 2018 do současnosti jsme vysla-
li třicet lidí na dlouhodobou misii. V roce 
2025 vyšli 4 lidé do Severní Afriky a na pře-
lomu let 2025 a 2026 další 3 do Západní 
Afriky. V současné době pod námi pracuje 
20 dlouhodobých pracovníků.

Tým kanceláře se v loňském roce rozrostl 
na  8 lidí, kteří tak postupně přebírají jed-
notlivé oblasti zodpovědností. 

Plán na další období

Budeme pokračovat v  přinášení změny 
do lidských životů, a to v podobě jak prak-
tické, tak i duchovní.

V příštích dvou letech chceme vyslat dal-
ších 10 misionářů do národů nezasažených 
evangeliem. V  následujícím období bude-
me pracovat na restrukturalizaci naší orga-
nizace společně s  plánem dlouhodobé fi-
nanční udržitelnosti.

Modlitební body

•	 Za  moudrost v  pokračování v  započa-
tých procesech změn

•	 Dostatek financí na rozvoj práce NF Ne-
hemia

•	 Nové fundraisingové příležitosti
•	 Ochrana našich pracovníků v zahraničí 

Bližší informace na 
www.nehemia.cz

Výzvy a modlitby

Stanovili jsme si různé oblasti naší prá-
ce, které potřebujeme rozvinout a děláme 
postupné kroky v  naplnění těchto priorit. 
Jedná se o  oblasti jako logotyp, krojový 
předpis, e-shop, sociální sítě a  metodika. 
Důležitou součástí naší práce je i  získává-
ní financí, tady potřebujeme nacházet nové 
zdroje. Velkou výzvou je také zaměstnání 
dalšího pracovníka do kanceláře RR.

Modlete se s námi za Boží jednání s dět-
mi a mladými lidmi v ČR. Ať jsou otevřené 
pro zvěst evangelia a už od nízkého věku 
mohou být jejich životy proměňovány. Ať 
je Royal Rangers bezpečným místem, mís-
tem přijetí pro každého. 

Děkujeme všem zapojeným sborům AC 
za podporu, a to nejen materiální, ale pře-
devším duchovní a modlitební.

Závěrem

Děkujeme nejvíce Bohu za  jeho milost 
a  požehnání. Jsme také moc rádi součás-
tí rodiny Apoštolské církve a  děkujeme 
za všechnu podporu, které se nám dostává.

V  případě zájmu o  start služby Royal 
Rangers ve  vašem sboru kontaktujte naši 
kancelář – kancelar@royalrangers.cz

Bližší informace na 
www.royalrangers.cz
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Nakladatelství Křesťanský život je orga-
nizace zřízená Apoštolskou církví za  úče-
lem vydávání, výroby a šíření křesťanských 
publikací a  dalších materiálů, které přispí-
vají k duchovnímu růstu jednotlivců i spo-
lečenství. Naší dlouhodobou vizí zůstává 
poskytovat kvalitní, teologicky vyvážené 
a srozumitelné materiály, které dokáží oslo-
vit čtenáře napříč generacemi i denomina-
cemi a zprostředkovávat biblické poselství 
současnému světu jazykem, jemuž rozumí.

Zpráva o činnosti za rok 2025

V  uplynulém roce jsme pokračovali 
ve vydavatelské činnosti a pod naším ISBN 
kódem vyšlo deset nových titulů. Zároveň 
jsme i nadále rozvíjeli spolupráci s dalšími 
církvemi a organizacemi, kterým nabízíme 
naše zkušenosti v oblasti přípravy a výroby 
publikací. Tato spolupráce pro nás nepřed-
stavuje jen ekonomický přínos, ale také při-
rozený způsob, jak sdílet naše zkušenosti 
s širším okruhem partnerů.

Významnou oblastí naší práce zůstává 
distribuce. Pokračovali jsme v  rozvoji pro-
pojení mezi naším e-shopem a kamennou 
prodejnou Biblos v Českém Těšíně, která si 
i  nadále udržuje své místo jako kontaktní 
bod pro široké spektrum zákazníků. Osob-
ní kontakt a  vhodný sortiment přirozeně 
přivádějí ke křesťanské literatuře i nové čte-
náře.

Stabilní součástí naší činnosti je také di-
gitální tiskárna, která nám umožňuje pruž-
ně reagovat na  potřeby menších i  větších 

C) Nakladatelství Křesťanský život
(Pavel Bubík a Jindřich Novák)

zakázek. V  této oblasti jsme pokračovali 
v  rozšiřování portfolia klientů a  ve zkvalit-
ňování nabízených služeb. Nadále však zů-
stává prioritou sloužit potřebám naší církve 
a podporovat její život i službu.

Časopis Život v Kristu vycházel i  v  roce 
2025 pravidelně jako plnobarevné perio-
dikum. Má své pevné místo v životě církve 
jako platforma pro sdílení svědectví, vyu-
čování i  aktuálních témat. Zároveň je však 
finančně náročný a  nemůže se obejít bez 
modlitební a finanční podpory našich sborů.

Plány na další období

Hledáme cesty, jak naše služby i  ob-
sah otevřít širšímu okruhu autorů a  čte-
nářů. V  této souvislosti zvažujeme vytvá-
ření tematických edičních řad, které by 
nám umožnily rozšířit nabídku publikací 

vydávaných pod naší značkou. Uvažujeme 
například o edici pro začínající autory, kteří 
hledají prostor pro publikování svých tex-
tů, a to nejen z prostředí naší církve. Naším 
cílem je podporovat vznik kvalitní křesťan-
ské literatury a zároveň ji zpřístupňovat širší 
veřejnosti.

Zároveň pokračujeme v  hledání cest 
k větší stabilitě a udržitelnosti naší činnos-
ti. To zahrnuje jak rozvoj spolupráce a zís-
kávání nových zakázek, tak i  posílení ob-
lasti marketingu a komunikace, kde vidíme 
prostor pro růst. Zároveň si uvědomujeme, 
že naše práce není pouze technickou nebo 
organizační službou, ale především služ-
bou duchovní – a proto ve všem usilujeme 
o moudrost, vedení a Boží požehnání.

Bližší informace na 
www.krestanskyzivot.cz
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Apoštolská církev je registrovanou církví, 
která má dle zákona č. 3/2002 Sb., o svo-
bodě náboženského vyznání a  postavení 
církví a  náboženských společností, opráv-
nění k výkonu zvláštních práv a dle § 7 odst. 
3 výše citovaného zákona je povinna zve-
řejňovat výroční zprávu o  výkonu těchto 
práv:

a) vyučovat náboženství na  státních 
školách podle zvláštního právního před-
pisu

Právo vyučovat náboženství na státních 
školách bylo využito na 3 školách.

b) pověřit osoby vykonávající ducho-
venskou činnost k  výkonu duchovenské 

služby v  ozbrojených silách České re-
publiky, v  místech, kde se vykonává vaz-
ba, trest odnětí svobody, ochranné léčení 
a ochranná výchova

Duchovenskou službou ve  vězeňství 
bylo pověřeno celkem 25 duchovních, du-
chovenskou službou v ozbrojených silách 
nebyl pověřen žádný duchovní.

c) konat obřady, při nichž jsou uzavírá-
ny církevní sňatky podle zvláštního práv-
ního předpisu

Církevní sňatky jsou konány v jednot-
livých sborech a bylo uzavřeno celkem 
665 církevních sňatků s právním účin-
kem.

d) zřizovat církevní školy podle zvlášt-
ního právního předpisu

Byla provozována jedna škola – Vyšší od-
borná škola misijní a teologická (VOŠMT) 
v Kolíně. Ke dni 1. 9. 2025 vstoupila na zá-
kladě rozhodnutí zřizovatele do likvidace. 

e) zachovávat povinnost mlčenlivosti 
duchovními v souvislosti s výkonem zpo-
vědního tajemství nebo s výkonem práva 
obdobného zpovědnímu tajemství; tím 
není dotčena povinnost překazit trestný 
čin uložená zvláštním zákonem

V  souvislosti s  výkonem duchovní služ-
by je dodržována mlčenlivost jednotlivými 
duchovními. 

Výroční zpráva 
dle zákona o církvích
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Výroční zpráva o hospodaření 
z rozhodnutí řídícího orgánu

Apoštolská církev nemá dle zákona po-
vinnost zveřejňovat údaje o hospodaření. 

Pro lepší informovanost členů církve i ve-
řejnosti rozhodl řídící orgán o zpracování 
Výroční zprávy v širším rozsahu. Součástí Vý-
roční zprávy jsou základní informace o čin-
nosti církve, realizované hlavní kontroly 
účetnictví a zpráva o hospodaření.

Provedené kontroly účetnictví 
a hospodaření

Audit účetnictví
Apoštolská církev je povinna ověřovat 

účetní závěrku auditorem v souladu s § 20 
Zákona č. 563/1991 Sb. o účetnictví. 

Údaje o auditorovi
Ing. Andrea Minaříková Zajíčková, MBA
Trnková 430, 686 05, Uherské Hradiště
Evidenční číslo auditora 2400

Datum zprávy auditora
14. 5. 2026

Ověřované období
1. 1. 2025 – 31. 12. 2025

Výrok auditora
Provedla jsem audit přiložené účetní zá-

věrky Apoštolské církve (dále také „AC“) 
sestavené na  základě českých účetních 
předpisů, která se skládá z  rozvahy k  31. 
12. 2025, výkazu zisku a ztráty za rok kon-
čící 31. 12. 2025 a  přílohy této účetní zá-
věrky, včetně významných (materiálních) 
informací o použitých účetních metodách. 
Údaje o  AC jsou uvedeny v  příloze této 
účetní závěrky.

Podle mého názoru účetní závěrka po-
dává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv 
Apoštolské církve k 31. 12. 2025 a nákla-
dů a  výnosů a  výsledku jejího hospoda-
ření za rok končící 31. 12. 2025 v souladu 
s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok
Audit jsem provedla v  souladu se zá-

konem o auditorech a  standardy Komory 
auditorů České republiky pro audit, kte-
rými jsou mezinárodní standardy pro au-
dit (ISA) případně doplněné a  upravené 
souvisejícími aplikačními doložkami. Moje 
odpovědnost stanovená těmito předpisy 
je podrobněji popsána v  oddílu Odpo-
vědnost auditora za  audit účetní závěrky. 
V souladu se zákonem o auditorech a Etic-
kým kodexem přijatým Komorou auditorů 
České republiky jsem na AC nezávislá a spl-
nila jsem i další etické povinnosti vyplývají-
cí z uvedených předpisů. Domnívám se, že 
důkazní informace, které jsem shromáždila, 
poskytují dostatečný a vhodný základ pro 
vyjádření výroku.

Uložení 
Zprávy auditora
Zpráva nezávislého auditora je v plném 

znění uložena v archivu účetní jednotky.

Interní revize hospodaření

Apoštolská církev ustanovuje v  souladu 
s  § 36 Ústavy Apoštolské církve dva revi-
zory účtů, kteří kontrolují hospodaření or-
gánů církve. 

Složení revizní komise
Ing. Monika Bojková, Ing. Tereza Zaple-

talová, DiS.

Datum provedení revize: 
26. 5. 2026

Ověřované období
1. 1. 2025 – 31. 12. 2025

Výrok revizní komise
Účetnictví ústředí Apoštolské církve po-

dává věrný a poctivý obraz její fi nanční si-
tuace a obsah účetních položek odpovídá 
skutečnému stavu, včetně fyzického stavu 
pokladen a  bankovních účtů. V  účetních 
dokladech nebyly shledány žádné podstat-
né nedostatky a  nebyla uložena opatření 
k jejich nápravě.

Uložení 
Protokolu o revizi účetnictví
Protokol o  revizi účetnictví je v  plném 

znění založen v archivu účetní jednotky.

Finanční zpráva

2222
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Rozpočet

Pro rok 2025 byl plánován přebytkový 
rozpočet ve  výši 600  000 Kč. Díky navý-
šení příjmů, zejména darů a  hospodářské 
činnosti, bylo dosaženo přebytkového roz-
počtu a  hospodářského výsledku ve  výši 
1  822  000 Kč. Dosažený přebytek vytváří 
důležitou rezervu pro další období a  plá-
nované dokončení investic do nemovitostí. 

 Příjmy

Činnost Apoštolské církve byla v  roce 
2025 fi nancována ze dvou hlavních zdro-
jů. První část příjmů tvoří dle zákona č. 
428/2012 Sb., o  majetkovém vyrovnání 
s  církvemi a  náboženskými společnost-
mi dle § 17 příspěvek na  činnost ve  výši 
24 264 500 Kč a dle § 15 fi nanční náhra-
da ve  výši 49  611  056 Kč. Uvedené pro-
středky byly rozděleny dle pravidel sta-
novených Konferencí Apoštolské církve 
na činnost jednotlivých sborů, ústředí círk-
ve (včetně zřízených evidovaných práv-
nických osob) a určených fondů. Druhou 
nejvýraznější částí příjmů ústředí církve 
jsou dary a příspěvky sborů či jednotlivců 
ve výši 12 491 189 Kč, z toho 2 133 445 Kč 
na  dlouhodobý rozvoj činnosti mládeže 
(včetně úvazků z  Nadace 3WFoundation 
ve výši 1 683 514 Kč) a mimořádné účelové 
dary 1 971 817 Kč na projekt Nové horizon-
ty (Austrálie, Anglie). Podařilo se také zís-
kat dotace na mzdy z Úřadů práce ve výši 
273 545 Kč a dotace z Ministerstva kultury 

ČR na festivaly Kristfest ve výši 20 000 Kč. 
U  sborů jsou nejvýznamnějším příjmem 
dary a  sbírky jejich členů a  přátel, a  to 
ve výši 115 000 000 Kč. 

V rámci roku 2025 byly spravovány úče-
lové fondy. Rezervní fond je určen k  vy-
tváření fi nanční rezervy v  souvislosti s  po-
stupným poklesem fi nančních prostředků 
od státu a pro zabezpečení mimořádných 
výdajů nad rámec běžného rozpočtu. Sta-
vební fond poskytuje podporu sborům 
na  pořízení budov či jejich rekonstrukce 

– v  roce 2025 byly nově vyplaceny půjčky 
ve  výši 7  650  000 Kč. Misijní fond umož-
ňuje rozvoj sborů ve dvou základních rovi-
nách – v zakládání nových sborů a v rozvoji 
zahraniční misie, v  roce 2025 byla poskyt-
nuta podpora v celkové výši 2 585 587 Kč. 
Studijní fond podporuje rozvoj individuál-
ního vzdělávání pracovníků církve – na ten-
to účel bylo poskytnuto 12 597 Kč. 

Výdaje

Nejvýznamnější položkou výdajů Apoš-
tolské církve jsou výdaje na osobní nákla-
dy v  celkové výši 67  871  041 Kč, z  toho 
48 811 209 Kč hradily sbory a EPO z vlast-
ních zdrojů či dotací a  214  504  Kč zasla-
ly fyzické osoby jako účelový dar na mzdy. 
Ostatními významnými náklady jsou pro-
vozní výdaje zabezpečující činnost ústře-
dí církve v  celkové výši 13  085  932 Kč, 

z  toho zahrnují 3  205  417 Kč na  budovy 
církve (sanace budovy Kmochova, rekon-
strukce suterénu a  ubytovacích prostor 
budovy V  Zídkách), 4  000  000 Kč na  ná-
kup nemovitosti ve Šluknově, 1 071 575 Kč 
na  nákup dvou služebních automobilů 
(z  toho 297  840,91 Kč bude kryto z  do-
tace v  roce 2026), 765  135 Kč na  činnost 
odborů a  částka 4  043  805 Kč na  běžné 
provozní výdaje na  zabezpečení provo-
zu budov, aut, kanceláří a  některých ce-
locírkevních akcí. V  rámci roku 2025 byly 
realizovány mimořádné výdaje na  projekt 
Nové horizonty, který byl plně kryt z darů 
a od roku 2026 byl vyčleněn mimo činnost 
AC. U  sborů jsou vedle provozních výda-
jů velkou částkou podporovány programy 
pro děti a mládež, dále sociální, humanitár-
ní či misijní projekty, a to v celkové výši od-
povídající 20 000 000 Kč.

Ostatní

Průměrný přepočtený počet zaměstnan-
ců činil 99.

Zpráva o hospodaření
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Kontakt
Kancelář biskupa 
Apoštolské církve

V Zídkách 402
280 02 Kolín 2
tel.: +420 737 249 814
e-mail: kancelar@apostolskacirkev.cz

Rada církve

Polní 1105/15
737 01 Český Těšín
tel.: +420 731 504 301
e-mail: acrc@apostolskacirkev.cz
ID datové schránky: xfta9ye
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