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MENSIi SBORY: péce o jejich zdravi a rast

Drazi ¢tenafi,

je to shodou okolnosti presné Ctyfi roky, co jsme se na strankach Magazinu PLT vénovali tématu
malych sbor (vizte ¢islo 02/2014). To, Ze se k nému dnes vracime, jisté neni nahoda, byt obsah
jednotlivych cisel Casopisu neutvarime my, nybrz nasi partnefi z nakladatelstvi Life Publishers.
| oni si vSak pravdépodobné uvédomuiji, Ze bézna realita v jednotlivych letnicnich cirkvich v USA
a v Evropé neodpovida ¢asto zavedené predstaveé, Ze jsou plné megasbord, nybrz primeérné
letni¢ni spoleCenstvi se dle své velikosti da zaradit do kategorie téch mensich. Podle stati-
stik se napriklad ve velké vétsiné sbord nejvétsi letnicni denominace Assemblies of God v USA
Ucastninedélnich bohosluzeb méné nez dvé stovky lidi a mnoho pastort slouziv takovych spole-
Censtvich, ktera citaji pouhou padesatku ¢lend.

U nas statistiky dokresluji podobnou realitu, jen musime jit s isly je$té o néco niz. Néco malo
pres dvacet procent sborl nasi denominace vykazuje pocet navstévnikd na (nedélnich) boho-
sluzbach vétsi nez sto lidi. Néco mezi padesatkou a stovkou lidi se schazi v necelé poloviné
nasich spolecenstvi a zbyvajicich necelych ctyficet procent nasi cirkve tvofi sbory, kam v nedéli
chodi méné nez padesat lidi'. Pokud bychom tedy v nasi realité povazovali za velké sbory ty,
kde se schazi vice nez sto lidi, pomér velkych a malych spoleCenstvi by byl zhruba stejny jako
v americkych Assemblies of God (dvacet procent ku osmdesati).

Byt malym sborem vsak automaticky neznamena stigma. Jak se dozvite na nasledujicich
strankach, mala spoleCenstvi maji své vyhody. Mezi nékteré z nich mohou patfit intenzivnégjsi
vztahy mezi lidmi, efektivnéjsi ucednictvi, intenzivnéjsi zapojeni dobrovolnikl do sluzeb a cile-
néjSi pastoracni péce. A dokonce i fakt, Ze ne vsichni pastofi mensich sbord mohou byt uvolnéni
na plny Uvazek, mudze skytat nejen problémy v podobé omezenych ¢asovych moznosti duchov-
ni sluzby ¢i v podobé napéti mezi naroky vyplyvajicimi z duchovni sluzby a civilniho povolani
zaroven, ale i vyhody spocivajici v lepSich pfilezitostech k evangelizaci a osobni sluzbé lidem,
k nimz bychom se jako pastofi na plny Uvazek jen téZzko dostali.

| tentokrat v Casopise naleznete pravidelné série o dulezZitosti (nejen) financniho zasévani
a o zivoté v Bozim kralovstvi, k némuz jsme povolani jiz nyni. Samozifejmé nabizime i pravidel-
né ¢lanky ceskych autorl. Pastor koprivnického sboru Apostolské cirkve se s nami bude sdilet
o tom, jak jejich pocetné mensi spolecenstvi nalezlo cestu k financni stabilité i bez prispévk,
které v soucasné dobé nabizi nas stat. Pastor ostravského sboru nasi cirkve pfinese reflexi
z obdobi, kdy ved| velky sbor a srovna ji se zkuSenosti zakladani nového spolecenstvi v severo-
moravské metropoli Ostravé.

PFeji inspirativni cteni!

KRudel, Smetana,

redaktor ceské verze

1 Zdroj: Statistiky rustu ¢lenské zakladny Apostolské cirkve za rok 2017.
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PREDNOSTI MALYCH SBORU

VyuzZijte vyhod plynoucich z velikosti vaseho spolecenstvi

Vysoké procento profesionalnich krestanskych pracovnikd, véetné zhruba
osmdesati procent misionard vyslanych do zahranici, pochazi z malych sbord.

V témér vsech duleZitych oblastech fungovani mistnich
cirkvi jsou na tom velké sbory ve srovnani s malymi hadre."
K tomuto prekvapivému zavéru dospél Christian Schwarz
v nejobsahlejsi studii cirkevniho ristu, kterd kdy byla usku-
te¢néna, kde zkoumal data z vice nez tisice mistnich cirk-
vi z Sesti kontinentd. Toto zjisténi potvrzuji rizna Setfeni
a pozorovani dalsich lidi, v€etné mé osobni zkuSenosti.

Bez ohledu na to, Ze malé sbory maji k dispozici méné
¢lend sboru, vedoucich, budov, zdrojd a programa, maji
nasledujici vyhody:

* lepSi spolecenstvi,

* lepSi pastoracni péci,

*  hlubSsi u€ednictvi,

4]

woev s

* intenzivnéjSi zapojeni lidi do sluzeb,

* vice lidi povolanych do sluzby Bohu.

Ne vSem malym sborlim se samoziejmé dari dobre. V né-
kterych panuje ponorkova nemoc a ponura nalada, lidé
prochazeji Cetnymi zapasy. Nékteré sbory se nachazeji ve
méstech s klesajicim poctem obyvatel, zatimco jiné jsou
stabilni a rostou. Jak mohou pastofi malych sbor( Uspés-
né prekonavat vyzvy, kterym celi, a vyuzit vyhod plynou-
cich z toho, Ze jejich spoleCenstvi neni pfilis pocetné?

Zameérem tohoto ¢lanku je povzbudit pastory menSich
sbord a vyzdvihnout skutecnost, Ze jejich velikost vibec
nemusi byt na prekazku, ale mdze naopak podpofrit efek-
tivitu jejich sluzby.



PREDNOSTI MALYCH SBORU

V nasledujicich oblastech maji malé sbory oproti velkym
vyhodu.

LepSi obecenstvi

Malé sbory maji zjevnou prednost v oblasti mezilidskych
vztahQ. Prirozené v nich panuje rodinnd atmosféra,
ve které se vsichni vzajemné znaji a citi se byt vzajem-
né propojeni. Tuto skutecnost navic posiluje fakt, Ze
v priméru Ctyricet Sest procent ¢lend malého sboru chodi
na skupinky, na rozdil od takzvanych mega-cirkvi, v nichz
priimér ¢ini pouhych dvanact procent. Velké sbory obvyk-
le musi vynakladat obrovské usili, aby vytvorily rodinnou
atmosféru - kterda ve vétsiné malych sbort existuje zcela
prirozené.

LepSi pastoracni péce

V malém sboru zna pastor kazdého ¢lena, protoze se
s lidmi seznamuje v ramci nejrdznéjSich aktivit.

Na pocatcich své sluzby jsem pastoroval maly sbor v Los
Angeles. Témto lidem jsem nejen kazal, ale vidali jsme se
i v pribéhu tydne na organizacnich setkanich, navstévach
a pri dalsich prilezitostech. Kazdy tyden jsem vozil sboro-
vé déti a mladez na jejich setkani a hral jsem s ostatnimi
ve sborovém softbalovém a basketbalovém tymu. Brzy
jsem se osobné seznamil se vSemi cleny sboru a vzdy
jsem se v€as dozvédél, kdyz mél nékdo néjaky problém.

Pastofi velkych sborl musi travit mnohem vice casu
administrativnimi  povinnostmi, aby udrzeli vSechny
své programy a aktivity v chodu. Casto zastavaji spise
roli vrcholovych manazerl. Mohou se osobné spratelit
jen s nékolika vybranymi ¢leny. S ostatnimi se ale znaji jen
povrchné, pokud vibec.

HlubSi ucednictvi

ProC pravidelni navstévnici cirkvi tak malo ovliviuji své
okoli a spolecnost, ve které Zziji? Dallas Willard povazuje
nedostatek opravdového ucednictvi za natolik zjevny pro-

blém, Ze ho nazyva ,Zdbou na prameni cirkve.”

BohuZel ¢asto povazujeme lidi za ucedniky v okamziku,
kdy absolvuji Sestimésicni ucednicky kurz. Zasadnim prv-
kem ucednictvi je ale travit s lidmi pravidelny cas, aby se
ucili z prikladu nasich Zivotd.

Apostol Pavel napsal: ,,Napodobujte mé, jako i ja napodobu-
ji Krista” (1. Korintskym 11,1). KdyZ s lidmi travime cas, mQ-
Zzeme sledovat jejich pokroky a poskytovat jim povzbuzeni
i napravu. Kdyz vidi, ze nam zalezi na jejich duchovnim
rozvoji a Ze se za néj modlime, motivuje je to k rlstu.

Investovat ¢as do vychovy ucednik(l se opravdu vyplaci,
protoze diky tomu svou sluzbu znasobime. Kromé vyuco-
vani a uzdravovaniJezis travil tfi a pal roku své sluzby sou-
stavnym ucednickym tréninkem svého dvanacticlenné-
ho tymu. Vyzbrojeni Duchem tito ucednici zaloZili cirkey,
ktera po dvacet stoleti pFinasi svétu evangelium a sklizi
Urodu pro BoZzi kralovstvi. Pastor obvykle nejprve musi vy-
budovat prvni skupinu ucednikd, ktera nasledné povede
dalsi lidi. V tomto sméru ma pastor malého sboru - neza-
tizeny premirou programd a projektd - zjevnou vyhodu
v mnoZstvi ¢asu, ktery tomu mdze vénovat.

PrileZitosti zapojit se do sluZeb

V malém sboru je pastor obvykle jedinym placenym pra-
covnikem. Clenové sboru proto vé&di, Ze pokud se nezapoji
do sluzeb, nikdo to za né neudéla. Ke sluzbé jsou povzbu-
zovani i mladi lidé. Kazdy se citi byt potfebny. Ochota ucit
profesionalita oCekavana ve vétSich sborech. V malych
spolecenstvich slouzi pradmérné tricet jedna procent je-
jich ¢leni na mistech odpovidajicich jejich obdarovanim,
zatimco v mega-cirkvich je to pouhych sedmnact procent.

Kdyz jsem zacinal pastorovat sbor v Los Angeles, tvofili ho
kromé déti jen dva dospéli, deset studentl vysoké skoly
a deset stfedoskolakl. Kazdy z nich se bez vyjimky brzy
zapojil do sluzby.

Vétsi odezva na povolani do sluzby

M{Uj bratr Dave zacal jako Cerstvy absolvent biblické vyso-
ké Skoly vést nové zalozeny sbor v San Francisku. BEhem
prvnich tfi let v ném prozilo nékolik mladych lidi povolani
do sluzby. Jeden mlady manzelsky par odjel na odlehly,
evangeliem nezasazeny ostrov na Filipinach, kde pomoh-
li stovkam lidi k obraceni. Jiny mladik se stal pastorem
a dalsi slouzi v pedagogickém sboru biblické vysoké Skoly.

ZkuSenost mého bratra souzni s pozorovanim Rona Kla-
ssena a Johna Koesslera, dvou expertd na malé mistni
cirkve: ,Neumérné vysoké procento profesiondlnich kfestan-
skych pracovnikd, vcetné osmdesdti procent misiondra vysla-
nych do zahranici, pochdzi z malych sbord.” Pro¢ tomu tak
je? Nepochybné k tomu pFispiva osobni pastoracni péce,
hlubSi u€ednictvi a lepsi pFileZitosti zapojit se do sluzeb.

SPRAVNE POSTOJE

Malé sbory si potfebuji péstovat tfi postoje, které jim bu-
dou pomahat naplno vyuzivat svou jedinecnou dynamiku.

Vérte, Ze si vas Buh muZe pouZivat
Méjte viru v to, Ze Blh poZehna vasi sluzbu a ze i malé

cirkve dokazou délat veliké véci pro Bozi kralovstvi. Timto
postojem uvolnite dilo Ducha ve vasem stfedu.
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Budte vérnymi sluZzebniky

BUh neposuzuje pastory na zakladé statistik, cisel a Uspé-
chl. Vzdyt on sdm jim dal jejich obdarovani, poskytl tré-
nink a otevrel prilezitosti k rlstu. Vyzaduje od nich pre-
devsim to, aby ho oslavili svou vérnou sluzbou na mis-
t&, které jim zvolil (viz 1. Korintskym 4,2). Jezis se modlil:
Jd jsem té oslavil na zemi, kdyZ jsem dokonal dilo, které jsi
mi dal, abych je vykonal” (Jan 17,4). Bozi povolani musi mit
vzdy prednost pfed nasi poveésti a kariérou.

TéSte se sebedlvére plynouci z toho,
Ze jste BoZi milované dité

Nékdy se citime ménécenni jen proto, Ze svou sluzbu
povazujeme za malou a bezvyznamnou. Srovnavame se
s ostatnimi, vyhlizime lepsi pastviny a mylné oCekavame,
Ze pokud je najdeme, tak nase sebedlvéra vzroste.

J& sam jsem od mladi trpél nedostatkem sebedlvéry, kte-
ry jeSté umocnily mé skromné pocatky pastorské sluzby
v Los Angeles. Co si 0 mé pomysli moji kolegové ve sluzbé?
Co kdyZ mé uvidi nékdo z mych spoluzdku z biblické Skoly?
Kdykoliv mé podobné myslenky napadly, cely jsem se
osypal. Po nékolika letech jsem ale pIlné porozumél své
identité v Kristu. PFedtim to pro mé byla jen intelektualni
informace, tehdy jsem vSak do této oblasti pFijal zjeveni.
KdyZ svou sebedlvéru najdeme v tom, kym jsme v Kris-
tu, bude nds mnohem méné znepokojovat otazka toho,
na jakém konkrétnim misté prave slouzime.

PATRICNE CINY

Neni vlbec automatické, Ze malé sbory odvadéji lepsi
praci nez velké. Kromé spravnych postojd musi pastofi
podnikat i patficné Ciny k tomu, aby dokazali své vyhody
zhmotnit.

Objevte silnou stranku vaseho sboru.

Budeme-li své omezené zdroje a pracovni sily vyuzivat
na prilis mnoho projektd, moc toho nedosdhneme. Potfe-
bujeme objevit nékolik potfeb okolni spolecnosti, které
vasi lidé dokazou naplnit. V Los Angeles jsme se napfiklad
zamérili na evangelizaci déti a mladeze. Byly to oblasti, ve
kterych nasi mladi ¢lenové sboru vynikali. BEhem patého
roku nas sbor kazdy tyden navstévovalo na sto déti a dal-
Sich sto mladych lidi.

PouzZivejte to, co mate

Jako zacinajici pastor malého sboru jsem fantaziroval: KéZ
bychom méli prostredky a budovy jako tamta cirkev! Jak tZas-
né programy bychom mohli provozovat. Co jen by se dalo
délat, kdybychom méli v tymu obdarovaného clovéka z tamté
cirkve. MUzeme ale pouZit jen to, co mame, ne to, co si pre-
jeme. Zavist a zadostivost plodi jen frustraci a zklamani.

Mame-li k dispozici méné zdrojl, vede nds to k veétsi
kreativité. NaS sbor v Los Angeles se schazel v om3e-
l[ém, osmdesat let starém domé, ve kterém jsem zaroven
z finan¢nich dlvodu i bydlel. Pro tfidy nedéIni Skoly jsme
po naplnéni dostupnych mistnosti vyuzivali predzahrad-
ku, zahradu za domem, gardz a sklep. Potom jsme si
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nemohou dovolit najmout

dalSi placené pracovniky

- ani na castecny uvazek -
existuje rada kreativnich
zpUsobd, jak vybudovat tym
sluzebnikl z Fad dobrovolnikd.




pronajali suterénni mistnost u sousedd, ale ani to nam
nestacilo. Po Case jsme si pronajali prostory vzdalené
Sestnact kilometrd od nas, kde jsme v nedéli odpoledne
zalozili pobocku nedélni Skoly. Diky tomu jsme zasahli
dalSi déti. Protoze nam schazeli dospéli vyucujici, zapojili
jsme do této sluzby mladé lidi, ktefi ji vykonavali naprosto
UZasné. Jestlize nas BUh k né¢emu povold, zaopatfi nam
k tomu v3e potrebné.

Vyucte a mentorujte nékolik klicovych lidi

Jezis nam Sel prikladem v moudrosti, s niz si vytipoval
nékolik jedincd s velkym potencidlem (ackoliv na to jeho
ucednici zpocatku nevypadali) a investoval do nich svUj zi-
vot. Vzpomenme i na Barnabasovu sluzbu Pavlovi a Mar-
kovi nebo na to, jak se Pavel vénoval Timoteovi a Silovi.
Polozte si otazku: K jakym dospélym a mladym lidem mé
BUh povolav4, abych je duchovné formoval? Mam ve své
blizkosti jednoho ¢i dva lidi s potencialem vedoucich, kte-
ré bych mél osobné mentorovat?

Vytvorte sit

Pastori malych sborl se ¢asto citi osaméli. Méli by vyhle-
davat spolecenstvi dalSich sluzebnik( a Cerpat z néj pro
sebe podporu a inspiraci. V urcitych situacich potfebuji
mit moZnost zavolat pastordm, kterych si vazi a respektuji
je, a pozadat je o radu. Tito lidé jsou obvykle ochotni sdilet
své zkuSenosti a moudrost. Neméli bychom dovolit, aby
nam pycha, faleSny pocit sobéstacnosti ¢i zaneprazdné-
nosti branily v rozvoji zdravych vztah(, které k efektivni
sluzbé potrebujeme. Blh nas nepovolal k tomu, abychom
byli osamélymi viky.

Vybudujte tym

Tym sluzebnik( poskytuje prilezitost ke vzajemné podpo-
fe. Z toho dlvodu vysilal Jezi$ lidi do sluzby po dvojicich.
Tym dokaze byt vzdy efektivnéjSi a Ucinnéjsi nez jednotli-
vec, protoze se lidé mohou ve svych rozlicnych obdarova-
nich vzajemné doplfiovat.

Kdyz se pastor snazi byt ,Ferdou Mravencem" a vSech-
no zvladnout sam, je to pro néj frustrujici a zaroven bra-
ni ostatnim v rozvoji jejich obdarovani. Uvédomme si,
Ze pastori malych sbord maiji zodpovédnost za nasledu-
jici oblasti: kazani, vyucovani, ucednictvi, poradenstvi,
uctivani, administrativu, kfestanské vzdélavani, vychovu
mladeZze a déti. Pfidejme k tomu udrzbu sborové budovy,
vanocni program nebo stavebni projekt a uvidime, Ze
pocet oblasti, v nichZ si pastor pfipada nekompetentni,
naroste do neimérnych rozmérd.

Ackoliv si malé sbory nemohou dovolit najmout dalSi pla-
cené pracovniky - ani na ¢aste¢ny Uvazek - existuje cela
fada kreativnich zpUsob(, jak vybudovat tym sluzebnik(
z fad dobrovolnikd. S rostoucim pramérnym vékem lidi
mohou byt vyraznou posilou sluzebniho tymu dlchodci.
Biblické Skoly absolvuje mnohem vice lidi, nez kolik jich
nasledné najde placenou pozici v cirkvi. Budeme-|i zFe-
telné sdilet svou vizi, nabizet kvalitni mentoring a pfilezi-
tosti k rlistu, néktefi absolventi mohou nasi vizi prijmout
za svou a pripojit se k naSemu tymu, i kdyz za to nebudou
placeni a budou si muset najit civilni zaméstnani.

DalSi mozZnosti je, Ze se dva nebo tfi sluzebnici podéli

o jeden pracovni Uvazek ve sboru a zbytek potfebnych pe-
néz si doplni dalSim Uvazkem v jiném zaméstnani. Takové
reSeni mlze byt nesmirné vyhodné ve méstech, v nichz
existuje velky potencial ristu sboru, ktery ma silny tym
vedeni.

Rozvijejte své schopnosti

Pastofi sborl vSech velikosti potrebuji pravidelné ,brousit
ostri" svych schopnosti a dovednosti a nezlistavat na mis-
té. Vedouci se obvykle vedouci vymlouvaji na to, Ze nemaiji
Cas. Vénovat jednu az dvé hodiny tydné sebevzdélavani
vSak neni luxus, ale nezbytnost. Nedostatecné schopnosti
vedou k neefektivité, jejimz nasledkem mUze byt frustrace
a vyhoreni.

Ctéte a poslouchejte kvalitni knihy, €asopisy a nahravky
tykajici se vidcovstvi a sluzby. U€astnéte se vyjezd(, kon-
ferenci a vzdélavacich seminarli zamérenych na rozvoj
sluzebnikd.

Pastorovat maly sbor je tvrda prace. Malé cirkve ale maji
svou specialni dynamiku, kterou mohou mocné oslavit
Boha a s pomoci Boziho Ducha slouzit Iépe nez velké sbo-

ry.

STEPHEN LIM, D.Min. je uznavanym fecnikem, ktery
slouzil na konferencich ve Spojenych statech, Kanadé
a Asii. PGsobi jako pomocny profesor na Teologickém
seminari Assemblies of God ve Springfieldu, ve staté
Missouri, kde vyu€uje na téma vadcovstvi a sluzba. Zije
v kalifornském San Franciscu.

Poznamky

1. Christian Schwarz: Healthy Church Development (Carol
Stream: ChurchSmart Resources, 1996), str. 48. Neni-li
uvedeno jinak, pochazeji uvadéné statistiky z této knihy.

2. Dallas Willard: The Divine Conspiracy (San Francisco:
Harper Collins, 1998), str. 301

3. Ron Klassen and John Koessler: No Little Places (Grand
Rapids: Baker Books, 1996), str. 86
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PASTOREM NA CASTECNY UVAZEK
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Povolani pastora, ktery slouZi jen na ¢astecny uvazek,
je stejné hodnotné, jako povolani pastora slouZiciho
na plny utvazek. Civilni zamé&stnani takovému vedou-
cimu otevira moZnosti setkavat se s lidmi, ktefFi by se
jinak o cirkvi nedozvédéli.

SLUZBA NA CASTECNY UVAZEK

Pastofri, ktefi maji jesté civilni zaméstnani, mu obvykle
vénuiji tficet az Ctyricet hodin tydné a dvacet pét az tficet
hodin tydné slouzi ve sboru. S tak nabitym rozvrhem je
pro né narocné nachazet rovnovahu mezi osobnimi, ro-
dinnymi a sborovymi potfebami na jedné strané a poza-
davky civilniho zaméstnani na strané druhé. Byva pro né
obtizné Ucastnit se spolecnych setkani pastor( a dalSich
udalosti, ¢imz se Casto dostavaji do izolace. Néktefi pastofi
na castecny Uvazek vnimaji svou sluzbu jako ¢innost nizsi-
ho radu kvuli tomu, Ze ji nevénuji vSechen ¢as. Jejich sluz-
ba je vSak nesmirné cenna zejména pro ty sbory, které
si nemohou dovolit platit pastora na plny tvazek.

BIBLICKY VZOR SLUZEBNIKA NA CASTECNY UVAZEK

Pastortim, ktefi v cirkvi slouZi jen na ¢astecny Uvazek, jis-
té pomuze, kdyz porozumi biblickym prikladiim soubéhu
prace a sluzby. Kdyz jsem ja vstupoval do sluzby Bohu
na castecny Uvazek, neuvédomoval jsem si, Ze ve skutec-
nosti nasleduji podobnou strategii, jaké se drzel apostol
Pavel béhem svého jeden a pul ro¢niho pobytu v Korintu
(1. Korintskym 9,7-15), tfileté sluzby v Efezu (Skutky
20,32-35) a sluzby v Tesalonice (1. Tesalonickym 2,9).
Po celou tuto dobu se Zivil vyrobou stan(, ktera se stala
synonymem novodobé sluzby na ¢astecny Uvazek.

Ackoliv Pavel rozumél obecnému principu, Ze slu-
Zebnik ma narok Zit z evangelia, v nékterych
situacich se tohoto prava dobrovolné vzdal.

Korintské krfestany Pavel vyucoval tomu, Ze kazatel ma
pravo Zit z evangelia. SGm se vSak svého prava v Korin-
tu vzdal pro dobro evangelia (Skutky 18,1-11). Diky tomu
mohl kazat evangelium (1. Korintskym 9,18) a nebyt pro
cirkev financnim bfemenem (2. Korintskym 1,19). Sv{j
vztah ke korintské cirkvi Pavel popsal jako vztah rodi-
Ce, ktery je ochotny ,vynaloZit vsechno a sdm sebe vydat
pro jejich duse” (2. Korintskym 12,15). Jeho obétavy postoj
vystizné vyjadruje srdce sluzebnika, ktery ma soubézné se
sluzbou jesté jiné zaméstnani. Takovy sluzebnik pfijima
od cirkve bud velmi omezeny nebo zadny prijem a jeho
sluzba prameni z obétavé lasky.

V Efezu Pavel naplnioval JeziSova slova o tom, Ze ,blaZenési
je ddvat neZ brdt”, kdyz lidem slouZil zdarma a svou obzi-
vu zabezpecoval praci. Byl finan¢né sobéstacny, aby mohl
slouzit slabym lidem z efezského sboru (Skutky 20,32-35).

Pavel povaZzoval vyrobu stanl za soucast BoZiho zaopat-
feni pro svij zivot (Filipskym 4,11-13). Zit a slouZit z viry

pro néj nebylo v protikladu se strategii soub&hu sluzby
a prace. Ackoliv Pavel rozumél obecnému principu, ze slu-
Zzebnik ma narok zit z evangelia, v nékterych situacich se
tohoto prava dobrovolné vzdal.

VYHODY SLUZBY NA CASTECNY UVAZEK

Pastofi slouzici na ¢astecny Uvazek nékdy propadaji skep-
si, protoZze nemohou vénovat vice ¢asu své sluzbé v cirk-
vi. Méli by vSak mit na pameéti i pozitivni aspekty sluzby
na castecny Uvazek.

Financni stabilita malého sboru

Soubéh prace a sluzby umoznuje pastordm financné zao-
patfovat své rodiny, i kdyZz ma jejich sbor omezené financ-
ni moznosti. Pastor a jeho rodina jsou dlstojné zaopat-
feni a sboru nechybi prostfedky na provoz a vyhlaSovani
evangelia okolni komunité. Povolani pastora, ktery kromé
vedeni sboru pracuje v civilnim zaméstnani, je stejné hod-
notné, jako povolani pastora na plny Uvazek.

Vitané rozptyleni od soustavné sluzby v cirkvi

V nékterych pripadech pastofi sami davaji pfednost sluz-
bé na castecny Uvazek. Radi uplatriuji své schopnosti
a dovednosti jinde, prestoze by se mohli duchovni sluzbé
vénovat na plny Gvazek. Cas traveny v civilnim zaméstna-
ni jim pomaha zachovavat si zdravy nahled na jednotlivé
oblasti Zivota a byt ve sluzbé efektivnéjsi.

PrileZitost k evangelizaci a osobni sluzbé

Néktefi pastofi maji jen velice omezeny kontakt s nevéri-
cimi. Zaméstnani jim otevird moznosti setkavat se s lidmi,
ktefi by se jinak o cirkvi nedozvédéli. Pracujici pastofi se
tim zaroven pro cleny svych sbor( stavaji vzorem v osobni
evangelizaci.

Perspektiva laika

Pastofi na castecny Uvazek se na Zivot svého spolecenstvi
divaji o¢ima laikd. Diky tomu byva jejich kdzani pro lidi au-
tentict&jSi. Civilni zaméstnani dovoluje sluzebniku nahli-
Zet na mistni komunitu nezkreslenym pohledem a vnimat
jeji nejpalCivéjsi potfeby. Dale mu dovoluje pouZivat pfi
kazani ilustrace z prostredi svého zameéstnani, ¢imz sbor
vyucuje tomu, jak prakticky aplikovat viru ve skutecnych
zivotnich situacich.

NEVYHODY SLUZBY NA CASTECNY UVAZEK
Casova omezeni

Soubéh prace se sluzbou s sebou ale pochopitelné nese
i nemalé vyzvy. Pastofi mohou vénovat jen omezeny cas
pripravé kazani, cirkevni administrativé, navstévam, ro-
dinnym zodpovédnostem, odpocinku a rekreaci. Kvdli
svym Casovym omezenim pastofi na castecny Uvazek
obvykle mohou svym sborlim vénovat pouze nezbytné
minimum casu a Usili, aby je udrzeli v chodu, ¢imz jejich
spolecenstvi trpi.
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Proto musi peclivé dbat na to, aby si spravné tfidili prio-
rity a moudrym zpUsobem spravovali sv{j ¢as. | v malém
sboru mohou nékteré zodpovédnosti delegovat na druhé.
Usili vénované tréninku laickych vedoucich se rozhodné
vyplati. Budovat tym sluzebnik(, i kdyby se mél skladat
jen z jednoho ¢i dvou dalSich lidi, pomaha pastorovi od-
lehcit jeho bFfimé. Zaroven jsou tim ¢lenové sboru vyuco-
vani tomu, ze kazdy ¢lovék ma byt zapojen do budovani
Kristova téla.

Naroky kladené civilnim zamé&stnanim

Néktefi sluzebnici nemaji dostatek schopnosti k tomu,
aby vykonavali dvé prace najednou. Jini naopak pracuji v
lukrativnim zaméstnani s fadou vyhod. To se mize v jisté
fazi stat zkouskou jejich ochoty na-
sledovat pastorské povolani. Ja sam
jsem zazil oboji a mohu doporucit,
aby si sluzebnik nasel takové povo-
[ani, které mu umozni dostatecnou
pruznost, aby mohl vykonavat svou
sluzbu a byt cirkvi k dispozici v pfi-
padé nenadalych naléhavych situaci.

Vysoké naroky na manZelku
a rodinu

ProtoZe pastofi slouzici na ¢astecny
Uvazek byvaji mnohdy casové zane-
prazdnéni, jejich manzelkam zlstava
na krku pfilis mnoho sborovych po-
vinnosti. Kdyz byla moje Zena v do-
macnosti a sborovou kancelar jsme
méli u nas doma, vyrizovala vétSinu
sluZebnich telefonatd a snazila se
v dobé mé nepritomnosti fesit
krizové situace. Vyfizovala i fadu
administrativnich povinnosti. Zpo-
catku ji toto zapojeni do sluzby bavi-
lo, Casem ji ale zacalo vadit, Ze ji lidé
vnimaji jako hlavni kontaktni osobu
naseho sboru. Zacala tedy cleny
sboru odkazovat na mé¢, a to i pokud
jsem jim nebyl okamzité k dispozici
a ozval jsem se jim se zpozdénim.

| pfes zminéna omezeni si pastofi na castecny Uvazek
potfebuji planovat cas, ktery budou pravidelné travit se
svymi manzelkami a rodinou. Ackoliv se mohou sluzebni
povinnosti hlasité dozadovat vasi pozornosti, ¢as traveny
s rodinou pro vas musi byt vzdy prioritou.

Nalepka sluZzebnika druhé kategorie

ProtoZe se vedouci sbor( pracujici na castecny Uvazek
nemohou Ucastnit vSech setkani pastor(i, mohou se ve
spolecenstvi sluzebnikd citit jako obcané druhé kategorie.
Presto je velice dllezité, aby se v rdmci svych moznosti do
tolik potfebného spolecenstvi zapojili a budovali ostatni-
mi osobni vztahy s ostatnimi.
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Kdyz se budete osobné znat s ostatnimi sluzebniky ve va-
Sem regionu, dozvi se o vaSich potfebach. Je mozné, ze
néktefi z nich v minulosti zazili totéz, co nyni zazivate vy.
Jejich moudré rady vam mohou byt velkou Utéchou a po-
moci. Jestlize vynaloZzite Usili a navazete vztahy s dalSimi
vedoucimi, prekvapi vas, jak vdam BUh v této oblasti bude
otevirat dalSi a dalSi dvere.

KDY JE SPRAVNE UVAZOVAT O SLUZBE
NA CASTECNY UVAZEK?

Pfestoze je Pavel je prikladem clovéka slouziciho na ¢as-
tecny Uvazek, pouzival tento model hlavné pfi zakladani
novych sbor(. Proto je spravné zvazit, zda podobny mo-
del nevyuzit i pfi novodobém zakladani sbord.

Kromé zakladani mistnich cirkvi
mohou byt pro sluzbu na castecny
Uvazek prihodné i dalsi situace. PFi-
kladem muZe byt sbor, ktery zaziva
Utlum anebo lezi v ekonomicky sla-
bém regionu. M(ze to ale byt vhodna
volba i pro nékterého z ¢lenl vede-
ni rostouciho, dynamického sboru.
Pokud nékdo soubézné se sluzbou
vykonava i civilni zaméstnani, nemél
by byt srovnavan se sluzebniky na
plny Uvazek a vniman jako sluzeb-
nik nizSiho Fadu. V fadé pripadu je
soubéh sluzby a prace tim nejlepSim
zpUsobem, jak mUZe c¢lovék naplnit
BoZi povolani ve svém Zivoteé.

Novozakonni normou a idedlem
je pastor, ktery je plné zaopatfeny
svym mistnim sborem. Pfesto exis-
tuji situace, kdy je pro rozmach Bo-
ziho kralovstvi vhodné zvolit model
sluzby na ¢astecny uvazek. V tako-
vych pfipadech by k nému mélo byt
pristupovano jako k legitimni strate-
gii.

CHRIS RAINEY slouzil jako pastor
na castecny Uvazek béhem procesu
zakladani sboru po dobu sedmi let. V soucasnosti je za-
méstnan na castecny Uvazek jako pomocny pastor sboru
Englewood Assembly of God v Englewoodu v New Jersey.
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Zamilujte si svuj sbor

.Ldska a svatba hodi se k sobé jak kuri a drozka,” zpiva se
v klasické pisni (,Love and Marriage"”). Stovky let pfed vzni-
kem této pisné napsal aposStol Pavel podobné verSe o las-
ce a manzelstvi. ACkoliv zfejmé nebyly nikdy zhudebnény,
se zminénou pisni si notuji: I1dska a manZelstvi se k sobé
skutecné vyborné hodi!

Apostol ve ,své pisni” pfipojuje nékolik dulezitych po-
stfehd. V jedenacti verSich své vzneSené, presto vsak
nesmirné hutné, pasaze z listu Efezskym 5,22-33, Pavel
hovofi o Cisté, svaté a zafivé cirkvi, o Kristové vladé nad
cirkvi a o vzadjemné podfizenosti a lasce mezi manzeli. Po-
tom, jakoby tyto ideje presahovaly jeho vlastni pochope-
ni, dodava nasleduijici silny vyrok: , Toto tajemstvi je veliké.
Vztahuji je vSak na Krista a na cirkev” (Efezskym 5,32).

Vykladaci Pisma se prou o to, zda se slovo ,tajemstvi” vzta-
huje k manZelstvi nebo k cirkvi. Ja se domnivam, Ze se
tyka obou téchto instituci. Kazdy ¢loveék, Zijici ve Stastném
manzelstvi, vi, Ze manzelstvi je opravdové tajemstvi a hlu-
boce uspokojivé spojeni dvou lidi, sjednocenych v jedno

télo. Kdo dokaze vysvétlit, jak mohou muz a Zena - diame-
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tralné od sebe odlisni fyzicky, emocionalné i hormonal-
né - vybudovat Stastny spolecny Zivot? Pavel ma pravdu
- skutecné se jedna o veliké tajemstvi!

PFi Cteni této biblické pasaze a snaze porozumét jejimu
vyznamu v ni ovsem objevime jesté jeden Uhel pohledu.
Hovofi totiz také o tom, jak si mohou pastofi vypéstovat
oboustranné spokojeny a laskyplny vztah se svymi sbory.

Ackoliv je JeziS nasim vzorem, naSe laska se s tou jeho
sbory je snazsi milovat vice nez jiné. Coz samoziejme plati
i 0 pastorech.

POUTO LASKY - ZAKLAD SLUZBY

Mezi pastorem a ¢leny sboru musi byt vybudovano pouto
lasky, at uz je to snadny Ci spletity proces. Efektivita kaz-
dého sboru se totiz vzdy odviji od vztahl mezi danym
spoleCenstvim a jeho pastorem.



Obousmérny vztah lasky mezi pastorem a sborem jisté
neni to jediné, na cem v mistni cirkvi zalezi. Jestlize vSak
neexistuje, nema valny smysl zabyvat se cimkoli jinym.
Nyni uvedu nékolik zplsobU, jak mizete jako pastor pro-
hloubit sv{j vztah s vasim sborem a zpUsobit, Ze vas lidé
budou vice milovat.

ZACNETE SPRAVNE: JE TO LASKA NA PRVNi POHLED?

Jakmile dostane potencialni pastor nabidku prevzit vedeni
nékterého jiz existujicitho sboru, mél by si nejprve polo-
Zit nasledujici otazky: Je mozné, ze praveé toto je zacatek
krasného nového dobrodruzstvi? Vede mé Buh do tohoto
sboru? Budu se tam hodit? Je to laska na prvni pohled?
Existuje mezi mnou a sborem ta prava,chemie”?

Hledani odpovédi na tyto otazky je, stejné jako ve vztahu
dvou lidi, vzdy individualni a neexistuji na né zadné tabul-
ky. Kazdy pfibéh ,namluv pastora se sborem” je jedinec-
ny - nékdy zdanlivé absurdni. Také lidé Zijici desitky let
v manzelstvi se pfi vypravéni svych pribéhl o vzajemném
seznameni Casto chichotaji jako pubertaci. Pocatky vztah(
dvou lidi ¢asto doprovazi rozpaky malo nasvédcujici tomu,
Ze by ze vztahu téchto dvou lidi mohlo vzniknout Uspés-
né manzelstvi. Casto se jim ho pFesto podaFi bez ohledu
na pocatecni prehmaty vybudovat.

Podobné je i mezi pastorem a jeho sborem zapotrebi, aby
se hned od pocatku jejich vztahu zacalo tvofit silné pouto
vzajemné lasky a fungovala mezi nimi spravna duchov-
né-emocionalni chemie. Kazdy pfipad bude zcela indivi-
dualni, podobné jako neexistuji dvé totozna manzelstvi.
Potencialni pastor ale musi byt presvédcen o tom, ze mezi
nim a sborem lze postupem casu vytvorit silné laskyplné
pouto. Jinak nema smysl, aby pastorat pfijimal.

RIKEJTE LIDEM, ZE JE MATE RADI

Rikejte lidem, Ze je pro vas
vysadou byt jejich pastorem.

Budete se divit, co se zacne dit, kdyZ jim zacnete proka-
zovat lasku. Kazdé laskyplné slovo mize nékomu pfiblizit
JeziS8lv charakter a jeho bezpodminecnou lasku. Vase
slova a Ciny budou fungovat jako bumerang - brzy se ve
sboru objevi ¢loveék, ktery projevi lasku zase vam. Projevy
Iasky navic buduji i nitro clovéka, ktery ji rozdava.

Trénujte si doma béhem osobniho studia, jak lidem chce-
te prokazovat lasku, abyste jim bez zavahani dokazali Fict:
~Mam té rad v Panu.”

OCENUJTE JEJICH PROJEVY LASKY

Néktefi pastofi se domnivaji, Ze jejich sbory jsou povinné
chovat se k nim jako k elité. Kdyz dosahnou stfedniho az
starSiho véku, dospéji k zavéru, Ze jiz maji ,,odpracovano”
a Ze je jim sbor povinovan bezbrehou uctou za vSechny
roky jejich sluzby. Tato faleSna predstava vSak nema nic

spolefného s vytrvalou obétavosti, poslusnosti a sebeza-
prenim plynoucimi z JeziSova kfize.

Jen pomysleme na to, jak moc jsme v Kristu bohati! Jsme
déti Krale ve sluzbach jeho lidu. KdZzeme z jeho kazatelny
a pracujeme v jeho kancelafi. Kazdy den Krale zastupuje-
me pred jeho lidem. Mluvime v jeho jménu a zodpovida-
me za spravu jeho cirkve. Musime vSak byt moudfi a ni-
kdy nezapominat na to, Ze my sami zadnymi krali nejsme.
Je jen jediny Kral a ten si nepreje, aby se kdokoliv z nas
nafukoval a vytahoval.

ZISKEJTE SI1 UCTU A RESPEKT LIDI

Kazdy pastor zna verSe vyzyvajici Bozi lid k tomu, aby pro-
kazoval specialni tctu svym duchovnim vedoucim.

Pavel tento pfikaz opakuje ve dvou svych epiStolach. V lis-
tu Tesalonickym Fika: ,Zdddme vds, bratfi, abyste uzndvali
ty, ktefi mezi vdmi namdhaveé pracuji, jsou vasimi pfedstave-
nymi v Pdnu a napominaji vds. Pfevelice si jich v ldsce vaZte
pro jejich prdci; Zijte mezi sebou pokojné” (1. Tesalonickym
5,12-13).

Také v epiStole adresované Timoteovi vybizi apostol ¢leny
sboru k Ucté k vedoucim - dokonce ke dvojnasobné: , Star-
$i, kteri zastdavaji dobre svij Grad, jsou hodni dvoji cti, zvlasté
ti, ktefi se namdhaji kdzdnim a vyucovdnim” (1. Timoteovi
5,17).

H. B. London ve své knize Pastors at Greater Risk
(Pastofi Celici vétSimu riziku) vypravi pribéh jednoho laic-
kého vedouciho, ktery pomahal svému sboru prokazovat
ze vSech sil dvojnasobnou Uctu jejich novému pastorovi.
Potom se ale také zeptal cirkevniho predstavitele, ktery
jim pomahal najit nového pastora: ,Pfipomina zaroven
nékdo pastoriim, Ze biblické pasaze o Ucté maji dvé stra-
ny mince?"

@fe =

Onen vérny sluzebnik mél naprostou pravdu. VySe zminé-
né pasaze hovofi o tom, Ze pastor musi prokazovat svou
Uctu sboru tim, Ze pro néj bude usilovné pracovat, vést ho
a povzbuzovat i napominat BoZi lid. Dvojnasobné cti jsou
pak hodni ti, ktefi svému sboru kazou a se vsi pilnosti lidi
vyucuji Bozimu slovu.
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Uprostied kazdodennich povinnosti se z nasich Zivotl né-
kdy vytraci bazen a udiv nad tim, zZe pravé nas svrchova-
ny Pan oddélil ke sluzbé. Abychom dobre vykonavali nasi
sluzbu a délali Bohu radost, musime vytrvale obnovovat
své védomi zodpovédnosti, které jsme jako Bozi sluzebni-
ci prevzali. Soucasti naseho dlouhodobého mysleni musi
byt i hluboké védomi toho, Ze se jednou budeme ze své
pastyrské sluzby Bohu zodpovidat.

— (O

“E’ (@)
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MILUJTE LIDI BEZPODMINECNOU LASKOU

Hyckejte lidi a povazujte je za trofeje Bozi milosti. Zakladni
charakteristikou novozakonni cirkve je laska. Laska, ktera
uzdravuje narusené mezilidské vztahy, hoji rany vzniklé
oSklivymi nedorozuménimi, prinasi opravdové odpusténi,
povzbuzuje lidi k nefalSovanému spolecenstvi a motivuje
je k u¢inné evangelizaci.

Buh stvoril svou cirkev kvali lidem, ne kvili denominacim,
teologickym systémudm a socialnim projektim. Nestvofril ji
ale ani kvlli pastortim a jejich kariéram. Touzi po tom, aby
cirkev ziskavala lidi pro Krista, pomahala jim v jejich ristu
a zapojovala je do sluzby svétu.

ay, ay, ay
"W % %

Cirkev existuje kvdli lidem a pro lidi.
Vérte v né. PeCujte o né. Pomahejte jim
objevovat jejich plny potencial.

Jeden zkuSeny pastor prohlasil: ,Hlavnim zamérem ovci
je komplikovat Zivot svym pastyfdm. Nikdo je tomu ne-
musi ucit, délaji to samy od sebe.” Jestlize budeme cekat
s prokazovanim lasky lidem az do chvile, kdy budou ta-
kovi, jaké je chceme mit, zfejmé se poradné nacekame.
Nasim ukolem je z Bozi milosti je milovat takové, jaci jsou,
a soucasneé verit v jejich plny potencial.

Nebudte zaskoceni tim, jak rtznorodi mohou jednotli-
vi lidé byt. Jedni jsou velkorysi, druzi svarlivi; jedni mirni,
druzi potrhli; jedni Uzasni, druzi podivini; jedni citlivi k po-
tfebam ostatnich, druzi sebestfedni; jedni spolehlivi, druzi
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nezodpovédni; jedni vdécni, druzi urazlivi. A vSichni potre-
buji pastyre, ktery je bude natolik milovat, aby jim ukazo-
val cestu zpét k Bohu.

C. S. Lewis se zminil o pozitivech rozmanitosti kiestan(:
,Cirkev neni lidskd organizace spojujici vzdjemné spriznéné
jedince. Je Kristovym télem, v némz vSechny jeho tdy - jakko-
liv vzdjemné od sebe odliSné - musi sdilet spolecny Zivot, vzd-
jemné se doplriovat a pomdhat jeden druhému prdvé svymi
odliSnostmi.”

Cirkev existuje kvali lidem a pro lidi. Véfte v né. Pecujte
0 né. Pomahejte jim objevovat jejich plny potencial.

ROZHODNETE SE PRO CELOZIVOTNi DVORENI

Nasledujici pfibéh otiskly naSe mistni noviny. Muz, které-
mu bylo hodné pres osmdesat let, byl na oslavé Sedesaté-
ho sedmého vyrodi své svatby tazan:,Jakou radu byste dal
Cerstvé Zenatym muzim?”

Odpoveédél: ,Musite se rozhodnout cely Zivot délat to, co
jste délali, kdyz jste si na pocatku chtéli ziskat jeji srdce.”
Z této Uzasné rady si mohou néco vzit i pastofi pro jejich
vztah ke svym sborim.

A co kdyz vyprchaji vase pocity zamilovanosti? Jeden
moudry poradce kdysi svym ¢tenardm napsal: ,Pokracuj-
te v cinéni laskyplnych skutkd. Pocity se dfive ¢i pozdéji
dostavi.”

KAZTE O LASCE

Vratte se k Bibli a sytte svou dusi cetbou vers o lasce.
Zas a znovu své lidi vyucujte tomu, Ze naSe vzajemna laska
jednéch k druhym vyvéra pfirozené z Bozi lasky k nam.
Kazte o tom, Ze laska je dar, ktery pfijimame od Boha
a mame ho rozdavat lidem, ktefi jsou kolem nas. Snazte
se vytvaret ve vaSem sboru atmosféru, ktera bude napl-
nénim nasledujici biblické vyzvy: ,Napodobujte tedy Boha
jako milované déti a Zijte v Idsce, jako i Kristus miloval nds
a vydal sdm sebe za nds jako dar a obét Bohu v pfijemnou
vani” (Efezskym 5,1-2).

BUDTE CLOVEKEM PEVNEHO CHARAKTERU

Charakter je nesmirné dulezity. Od pastora lidé ocekavaji,
Ze bude Zit zboznym osobnim Zivotem. To, kym jsme, je
vice nez to, co délame. Nas charakter je odrazem naSe-
ho dlouhodobého chovani. Mnoho sborU si radéji vybere
kazatele, ktery Zije posvécenym zivotem, nez schopného
Clovéka nevalného charakteru.

Zijeme v dobé& bezprecedentniho vyskytu dysfunkci a zou-
falstvi, kdy cirkev je nékdy tou posledni Staci, v niz zrané-
ni, zmateni a zlomeni lidé hledaji své Utocisté. Mlze se
pro né stat skutecnou oadzou a vychodiskem z jejich kri-
ze. Mnozi lidé diky tomu nalézaji novy Zivot v Kristu, Zi-
vot od zakladu proménénych novych stvofeni. Pfesto se
nékteri nadale potykaji s jednim ¢ dvéma dlouhodobymi



problémy - zlozvykem, zranénim, slabym mistem nebo
tajnym h¥ichem. Délejte v3e, co je ve vasich silach, abyste
lidem pomahali jejich slabosti prekonavat a pomahat jim
k uzdraveni viech jejich zranéni.

Chce-li byt pastor efektivnim sluzebnikem evangelia, musi
byt cele zavisly na Bohu. Pastor, ktery se snazi slouzit
z lidskych sil, nemUze lidem nabidnout nic kvalitativné lep-
Siho nez napfiklad advokat, technik nebo doktor. AvSak
jen ono ,néco specialniho” - Bozi milost, pfitomnost
a moc - dokaze lidi presvédcit, Ze naSe kazani je autentic-
ké a pravé, a uschopnit nas k vitéznému Zivotu.

Apostol Pavel shrnul dilezitost cha-
rakteru sluzebnika v nasledujicich
burcujicich verSich: ,Nikdo at tebou
nepohrdd pro tvé mladi, ale tém, kdo
véri, bud’'vzorem v reci, v chovadni, v lds-
ce, v Duchu, ve vite, v Cistoté. NeZ prijdu,
vénuj se predcitdni, napomindni, vyuco-
vdni“ (1. Timoteovi 4,12-13).

UDELEJTE SVEMU SBORU LASKA-
VOST: SNAZTE SE POROZUMET
SAMI SOBE

Jakym zpUsobem premyslite? Jaké re-
akce je od vas mozné v jednotlivych
situacich ocekavat? Co je vasim Zivot-
nim motorem? Jaké jsou vase motivy?

Porozuméni sobé samym je dllezi-
tym klicem k tomu, abychom doka-
zali porozumét i ostatnim. Zkoumejte
své motivy. Ptejte se sami sebe: Proc
jsem tohle udélal? Zkoumejte sami
sebe v rlznych oblastech - jak Fidi-
te rGzna setkani a schizky nebo jak
utracite penize. Tyto véci hodné vy-
povidaji o vaSem charakteru. Ptejte
se sami sebe, zda ndhodou netlacite
veéci svym vlastnim smérem, abyste je
nasledné nazvali BoZi vuli.

POVAZUJTE SVE POVOLANI ZA BO-
HEM SVERENY UKOL

Apostol Pavel se na svou praci dival
jako na Bohem svéreny ukol. Ga-
latskym kiestanim ve svém listu napsal: ,KdyZ se vSak
Bohu, ktery mne oddeélil jiZ v Iiiné mé matky a povolal svou
milosti, zalibilo zjevit ve mné svého Syna, abych evangelium
0 ném hldsal mezi pohany, neporadil jsem se hned s télem
a krvi” (Galatskym 1,15-16).

Jak Gzasné vyznani! Pohledme na jednotlivé slozky apos-
tolova povolani: oddéleny ke sluzbé jeSté prfed narozenim;
povolany milosti; jeho Zivot a sluzba odrazely JeziSovu vé-
rohodnost a radost evangelia; Bih mu dal nadpfirozené
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povolani k pohandm Zijicim v jeho dobé.

Nadpfirozené povolani clovéku dodava energii, moc
a motivaci ke sluzbé. Je zdrojem hlubokého védomi pos-
lani a zaroven Boziho uschopnéni, diky kterému dokaze
Bozi sluzebnik vykonat vice, nez si kdy myslel. Kdyz ¢lovék
Zije své povolani, dava mu to autoritu ke kazani, vytrvalost
a zmocnéni milovat vSechny, které Pan miluje - to zname-
na kazdého, koho kdy potkame.

VNIMEJTE SLUZBU JAKO ZIVOTNI STYL

Na sluzbu Ize nahlizet jako na profesi nebo na povolani.
V zakladu je ale tim nejuzasnéjSim
poslanim znamym lidstvu. Podobné
jako rodicovstvi probiha vase sluzba
Ctyfiadvacet hodin denné - den za
dnem, rok za rokem. Je to tak, at uz si
to pfipoustite nebo ne.

NEZIJTE V OSAMENI

Pastofi jsou nékdy vyucovani tomu,
Ze by méli Zit v jakési izolaci od ostat-
nich lidi. J& sam jsem byl vyucovan
tomu, Ze si mam s lidmi udrzovat jen
povrchni vztahy a nedovolovat niko-
mu, aby se mi priliS priblizil. Logikou
této rady je, Ze pokud jako pastofi né-
komu dovolite, aby se s vami sblizil,
ostatni na néj budou Zarlit. Zaroven
u blizkych vztah( hrozi nebezpedi, ze
vam muze zlomit srdce, kdyz prijde
Cas, abyste se prestéhovali na jiné
misto.

To je ponékud Usmévna logika, Ze
ano?

V zavérecnych dnech svého prvni-
ho pastoratu jsem se témito radami
skute¢né Fidil. Ohlasil jsem sboru:
,Na zakladé Bozi vlle odchazime,
protoze je prfed nami novy ukol.
Z toho duvodu nebudeme prijimat
ani rozesilat zadné dopisy ani prani
a nebudeme pfijimat ani realizovat
zadné telefonaty.”

Jedna starSi ¢lenka sboru pova-
Zzovala mé vyjadfeni za zvlastni.
Kratce poté, co jsme se zabydleli na novém misté, se
nam narodilo nase prvni dité. Dva tydny po svém na-
rozeni nase dité od této zeny dostalo dopis. Mimo jiné
v ném stalo: ,Tv{j tatinek ndm fekl, Ze mu nesmime psat,
a proto piSu tobé&. Vyrid, prosim, své mamincea tatinkovi,
Ze je milujeme a vzdy na né budeme v dobrém vzpomi-
nat.”

NemUzZe to ndhodou byt tak, Zze ¢astym zdrojem frust-
race ve sluzbé je spolecenska izolace pastorské rodiny?
Ve sboru casto mluvime o lasce, vztazich a spolecen-
stvi, zatimco sami Zijeme v podezfivavosti, pfehnaném
soukromi a individualismu.
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ZJISTETE, JAKY JE BOZi PLAN PRO VASE PUSOBENI
NA DANEM MISTE

KdyZz vas Buh posle na néjaké misto, vi o ném vsechno
a zna také vase schopnosti, dovednosti a potencial. Jestlize
prijimate ukol, ktery se zda byt Bozi vuli, kladte si otazku,
co Buh skrze vas zamysli na daném misté vykonat. Kdyz
vas Blh nékam posle, musite tam zUstat do chvile, kdy se
jeho plan a zadmér naplni.

SDILEJTE S LIDMI SVE SNY A PREDSTAVY
A BUDTE KREATIVNI

Cirkev je az priliS ¢asto svazana svymi tradicemi. Je vSak
Uzasné, a ponékud humorné, ze vétsi ¢ast toho, co dnes
povazujeme za tradice, bylo ve své dobé prikopnickym
dobrodruzstvim a inovativni novinkou. Je zajimavé stu-
dovat historii vzniku nedélnich Skol, moderni misie nebo
posunuti zacatku nedélnich shromazdéni na deset i je-
denact dopoledne, a to proto, aby farmari mohli vykonat
svou praci a v€as dorazit do cirkve. Tyto inovace byly teh-
dy povazovany za supermoderni zmény. Hodné lidi jisté
namitalo: ,Takhle jsme to ale prece nikdy nedélali!"

UdrZzovani zdravé rovnovahy mezi minulosti, pfitomnosti
i jednotlivec jsou formovani svou historii. Tradic bychom
si méli vazit a rozumét tomu, ze zmény nékdy probihaji
jen pozvolna a pomalu. Pfitomnost je zasadni a dlleZitd,
protoZe se déje pravé ted. Budoucnost mizeme vyhlizet
s davérou v BoZi zaslibeni, kterd ndm sviti na cestu.

Néktefi sluzebnici travi celé dny beznadéjnym doufanim
v budoucnost, ktera pak nikdy nepfijde. Jini Ziji jen v pfi-
tomnosti - nedbaji na minulost a nesni o budoucich vé-
cech. Jejich prace se podoba Fezané kvétiné - je krasna,
ale nema koreny. Nejlepsi je pfemyslet o minulosti, pri-
tomnosti i budoucnosti jako o historii, aktualné dosaze-
ném vysledku a budouci nadgji. Je prospésné vsechny
tfi tyto slozky uchovavat v nasi mysli a udrzovat se tak
ve zdravém tvUrcim napéti. Kazdy nas den jako Bozich slu-
Zebnikd maze byt dobrym dnem, jestlize zistavame na-
pojeni na Boha a vime, jak ho prozit.

VYCHOVAVEJTE SKVELE LIDI

Po celd desetileti dochazelo k rlstu skvélych sborl diky
dobrym evangeliza¢nim programim. Rdst se ale vzdy od-
viji od skvélych lidi a jejich vztahu s Panem!

Budujte ve vaSich sborech skvélé lidi tim, Ze je budete
povzbuzovat k tomu, aby nasadili své zivoty pro skvélou
véc. Jak fekl jeden basnik: ,Nasadte se pro dobrou véc.
Mozna pro ni nedokazete vykonat mnoho dobrého, ona
vSak nepochybné vykona mnoho dobrého pro vas.”

VAZTE SI LIDi, KTERI PRICHAZEJi DO CiRKVE

Kazdé shromazdéni cirkve by mélo Ucastnikim prinést
jednoduSe rozpoznatelny pfinos. Lidé maji pravo byt
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béhem kazdé své navstévy sboru duchovné nasyceni,
povzbuzeni a inspirovani. Potfebuji pFijimat vyucovani,
inspiraci, povzbuzeni a nadéji. Nepotrebuji si vyslechnout
nadavky, urazky a povysenecké reci. Takovych véci zaziva-
ji dost ve svété. Navstéva cirkvi casto dramaticky vzroste
jen proto, Ze shromazdéni zacnou byt pro lidi relevantné;j-
Si - vice inspirujici @ méné nudna. Pfi pfipravé kazdého
budouciho shromazdéni si kladte otadzku: Co budou chtit
lidé pFijmout na pFiStim setkani cirkve?

PROMLOUVEJTE LASKYPLNASLOVA
DO ZIVOTU LIDi PROCHAZEJiICiCH KRIZi

Na kazdého clovéka doléhaji ¢as od Casu Zivotni ztraty,
nehody, nemoc nebo psychicky Utlum. Jadrem krestan-
ské sluzby je pfinasSet lidem v case tizivych potreb Jezi-
Se, schopného soucitit s lidskymi slabostmi. Budte lidem
k dispozici. PfinaSejte jim lasku a €asto s nimi mluvte,
dokud jejich krize nepomine. Lidé, prochazejici temnym
udolim, vas za vasi lasku a péci budou na véky milovat.
Kdyz lidé uvidi vasi laskyplnou péci, kterou vérné poskytu-
jete tém, kdo ji nejvice potfebuji, vzroste tim napfic sbo-
rem vase dlvéryhodnost.

A
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Mezi pastorem a ¢leny sboru musi byt vy-
budovano pouto lasky, at uz je to snad-
ny Ci spletity proces. Efektivita kazdého
sboru se totiz vzdy odviji od vztahd mezi
danym spolecenstvim a jeho pastorem.

POVAZUJTE KRESTANSKOU SLUZBU
ZA DAR BOZi LASKY

V soucasné dobé trpi fada navstévnikl cirkve duchovni
obezitou. Jedi prilis mnoho fast foodu a malo kvalitni stra-
vy a pravého masa. Potfebuji také vice ,cvicit” skrze sluz-
bu Bohu a lidem.

Existuji tfi zakladni opérné body krestanské sluzby. M{ze-
me si je predstavit jako jednotlivé nohy trojnozky. Prvnim
je sluzba, kterou délame pro Boha. Druhou je sluzba vyko-
navana pro blaho druhych lidi. Tfetim - ¢asto pfehlizenym
prvkem - je skutecnost, Ze zatimco slouzime ostatnim,
obohacuje to zaroven nas same.

Kazatel déla svou sluzbu pro Boha a pomaha jejim
prostfednictvim ostatnim k lepSimu poznani Boha.



PFi pFipravé a predavani kazani viak Bozi slovo vykonava
své dilo i v ném, takZe se on sdm zdokonaluje a stava lep-
Sim krestanem.

Také ucitel nedélni Skoly vykonava svou praci pro Boha
a pomaha ostatnim aplikovat ve svych zivotech Pismo.
Zaroven tim ale i on duchovné roste a zraje. Kdyz se
na to divame timto Uhlem pohledu, nase sluzba se méni
z povinnosti a zavazku ve vysadu a pozehnani.

PRIJIMEJTE A ZAPOJUJTE SILNE JEDINCE

Néktefi pastofi se citi byt ohrozeni silnymi schopnymi je-
dinci. Nékterym vadi, kdyZ jim nékdo klade otazku ,Proc?"
Jini duchovni vedouci zpochybniuji motivy silnych lidi, ze-
jména pokud jim jde o kvalitu a efektivitu sborové prace.
Nezapojovani silnych lidi a touha mit pod kontrolou kaz-
dou sborovou sluzbu a program jsou dva vyznacné divo-
dy toho, proc cirkve zlstavaji malé a nerostou. Potfeba
pastora kontrolovat kazdy detail sborového zivota se sta-
va Spuntem sborového rastu, demotivuje cleny a podko-
pava jejich aktivitu.

CHOPTE SE ROLE VEDOUCIHO BOZi RODINY

Soucasné rodiny se nachazeji pod obrovskym tlakem.
Témeér kazdy potfebuje v oblasti rodinného Zivota posilu
a povzbuzeni. Néktefi lidé nikdy rodinu neméli, nebo
ji ztratili, a potfebuji v cirkvi najit rodinu nahradni.
Mnozi lidé maji zlomena srdce. Vice nez kdy dFive ted'lidé
potfebuji zazivat pratelstvi, pfijeti, podporu a sounalezi-
tost milujici rodiny mistni cirkve. Vasi roli vedouciho Bozi
rodiny miZete pojmenovat rtizné: hlava rodu, vedouci
SirSi nové nalezené rodiny, zakladatel nahradni rodiny
nebo pastyr Bozi rodiny. Hlavné se ujistéte, Ze budete
svou praci vérné vykonavat a vytvofite ve vaSem sboru
hluboké vztahy vzajemné péce.

VYTVAREJTE PROSTREDNICTViM SLUZBY VZACNE
PRILEZITOSTI MILOVAT A BYT MILOVAN

Vzpominate, jaci jste byli, kdyZz vas Blh prvné povolal
do sluzby? Pamatujete si, jak si BUh pouzil vasi lasku
k nému, aby vam pomohl uvidét potfeby svéta, ktery
stvofil? Jak urcujici to byl okamzik pro celou vasi budouci
sluzbu! V ten den vas svrchovany Pan pfivedl na neznamé
Uzemi a zaslibil vdm, Ze bude s vami a bude vas soustavné
zmocnovat a bezpodminecné milovat.

Mnoho biblickych verst ndm pomaha spravné porozumét
dilu sluzby. Jiné pasaze Pisma nas vyzyvaji a zavazuji k pra-
ci. Zakladem, motivem a smyslem sluzby bude vzdy laska.

DuleZitost a prvoradost lasky vidime jasné v JeZiSové od-
poveédi na otazku: ,Které prikazdni je nejvétsi?”

JeziS odpovédél: ,,Miluj Pdna, svého Boha, celym svym srd-
cem, celou svou dusi a celou svou mysli.’ To je nejvétsi a prvni
prikazani. Druhé je mu podobné: ,Miluj svého blizniho jako
sebe samého.”

Nasledné k tomu dodal GZasnou vétu, v niz vSe shrnul:
»~Na téchto dvou pfikdzdnich spociva cely Zdkon a Proroci”
(Matou$ 22,37-40). JeziS povazoval lasku k Bohu a k bliz-
nim za zasadni.

Pavel nasledoval prikladu svého Pana a lasku oznadil
za podhoubi veSkeré nasi prace: ,Ldska... vsechno sndsi,
vsemu Véri, ve vSe doufd, vSechno vydrZi” (1. Korinstkym
13.7):

Po precteni téchto pasazi dochazime k jasnému zaveé-
ru - sluzba je laska k Bohu, bliznim i sobé samym. Laska
k Bohu a k bliznim je naSi celozivotni vstupenkou na sou-
kroma i vefejnd mista, mista smutna i radostna. Nase
laska k JeziSi ndm otevira dvere k tomu, abychom jej li-
dem predstavovali na svatbach i pohrbech, pfi krtech,
v nemocnicich, b&€hem Vecefe Pané, uctivani i v kazanich.
Je tfeba si dlirazné znovu a znovu pfipominat, Ze sluzba
Clovéku prindsi potéSeni, uspokojeni, radost, pokoj
a vé€né odmeény. Pastor nékdy béhem jediného tydne za-
Zije vice Boziho jednani nez vétsina lidi za cely zivot.

Nase laska ke Kristu nam pomaha v tom, abychom udrze-
li sluzbu zacilenou tim spravnym smérem. Pokud se vam
zda, Ze ztracite ohen lasky, pohledte pravdé do oci a zno-
VU se ve vas naplno rozhofi. Zminéna pravda zni: Blh vas
miluje. Navic vas miluje drtiva vétsina vSech ¢lend vaseho
sboru (mozna dokonce vsichni) a vy mate tu Cest jim jejich
lasku opétovat.

Chopte se pevné své sluzby. Milujte lidi, které vam Buh
svéril do péce, a oni vam vasi lasku budou vracet zpUsoby,
o jakych se vam ani nesnilo.

NEIL B. WISEMAN je vyznamny kfestansky spisovatel,
fecnik a ucitel. Je zakladatelem a feditelem Small Church
Institute (Institutu pro malé cirkve).

PouZity odkaz:

1. Wayne Martindale a Jerry Root: The Quotable Lewis
(Wheaton, lll.: Tyndale House Publishers, 1989),
str. 105.
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NasSe laska k Bohu a k lidem, kterou projevujeme
v cirkvi, musi vyustit v evangelizaci a budovani
vztahU s okolni spole¢nosti

,Kolik lidi k vdm chodi do sboru?”

Ta otazka mé irituje. Abych to dal jejim tazateldm patfi¢né
najevo, odpoviddm na ni vzdy vyhybavé: ,Z3lezi na tom,
v jakém okamziku je pocitate.”

Casto pracujeme s nespravnymi tdaji a deformujeme tim
pohled na Uspésnost nasi sluzby. Zda se, Ze kazdého za-
jima, kolik lidi navStévuje nedélni dopoledni bohosluzby.
Témér nikdo se ale nezajima o to, jak jste ovlivnili okolni
spole€nost ve vasem mésté a regionu. U¢ast na ned&Inim
shromazdéni nedokaze vyjadrit, kolika lidem jste v prabé-
hu daného tydne slouZili. Neodrazi, kolik lidi v prabéhu
nasledujiciho roku prijme Krista. Pavel Fekl, Ze jeden zasé-
va, druhy zalév4, ale Bah dava vzrist (1. Korintskym 3,6).
Kdosi trefné prohlasil, ze pocet seminek v jablku dokaze
secist kdokoliv, ale pocet jablek v seminku dokaze secist
jen Bah.

Potrfebujeme o cirkvi zacit premyslet novym zptsobem.
Nas vztah s Bohem neni Cisté soukroma, osobni zalezi-
tost. Mél by pfinaset ovoce nejen naSemu sboru, ale i obci,
v niz zijeme. NaSe laska k Bohu a k lidem, kterou projevu-
jeme a vyjadfujeme na shromazdéni cirkve, musi vyustit
v evangelizaci a budovani vztahl s okolni spolecnosti.
Chceme-li lidi ziskat pro JeziSe, musime s nimi nejprve bu-
dovat blizké, osobni vztahy.

Musime si osvojit mentalitu rozsévace. Chceme-li zacit
rozsévat, musime vyjit ven ze sila a vyrazit na pole. Budo-
vani hlubokych vztah( se spolecnosti vyzaduje silnou vizi
zasévani, ktera hledi hodné dopfedu do budoucnosti.

V nasi analogii zasévani a sklizné je spolecnost mistem
k zasévani. Vedouci sbort si potrebuji vytvaret dobré vzta-
hy s okolim hned z nékolika dlvodd. Za prvé, schopnost
udrzovat s lidmi dobré vztahy je zakladnim ukazatelem
vasi kvalifikace ke sluzbé. Za druhé, okolni spole¢nost je
misto, kde bychom méli byt vzdy pfipraveni naplfiovat
druhé prikazani. Za treti, je mistem, kde se s ostatnimi
lidmi setkavame uprostfed zaleZitosti bézného, kazdo-
denniho Zivota. A konecné za Ctvrté, rozvoj dobrych vztah(
s okolni spolec¢nosti nam ve findle pomUZe zaplnit vice
zidli na nedélni bohosluzbé. Pojdme se nyni na tyto Ctyfi
oblasti podivat podrobné;ji.

VZTAHY JAKO UKAZATEL VASi KVALIFIKACE KE SLUZBE

Kdyz Pavel vyjmenovaval Timoteovi charakterové vlast-
nosti dobrych pastort a vedoucich, fekl, Zze pastor ,mus/

mit také dobrou povést mezi témi, kdo stoji mimo, aby neu-
padl do pohanéni a do dablovy lécky” (1. Timoteovi 3,7; KJV).

Mit dobrou poveést neni totéz jako nemit Spatnou poveést.
Jestlize nebudete nic délat, nebudete mit ve spolecnosti
Spatnou povést. Vybudovat si ve vaSem mésté a regionu
dobrou povést v3ak vyzaduje aktivni, pozitivni interakci
s témi, kdo stoji mimo vas sbor.

Pavel celil kvlli evangeliu mnoha nepratelskym stretdm
s vefejnosti. Byl vSak také zachranén ,témi, kdo stali mimo
cirkev” - ¢leny spolecnosti, ktefi byli jeho prateli (viz Skut-
ky 19,31). Pfi nékolika pfilezitostech mu nevéfici lidé do-
konce zachranili Zivot.

Pavel rozumél dllezitosti budovani vztahlG a pratelstvi
s okolni spole¢nosti a vybizel proto Timotea, aby se dobra
povést stala jednim z pozadavk{ na lidi, usilujici o zapoje-
ni do sluzby vedeni. MiZete si poloZzit nasledujici kontrolni
otazku: Kdybych se dostal do problémd, kdo by mi v tomto
mésté pomohl jednoduse proto, Ze mé md rdd?

Jevtom jista ironie. My mame pfivadét lidi k spasitelnému
poznaniJeziSe, ktery je skrze nasi sluzbu zachrani pro véc-
nost. Oni nas ale v urcitych situacich mohou zachranit zde
na zemi skrze své dovednosti, poznani ¢i moudrost. Stane
se to ale jen tehdy, budeme-li s lidmi, stojicimi mimo cir-
kev, budovat hluboké vztahy.

LASKA K OKOLNi SPOLECNOSTI

Nyni se podivame na to, jak rozvijet vztahy s okolni
spoleCnosti skrze naplfiovani druhého nejvétsSiho pfi-
kazani - milovat své blizni jako sami sebe (viz Matou$
23,34-40). Skrze lasku k lidem s nimi rozvijime hluboké
a trvalé vztahy. Kdyz pomUzete ¢lovéku v jeho nouzi, nikdy
na to nezapomene. Milosrdny Samaran si zjevné vytvoril
hluboky, trvaly vztah s jednim zranénym clenem spolec-
nosti.

V poslednim desetileti doslo k obrovskému narUstu so-
cialni sluzby, prostfednictvim niz cirkev a jednotlivi véFici
vyjadrfuji milosrdenstvi a lasku okolnimu svétu. Nas sbor
je soucasti tohoto hnuti.

Pfed dvéma tydny jsem napriklad dostal e-mail od jedné
zoufalé Zeny. Rozbilo se ji auto a neméla penize na jeho
opravu ani na nakup nového auta. Bez auta se nemoh-
la dostat do prace. Ackoliv chodi do jiného sboru, kon-
taktovala mé, protoze védéla, Ze mame specializovanou
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sluzbu na opravu aut. Mdme ve sboru Ctyfi automechaniky
a za opravu aut Uctujeme rlizné sazby podle vyse prijmu
lidi, abychom pomohli tém, kdo by si opravu jinak nemoh-
li dovolit. Nakonec jsme ji auto neopravili. Prodali jsme
ji za dobrou cenu jiné auto, které bylo v dobrém stavu,
a pomohli jsme ji zaridit jeho financovani. Podobné jako
milosrdny Samaran obvazal rany muzi lezicimu na cestég,
jsme i my obvazali jeji automobilové rany. Pomohlo nam
to navazat dobré vztahy s celou jeji rodinou.

Nékolikrat tydné pfijizdéji lidé z celého mésta na nas sbo-
rovy pozemek. Navstévuji nasi potravinovou banku s Cer-
stvym i konzervovanym jidlem. V naSem bazaru si mohou
vybrat nové i kvalitni pouzité oblece-
ni. Nabizime lidem i nabytek a potre-
by do doméacnosti. Mnoho sborl pfi-
chazi na to, ze podobné sluzby jsou
vybornou cestou k budovani vztahd
s lidmi zijicimi v jejich okoli. Darce
a prijemce daru spojuje kvalitni, pozi-
tivni vztah.

Tyto skutky prameni z naseho pre-
svédceni, zZe laska k bliznim se musi
projevovat  hmatatelnymi  ciny.
Neprokazana laska neni laskou. Po-
dobné aktivity proto povazujeme
za nedilnou soucast evangelia a Zivo-
ta krestand.

Dokonce i nekfestané rozumi tomu,
ze ke krestanstvi patfi laska. Kdyz
najdeme zpUsoby, jak lidi poZzehnat
- i kdybychom jim nedali véci uplné
zdarma a museli se ¢astecné podilet
na uhrazeni jejich ceny - porozumi
tomu, Ze je jim prokazovana laska.
Laskyplnymi skutky milosrdenstvi
si u lidi ziskavame pravo na to, aby si
vyslechli, co jim chceme Fici. Nemusi-
me se bat svéddit lidem. Zjistili jsme,
Ze nase svédectvi lidé pfijimaji velice
pratelsky, pokud pldu jejich srdce
predtim pfipravilo svédectvi Idskypl-
nych ¢ind.

Jezis ucil, ze ke spravedlivému zi-
votu patii kromé modliteb a postd
i davani almuzen (viz Matous 6,3-4).
Ke kvalifikaci sluzebnika patfi mit
dobré vztahy i s témi, kdo nepatfi
do spoleCenstvi viry. Stejné tak plati,
ze veérici clovék své krestanské cho-
vani projevuje prostrednictvim prokazovani skutkd mi-
losrdenstvi a davani almuzen. Méli bychom milovat lidi
hmatatelnym zplsobem - takovy je poZadavek evangelia.
Budujeme tim vztahy a zasévame Zivou setbu do Zivotu
lidi z okolni spolecnosti. Laskyplné skutky neprojevujeme
na prvnim misté proto, abychom si s lidmi vytvorili vzta-
hy. Dobré vztahy s lidmi jsou v3ak jejich nevyhnutelnymi
ddsledky.

Pastori se nékdy obavaji, ze kdyz zatnou pomahat lidem,
financné vykrvaceji. Ve skutecnosti se vsak déje pravy
opak. Kdyz lidé uvidi, jak nesobecky pomahate ostat-
nim, budou se do toho chtit zapojit. Stédrost podnécuje
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dalSi davani, hromadéni a skoupost jsou naopak zabami
na prameni. Jezis fekl: ,Ddvejte, a bude vdm ddno; dobrou
miru, natlacenou, natfesenou, prekypujici vam daji do klina.
Nebot jakou mérou méfite, takovou vam bude naméfeno”
(Lukas 6,38). Naplfiovanim potfeb lidi naplfiujeme dru-
hé prikazani - milovat nase blizni. Zaroven tim uvadime
do chodu jeden z nejuzasnéjSich Bozich zakonu, zakon
Stédrosti. Ten se vztahuje predevsim na pomoc potreb-
nym lidem.

ANGAZOVANOST V ZALEZITOSTECH BEZNEHO ZIVOTA

Treti kategorii budovani vztaht se
spoleCnosti je naSe angaZzovanost
v zdalezitostech bézného Zivota. Jinak
feceno jde o to, abychom po praktic-
ké strance zili stejné jako ostatni a va-
zili si prilezitosti byt s nimi v kontaktu.

Jezi§ navstivil svatbu a Ucastnil se
i svatebni hostiny. Pravdépodob-

né byl na svatbu pozvan proto,
Ze byl pritelem novomanzeld. Jezis Zil
béznym Zivotem a Ucastnil se vSech
zalezitosti a aktivit, které to obnaselo.
Tato zdanlivé obycejna, neduchov-
ni udalost vSak JeziSi otevrela dvere
k tomu, aby béhem ni vykonal svij
prvni zazrak.

Kdyz se staneme krestany, nejsme
okamzité vytrzeni a preneseni do
nebe. Porad Zijeme na této plane-
té se vSemi kazdodennimi radostmi
i povinnostmi spole¢nymi vsem li-
dem. Kromé toho, ze jsem krestan,
jsem zaroven obcan své zemé. Kdyz
zkombinujeme kfestanstvi s obcan-
skou angaZzovanosti, zjistime, ze ,Bozi
mésto” spojuje s ,méstem clovéka"
mnoho spolecnych cild. Ty nejlepsi
prilezitosti jako Bozi sluzebnici ziska-
vame diky vedeni normalniho Zivota
a zapojeni se v béznych spolecen-
skych aktivitach a udalostech.

UZ od stfedni Skoly mam rad politi-
ku. KdyZ jsem se stal pastorem, ne-
prestal jsem se v politice angazovat.
Moje prace v politickych organiza-
cich mimo cirkev patfi k mé obcan-
ské angazovanosti a je pro mé zdrojem mnoha cennych
kontaktl a vztahd. Casto mé lidé Zadaji, abych se béhem
pravidelnych setkani zdkonodarct pomodlil. Netvrdim,
Ze se kazdy muj politicky nazor zaklada na nadprirozeném
zjeveni. Jednoduse se snazim fidit biblickymi principy, kte-
rym dovoluji formovat mé obZanské nazory a myslenky.

Pratelé, které znam z politiky, mi ¢asto pomahaji uvidét
véci ze zcela nové perspektivy. Blizké osobni vztahy, kte-
ré jsem s politiky béhem let vybudoval, mi pfipravily pri-
lezitosti sdilet s nimi evangelium. ProtoZe jsem zapojen
do jejich zaleZitosti, jsou oni ochotni zapojit se do téch
mych. Dostavam fadu zajimavych otdzek - dokonce



BUDOVANI MOSTU
S LIDMI ZVA,SEHO
OKOLI

PFed dvéma lety jsem zacal budovat vztah s vedoucim
hasi¢ského sboru naseho mésta. Diky tomu jsme objevi-
li nové zpUsoby, jak budovat mosty ke spole¢nosti. Nase
mésto kazdoroc¢né porada oslavu vyroci svého zalozeni.
Pozadali jsme o to, abychom na ni mohli mit svij pre-
zentacni stanek a nasSe zadost byla schvalena. Na sta-
nek jsme umistili velky banner s napisem , Otestujte si
své duchovni 1Q. Zucastnéte se naseho kvizu a dosta-
nete zdarma darek.” Sestavili jsme kviz s pouzitim cesty
spaseni podle listu Rimanim. Na3e dobrovolniky jsme
vyskolili k tomu, jak kviz pouzivat jako nastroj svédec-
tvi. Zakoupili jsme lahve s vodou, na které jsme nechali
natisknout etikety se jménem a logem naseho sboru,
a davali je lidem darem po absolvovani kvizu. Kdyz jsme
si nasledné spocitali pocet vyplnénych kvizli a rozda-
nych lahvi s vodou, zjistili jsme, Ze jsme méli prilezitost
individualné hovofit s minimalné tfemi sty padesati lid-
mi o evangeliu. Je tézké spocitat, jaké konkrétni vysledky
podobna udalost pfinese. Pfimo bé&hem ni nebyl nikdo
spaseny a nasledujici nedéli nas sbor navstivilo jen pat-
nact novych lidi. PFesto jsme mohli stovkam lidi zvésto-
vat evangelium a dvacet pét ¢lenli naseho sboru ziskalo
mimoradné cennou zkuSenost se svédectvim. Tyto dve-
fe se nam otevrely jen proto, Ze jsme predtim budovali
vztahy se spolecnosti a znali se s predstaviteli naseho
mésta.

Gl Sinms,
pastor sboru Cedar Park Northshore
ve staté Washington

(Cestu spaseni podle listu Rimandm najdete na internetu)

i od nevéficich politikG. ProtoZze aktivné pracuji v jejich
Lrajénu”, citi se v mé pfitomnosti svobodné a uvolnéné.
S nékolika politiky jsem se jiz modlil a vedl je k pfijeti Kris-
ta. Kdybych nebyl zapojen do politického déni a byl pouze
b&Znym obcanem, ktery si pIni své povinnosti, nikdy bych
takové pfrilezitosti neziskal.

Mnoho pastor( zjistilo, ze skupinky zamérené na sluzbu
spolecnosti jsou Urodnou pldou k tomu, aby se ¢lenové
jejich sboru seznamovali s novymi lidmi. Nékdy Uplné sta-
Ci, aby se clovék osobné seznamil s pastorem, a nasledné
zatne chodit do sboru. Castokrat v3e za¢ing pratelstvim,
které vede k diskuzim a v kone¢ném dusledku k tomu,
ze dany clovék pfrijde i do cirkve. Rozsévac rozumi tomu,
Ze zasévani a sklizen vétSinou neprobihaji v tentyz den.

Rozvijim také vztahy s ostatnimi pastory a sbory v na-
Sem regionu. V pribéhu casu tyto vztahy pfinesly v urci-
tém okamziku necekané zvraty. Dvakrat se stalo, ze né-
ktery ze svobodnych sbor( v nasi oblasti proZival tézké
obdobi. Chybélo jim potfebné zazemi plynouci z toho, Ze
sbor je soucasti denominace. Vzhledem k tomu, Ze jsem
mél s nékterymi z jejich vedoucich dobré vztahy, pfizvali
mé, abych jim pomohl nalézt feSeni jejich sloZitych pro-
blém0. Kdybych zdstaval uzavreny uvnitf ¢tyr zdi naSeho
sboru, nikdy by se mi podobné dvere neotevrely.

SKLIZEN

V pribéhu let pomahalo naSemu sboru k rdstu budova-
ni vztah( se spolecnosti. Sklidili jsme velkou sklizen, z niz
mnoho lidi nyni sedava na naSich nedélnich dopolednich
bohosluzbach. Existuji vSak tisice dalSich lidi, ktefi s nami
dosud spolecné neuctivaji. Mdme s nimi vztahy, jen se za-
tim nejedna o vztahy zalozené na spolecném nedélnim
uctivani. Jsem si vSak absolutné jisty, zZe tisice semen, kte-
ra jsme zaseli, pfinesou sklizen. Ta se mizZe projevit néko-
lika zplsoby. Néktefi lidé zacnou pravidelné chodit do na-
Seho sboru. Jini vyjdou do svéta a stanou se pozehnanim
pro mnohé lidi a svédky Boziho kralovstvi. DalSi po svém
obraceni mozna zakotvi v néjakém jiném sboru. Nemam
s tim absolutné Zadny problém.

Nejsem povolany k tomu vybudovat ten nejvétsi sbor
s nejvyssi icasti na nedélnich bohosluzbach. Jsem povola-
ny zasévat evangelium svym kazanim, zZivotem a budova-
nim vztah( s lidmi. N&3 sbor je silny a m& mnoho dobre
fungujicich sluzeb. Jen Blh zna potencial budouci sklizné
vztah(, které v soucasné dobé zasévame.

JOSEPH B. FUITEN, D.Min., je hlavnim pastorem sboru
Cedar Park Assembly of God v Bothellu ve staté
Washington.
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.NEVIDITELNY” RUST

Déti neustale rostou. Je viak témér nemozné jejich rudst
sledovat - zaznamename ho, jen pokud je delSi dobu ne-
vidime. Tehdy si povSimneme vcelku dramatickych zmén.
PredevSim nam neunikne, Ze od chvile, kdy jsme je na-
posledy vidéli, vyrostly do vysky. Soucasné s tim si ale
uvédomime, Ze i citové vyzraly a zménilo se jejich chova-
ni. To vSechno mél Pavel na mysli, kdyz efezské krestany
povzbuzoval k tomu, aby ,rostli v Kristu a spéli ke zralosti”
(viz Efezskym 4,12-16; KJV).

Jak ale zpUsobime rast cirkve? Na tuto otdzku existuje
mnoho dobrych odpovédi. Proces duchovniho i pocet-
niho rlstu téla véficich vyzaduje dlouhodoby zavazek.
Cirkev poroste skrze modlitby, pomazané kazani Slova,
moc Ducha svatého a spoustu tvrdé prdce! V tomto ¢lan-
ku najdete nékolik praktickych rad, jak mlzete ostatnim
pomahat k tomu, aby se stavali Kristovymi nasledovniky
a zralymi ucedniky.

22|

Kazda mistni cirkev se do urcité miry podili na ,sluzbé po-
hostinnosti” - i kdyby tato sluzba neméla zadny oficialni
nazev. Pro kazdé spolecenstvi kfestant by mélo byt priori-
tou zapojovat co nejvice lidi do aktivniho sborového zivota
a pomahat lidem zakousSet Panovu lasku a milost. Zaroven
by mélo usilovat o to, aby lidé rozvijeli vzajemné vztahy
s ostatnimi véFicimi. K dosazeni tohoto cile si Blh pouZiva
vSechny cleny své rodiny!

Recké slovo ,pohostinnost” znamena doslova ,rozvijeni
srdce sluzebnika”. V fectiné jde o sloZeninu dvou slov:
.philo”, prekladané jako ,laskyplny”, a ,zenos”, coz zna-
mena ,cizinci“. ,Philozenos” Ize jednoduSe prelozit jako
Jaska k cizinclim”. VSimnéte si, Ze se tu nemluvi o lasce
k vaSemu nejlepSimu pfiteli, ale o lasce k cizim lidem. Milé
damy, j@ samozfejmé rozumim tomu, zZe vSechny mame
rady nase osobni kamaradky. Kdyz mame navazat roz-
hovor s nékym, kdo je v nasem sboru novy, mlze nas to
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trochu vykolejit a narusit nasi komfortni zénu. Apostol
Pavel vsak krestany vyzyva k tomu, aby ,byli pohostinni“.
Také 1. Petrav 4,9 fika: ,Budte jedni k druhym pohostinni,
a to bez reptdni.” Lze Fici, Ze pohostinnost je (Duchem sva-
tym inspirované) uméni, diky némuz se lidé v daném pro-
stfedi citi uvolnéné a bezpecné - jako kdyby byli u sebe
doma.

Kazdému z nas Buh svéril zodpovédnost nejen za to, aby-
chom ,wysli a priméli je vejit” (Lukas 14,23). Zaroven se
musime ujistit, Ze se lidé pfi prvni navstévé cirkve budou
citit dobre a bezpecné a budou mit divod se vrétit. Je mi-
moradné dulezité, abychom nové prichozi co nejrychleji
zapojili do laskyplného spolecenstvi nasi cirkevni rodiny.
Jinak se tito lidé z cirkve vytrati anebo - coZ je mnohem
horsi - se vytrati i z Boziho kralovstvi. Jestlize najdeme
zpUsoby, jak nové prichozi efektivné zapojovat do sboru,
zatneme ,neviditelné” rdst!

Lidi pfitahuji cirkve, kde citi lasku a pfFijeti a kde se proje-
vuje pravidelny a opravdovy zajem o jejich potreby. Posel-
stvi evangelia se neméni. Metody sdileni pravdy se vsak
v souvislosti s neustale se ménici kulturou spole¢nosti
musi soustavneé vyvijet. Proto potfebujeme na modlitbach
hledat u Ducha svatého moudrost a trvale objevovat ty
nejlepsi zpUsoby, jak oslovovat dnesni generaci. Kdyz si
k sobé domU nékoho pozveme na navstévu, jisté se sna-
Zime, aby se u nas citil spokojeng, jako doma. Je nesmirné
dulezité, aby se podobné citili i navstévnici nasich sbor(
(ato nejen hosté, ale i pravidelni Ucastnici sborového Zivo-
ta a dlouhodobi ¢lenové sboru). Musime udélat vSe pro to,
aby se lidé v naSem spolecenstvi co nejrychleji citili vitani
a prijimani. Klicova je ,orientace na lidi“. Budovani vztaht
s druhymi lidmi je vérnym odrazem naseho vztahu syn(
a dcer s nebeskym Otcem a jeho Synem, JeziSem Kris-
tem. At uzZ se jedna o déti, mladé lidi, svobodné, manzel-
ské pary, rodiny s détmi nebo starsi lidi, kazdy si zaslouzi
nasi Uctu a dlleZité misto v rodiné mistni cirkve. Nas Pan
a Spasitel si nepreje, aby kdokoliv zahynul. Proto musime
horlivé touzit po tom byt nddobou, skrze niz mtze Duch
svaty plynout a ukazovat lidem Kristovu lasku. Jakmile
se zatneme na druhé divat o¢ima naseho nadherného
Pana, brzy si uvédomime hodnotu kazdého jednotlivce.
Diky dilu Bozi milosti v nasich srdcich se cilené zamérime
na to, abychom néco investovali do vé¢ného osudu kaz-
dého clovéka, kterého nam Pan posle do cesty. Usmivejte
se, viele a pratelsky ho pozdravte, srdecné ho privitejte
na shromazdéni cirkve nebo na jiné akci a zapamatujte
si jeho jméno. Jakmile otevie své srdce a zacne se s vami
sdilet o svych potfebach, povzbudte ho, aby se s absolut-
ni davérou svéfil JeziSi. To je prvni, dlleZity krok k tomu,
aby se lidé ve sboru co nejrychleji zaklimatizovali.

Kdosi fekl: ,Clovék nedostane druhou $anci udélat dob-
ry prvni dojem.” Podle statistik se vétSina lidi rozhodne,
zda jeSté nékdy do sboru pfijde, hned v prvnich jedenacti
minutach své Gvodni navstévy. Prlizkumy zaroven ukaza-
ly, Ze primérny clovék o své dobré zkusenosti se sborem
fekne deviti az dvanacti prateldm. Funguje to samoziejmé
ale i v opacném sméru. Lidé se s prateli nepochybné po-
déli i o své negativni zkuSenosti.

® Sluzba pohostinnosti vaseho sboru zacina tim,

Ze vas tym vedoucich sdili spolecnou touhu a vasen
zasahovat ztracené (obraceni) a vyucovat lidi z vaseho
okoli tomu, aby nasledovali Krista (ucednictvi). Jako
pastorsky manzelsky par mizete byt lidem obrov-
skym vzorem v prokazovani pravé biblické pohostin-
nosti. Namisto krecovitého Usili o rdst sboru bychom
méli trvale vyhliZet pfileZitosti, jak do sboru zvat nové
lidi. V poslusnosti Bohu v sobé potfebujeme rozvijet
touhu po tom, aby vSichni lidé dosli k poznani Kris-
ta jako Spasitele. Mélo by to byt naSe trvalé prani
- na pracovisti, v rodinném kruhu i v naSem soused-
stvi. V prosté poslusnosti Panovu prikazani musime
vyuzit kazdou prilezitost k tomu svédcit lidem svym
Zivotem i tim, Ze je osobné pozveme do cirkve, kde
mohou sami okusit BoZi jednani. Budte pro druhé lidi
vzorem v navazovani vztah( s nové pfichozimi i tim,
Ze se za né pomodlite, kdykoli vas o to pozadaji.

® V Janovi 13,35 JeziS fekl: ,Podle toho vSichni poznayji,

Ze jste moji ucednici, budete-li mit Idsku jedni k druhym.”
Sluzba pohostinnosti mistni cirkve nespociva jen
v aktivitach souvisejicich s pravidelnymi shromazdé-
nimi. Existuje celd rada dalSich pfilezitosti, jak peco-
vat o duchovni rlst véficich. Cilem této sluzby je roz-
vijet vztahy. Jezi§ svym ucedniklm rik4, Ze znamenim
kfestana, které ho odliSuje od ostatnich lidi, je ,laska”.
Je nad slunce jasné, Ze Pismo predstavuje JeziSe jako
clovéka, v jehoz centru zajmu jsou lidé. UpFimné mu
zalezelo na kazdém ¢lovéku, s nimz se setkal. Lidé byli
jeho poslanim - ddvodem, proc¢ pfisel na tuto zem.

DuleZitosti krestanské pohostinnosti musi byt vy-
ucovan cely sbor. Musi se stat spolecnou vizi celého
vaseho spolecenstvi. Neni to otazka dobrovolnos-
ti, ale prikazani Boziho slova. Duchovni vedouci musi
v této oblasti mistnimu télu prinaset konkrétni akéc-
ni plan. Milé manZelky pastor(i, ve vasem sboru je
jisté spousta lidi, ktefi se do sluzby pohostinnosti
nadsené zapoji. Jsou to lidé, ktefi by se necitili dobre jako
vedouci chval, ucitelé nedélni Skoly nebo v jiném druhu
exponované verejné sluzby. Jestlize vSak tito vydani Kris-
tovi nasledovnici pfijmou za svou vizi sluzby pohostin-
nosti a rozhodnou se do ni néjakym zplsobem zapojit,
povede to k ,neviditelnému” rlstu cirkve.

Modlete se za Bohem povolaného vedouciho této sluz-
by. Za clovéka, ktery uvidi jeji potencial k zasazeni vaSe-
ho mésta a regionu, pro néjz se mizete stat obrovskym
majakem nadgje. Jen tak mimochodem: mozna jste onim
vedoucim prave vy! Jestlize se rozhodnete vést tuto sluz-
bu, je nesmirné dllezité vychovavat pro ni dobrovolniky
a nechat jim zakusit pozehnani plynouci z jejich sluzby.
Peclivé zvoleny vedouci musi splfiovat nasledujici kritéria:
musi (1.) upfimné milovat lidi, (2.) mit organizacni schop-
nosti, (3.) byt schopny motivovat ostatni spolupracovniky
a (4.) byt za vSech okolnosti velice citlivy na vedeni Ducha
svatého.
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® Usporadejte organizacni setkani za pritomnosti pas-
tora a vedeni cirkve. Otevrete setkani vSem ¢lenim
sboru. Mozna vas prekvapi, kolik lidi se ho zucastni
a kolik ochotnych dobrovolnikd pro tuto sluzbu zis-
kate.

® Klicovym Ukolem je kvalitni trénink dobrovolnikd.
Nejprve se ujistéte, Ze dobfe znaji vasi sborovou bu-
dovu. B&hem tréninku je provedte celym objektem
a ukaZzte jim, v jakych mistnostech probihaji setkani
pro konkrétni vékové skupiny. Diky tomu budou moci
navstévniklim bez sebemensiho zavahani ukazat, kde
se kona détska besidka pro jednotlivé vékové skupiny
a podobné. Jestlize je vaSe sluzba pohostinnosti kom-
plexné;jSi, bude prospésné, kdyz date na papir ,smér-
nici“, diky niz kazdy dobrovolnik presné pochopi,
co se od néj v jeho sluzbé ocekava.

Bé&hem Uvah a modliteb ohledné rozvoje této sluzby byste
si méli polozit nékolik otazek.

* Roste vas sbor pocetné?
» Ztracite cleny? Pokud ano, proc?

* Vraci se vétSina noveé prichozich i podruhé
a potreti?

» Sdili vétSina vaseho sboru vizi pocetniho i duchov-
niho ristu a rozvoje a je pro néj ochotna prinaset
obé&ti?

Jsou to otazky na télo. Je vSak potfeba si je polozit a upfim-
né a s otevienou mysli si je zodpovédét.

Pravdou je, Ze navstévniky naseho sboru musime do jeho
déni zapojit co nejrychleji - jinak v ném pravdépodobné
nezakotvi. Nejlepsim zpUsobem zapojeni nové prichozich
je, kdyz si ve sboru najdou okruh pratel, ktefi se o né bu-
dou zajimat. Lidé davaji pfednost cirkvi, pro kterou je zjev-
nou prioritou rodinna atmosféra a zajem o jejich potreby.
Musime lidem nabidnout to, co je pro né v dnesni dobé
dudlezité. Jsem silné presvédcena o tom, Ze lidé byvaji pfi-
tahovani na misto, kde mohou v postojich a ¢inech ¢lent
a vedoucich sboru sledovat ,,ovoce Ducha”. Pismo nam
v tom ukazuje jasny smér, kdyz hovori o Idsce, radosti,
pokoji, trpélivosti, laskavosti, dobroté, vérnosti, jemnosti a se-
beovldddni (viz Galatskym 5,22-23).

Toto je pravdivy pfibéh studenta mediciny jménem Jan.
Z jeho zkuSenosti plyne cenné ponauceni: ,Jednoho
dne nam dal profesor neohlaSeny test, kterym nas chtél
prezkouset ze znalosti, které jsme studovali v pfedcho-
zich nékolika tydnech. Byl jsem pilny student, a proto
mi necinilo problém otazky bé&hem chvilky zodpovédét.
Pak jsem se ale dostal k posledni otazce, ktera znéla:
Jak se jmenuje Zena, ktera uklizi nasi Skolu? Pomyslel jsem
si, Ze se musi jednat o vtip. Uklizecku jsem bé&hem nékolika
let svého studia samoziejmé potkal mnohokrat. Dokazal
bych ji vcelku presné popsat. Byla vysoka, s tmavymi vla-
sy a mohlo ji byt lehce pres padesat let. Pro¢ ma ale stu-
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dent mediciny znat jeji jméno? A jak to souvisi s tim, zda
ze mé jednou bude i nebude dobry IékaF? Posledni otaz-
ku jsem ponechal bez odpovédi a test odevzdal profeso-
rovi. Pfed koncem hodiny se jeden student zeptal, zda
bude do znamky zapoctena i posledni otazka. ,Samozrej-
mé," odpovedél profesor. ,Béhem nasi kariéry potkame
mnoho lidi. Kazdy, s kym se potkate, je dllezity. ZaslouZi si
vasi pozornost a pédi, i kdybyste se na néj méli jen usmat
a poprat mu dobry den.”

Jan se toho dne na hodiné mediciny naucil dleZitou lekci.
Zjistil, Ze v jeho Zivoté jde o vice, neZ plnéni termind nebo
ziskavani informaci a dovednosti ve svém oboru. Hned
priSti den se Jan dozvédél jeSté néco - ta zena se jmeno-
vala Dorothy. Ano, kazdy, s kym se kdy setkate, je dulezity.
Proc¢? Protoze za néj JeziS zemfrel na kfizi, aby ho vykou-
pil. Udélal pro néj totéz, co pro vas. Duch svaty ho touZi
pritdhnout blize k Otci a zmocnit ho k vitéznému Zivotu.
Na poutadi jedné cirkve jsem jednou vidéla napis: ,Cim
blize budete k Bohu, tim vétsi budete mit srdce pro lidi.”

LIDE NEBEROU VAZNE, CO JIM RIKATE,
DOKUD NEPOZNAJi, ZE VAM NA NICH ZALEZi!

DalSim krokem k aklimatizaci a zakotveni nové prichozich
ve vasem sboru je zapojit je minimalné do jedné zavazné
sluzby.

Podivejme se nyni na nékolik napadl ohledné toho,
jak ve vasem sboru vylepsit sluzbu pohostinnosti.

POZNAMKA: Pamatuijte, Ze ne vie, co funguje v jedné cirk-
vi, bude stejné dobre fungovat i jinde.

1. Osobni pozvanka (osmdesat pét procent se pfijde
poprvé podivat na setkani mistni cirkve proto, Ze je
osobné pozval jejich pritel nebo ¢len rodiny). Konkrét-
ni vzhled a obsah pozvanky musi vychazet z vasich
konkrétnich podminek. Pozvanka by vSak vzdy méla
byt mala (zhruba velikosti vizitky), abyste ji mohli mit
trvale po ruce a jednoduse ji kdykoli pouzit k pozvani
lidi. Musi obsahovat vSechny podstatné informace,
které potencialni host potfebuje védét (nazev sboru,
adresa, telefonni ¢islo, Casy shromazdéni, apod.).

2. Lidé, ktefi vitaji a uvadéji ostatni do salu (ozna-
Ceni vizitkami) by méli byt u vSech vstupnich dveri
béhem kazdého shromazdéni. Dovolte mi vysvétlit
rozdil mezi tim, kdo vitd a tim, kdo lidi uvadi do sdlu.
Ten, kdo lidi vita, nikdy neopousti své misto u dve-
fi. Naproti tomu uvadéc se nové prichoziho ujme,
ukaze mu vse potfebné a uvede ho do hlavniho salu.
Je to velice dullezita sluzba. Pamatujte na to, Ze uva-
déci musi byt proskoleni ohledné planu budovy
a védét, v jakych mistnostech probihaji jednotlivé
aktivity. Musi umét bez zavahani ¢lovéka nasmérovat
do mistnosti, kterou hleda. Vzdy je lepSi clovéka
na dané misto doprovodit, nez mu jen Ustné pora-
dit, kam ma jit. Ujistéte se také, Ze se po prichodu
do mistnosti daného ¢lovéka ujme nékdo jiny a neo-
poustéjte ho drive, nez ho s nékym seznamite.
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Telefonat hostovi je sluzba, spocivajici v tom,
Ze kazdy novy navstévnik sboru obdrzi do ctyriadva-
ceti hodin po navstévé cirkve telefonat. Nejedna se
o teologicky telefonat, jehoz naplni je diskuse o ¢lan-
cich viry. Idealni je, aby probéhl jeSté v nedéli odpo-
ledne a slouzi k pozvani daného clovéka na pfristi nej-
blizSi setkani, skupinku ¢i shromazdéni. Tuto sluzbu
si mlze vzit na starost napriklad tym dvanacti vér-
nych lidi, ktefi tuto sluzbu vezmou za své s tim, Ze ka-
zdy z nich ji bude zastavat v prabéhu jednoho mésice
Vv roce.

Dopis od hlavniho pastora sboru by mél byt ode-
slan kratce po nedélnim shromazdéni - hned pocat-
kem nasledujiciho tydne - kazdému clovéku, ktery
vyplnil kartu pro noveé prichozi. Dopis by mél obsaho-
vat vSechny zasadni informace, které jsou pro nové
prichozi dllezité. Pastor by v ném mél tyto lidi po-
zvat na setkani pro nové pfichozi. V nékterych situa-
cich mohou podobnou funkci splnit i socialni média
(e-mail, facebook, apod.).

Setkani pro nové prichozi trva pétactyricet minut
az hodinu a jedna se o predstaveni vSech sluzeb sbo-
ru - tfidy nedélni Skoly, domaci skupinky, setkani pro
jednotlivé vékové skupiny (déti, mladez, atd.), biblic-
ké hodiny, informace o casech shromazdéni, apod.
Setkani nemusi byt nutné vedeno pastorem, ale po-
kud je to jen trochu mozné, mél by ho on a/nebo dalsi
vedouci sboru alespon navstivit a s hosty se pozdra-
vit. Na setkdni mdze byt pfipraveno malé obcerstve-
ni a nové prichozi by méli dostat na pamatku maly
darek. Podle statistik az devadesat osm procent lidi,
ktefi navstivi podobné setkani, nasledné pokracuje
v dochazce do sboru.

Obéd pro nové pfichozi se mlze konat jednou mé-
sicné, minimalné v3ak Ctyfikrat rocné. Idedlni je obéd
pastora a vedoucich sboru s nové prichozimi. Neni-li
to mozné, podobné Gcinné muze byt i setkani u kavy
nebo caje. Hlavni mysSlenkou takového setkani je pro-
hloubit vztahy, které se jiz zacinaji rozvijet. Nové pfi-
chozi by na toto setkani méli dostat oficialni (pisem-
né) pozvani a dostat pfilezitost na n€j odpoveédeét.

Obecenstvi béhem paté nedéle se kona vzdy v mé-
sici, na ktery pripadne pét nedgli. Je to skvély cas pro
spolecenstvi stalych ¢lend sboru s témi, kdo se s nim
teprve seznamuji. Format setkani muze byt rdzny
- od drobného obcerstveni az po plnohodnotné jidlo
pri specialnich prilezitostech.

Pracovni projekty jsou skvélou pfilezitosti, jak vy-
uzit dovednosti jednotlivych ¢lend sboru. Patfi sem
fada aktivit od uklidu sborovych prostor pres vyzdo-
bu mistnosti détské sluzby az k velkym projektdm
a rekonstrukcim. Jakmile lidé zapoji své dovednosti
a zajmy do realizace spolec¢ného dile, Iépe ve sboru
zakotvi a pristé se zapoji do vétSich projektl. Spo-
lecna prace je navic vybornou prilezitosti k budovani
vztahd.

9. PFimluvny modlitebni tym je pro kazdy sbor velkym
pozehnanim. Jakmile nékdo onemocni nebo dojde
v rodiné ¢lena sboru k Umrti, tym by to mél okamzité
dostat na védomi a zacit se pfimlouvat za kazdého,
kdo pravé prochazi narocnou zivotni situaci. Musi
byt ustanovena zodpovédna osoba, ktera da védét
(napriklad telefonicky) vsem cleniim modlitebniho
tymu, kdykoliv se objevi néjaka naléhava potreba.

10. Nasténka ,,novych tvari“. Jakmile lidé zacnou sbor
navstévovat pravidelng, ziskejte jejich souhlas umis-
tit na specialni nasténku jejich rodinnou fotogra-
fii a predstavit je timto zplsobem celému sboru.
Diky tomu lidé rychleji porozumi vzajemnym vazbam
novych rodin - manzel/manzelka, rodice/déti apod.

11. Budte kreativni. Existuje celd fada dalSich tvlr-
Cich zplsobU, jak navazat vztahy s nové prichozimi
a zaroven tim zapojit do sluzeb stavajici ¢leny sbo-
ru. Uvazovali jste napfiklad o kurzu vareni pro mladé
damy? Nebo se mohou dva manzelské pary ze sbo-
ru domluvit, Ze pozvou na vecefi jiné dva, dosud ne-
vérici, pary. MlZete také usporadat sportovni tdbor
(fotbalovy apod.) pro dorostence. A tak bychom moh-
li pokracovat do nekonecna. Smyslem podobnych
aktivit je zapojovat lidi do sluzeb cirkve, docilit toho,
aby se sluzba stala pro ¢leny sboru prioritou, a poma-
hat lidem v duchovnim rlstu.

Modlete se, aby vas Pan ved| a daval vam vizi a napady
jak efektivné zapojovat nové lidi do Zivota sboru a jak roz-
Sifovat okruh spolecenstvi a vztaht v konkrétnich pod-
minkach vaseho mésta. Jestlize se sluzba pohostinnosti
ve vaSem sboru posune na novou uroven, posili to celé
vase spolecenstvi a po vSech strankach zac¢nete rlst. Ne-
bude trvat dlouho a s Udivem se ohlédnete a uvidite, jak
Uzasné véci Pan ucinil. Nepochybné si uvédomite, ze jste
skutecné zazili ,neviditelny” rlst.

JeziS prijde brzy! Budte pozehnané, milé damy, zatimco
.Spolecné pracujeme aZ do prichodu JeZise”, ktery se vrati
pro svou cirkev.

MARCIA LEDNICKY je zadanou Fecnici na vyjezdech, kon-
ferencich a seminafich pro Zeny. M3 jedinecnou schop-
nost propojovat vyzvy kazdodenniho Zivota s biblickymi
pravdami. Jeji sluzbu Slova umocnuje jeji mimoradny rec-
nicky talent, skrze néjz lidem predava Kristovu lasku.
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JAK ROZMNOZIT BOZi MILOST
Lehustar Sikara

Rozeznat Bozi milost

Jsem presvédcen, Ze pokud se nékde schazi jen skupinka
nebo stanice opravdovych kiestant (i kdyby stagnujicich),
pak je to stale BoZi milost a s vdécnosti Bohu je dobré na
ni takto nahlizet. Snad kazdy vé¥ici si preje rdst pro svoje
spolelenstvi, a to jak pocetni, tak duchovni.

Vedouci nebo pastor vSsak mize tuto BoZi milost rozsifit,
znasobit anebo taky jen udrzovat. Velmi zalezi na tom,
jakyma ocCima a s jakym postojem na véci hledi. Pokud
se ve mésté napriklad nachazi skupinka kfestant a chtéji
zUstat jen malou skupinou nebo stanici sboru, urcité se za
deset let nestanou rostoucim sborem, ale zlstanou jen
onou malou skupinkou. DUlezité je si fict, ¢im chceme byt
a jakou stavbu budujeme.

Jeden sbor v Singapuru, se kterym jsem se mohl seznamit,
mél jasno v tom, Ze chté&ji budovat sbory po celém svété.
VSe tomu podfidili a skutecné vysilaji tymy do vsech
kontinent( a zalozZili vice nezZ tfinact set sborl s celkovym
poctem sedmdesat tisic ¢lenl. Toto je priklad, jak vedouci
mohou svym postojem BoZi milost rozhojnit a znasobit.

Jestlize se stanice ¢i menSi sbor ve mésté rozhodne
zaujmout pozitivni postoj k rdstu, urcité se to podafri
uZjenom proto, Ze je to i BoZi prani. V&rim, ze pro skupinku
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krestant nebo mensi sbor, ktery hleda zpUsob, jak rust,
existuje nékolik moznosti, které Pan rad pozehna. Uvedu
nékteré, o nichz jsem presvédcen, Ze plati vSude. Kéz je to
prosim pojato jako sdileni a ne poucovani.

VyuZit sluzebnosti,
které Buh dal do cirkve

Kdyz jsme jeSté byli stanici v Havifové v poctu kolem
tficeti lidi, ve velké mife nam pravé pomohli ti, kdo slouzili
nékterou z péti sluzebnosti (viz Efezskym 4. kapitola).
Ty jsme Casto zvali. Napfiklad evangelistu s jeho tymem
z Anglie, skrze néz se obratilo na ulicich kolem tficeti
osob. VSichni tito lidé byli pokiténi a zlstali v cirkvi. Dale
jsme poradali evangelizace s némeckym evangelistou.
Ta probéhla ve sportovni hale a na zavérecnou vyzvu
ke spaseni béZelo dopredu vice nez tficet dalSich lidi. Byli
pokrténia zUstaliv cirkvi. KdyZ si zveme evangelistu, mame
nejen Ucast na odmeéné plynouci z jeho sluzby, ale néco
z jeho daru zlstane i mezi ndmi, usadi se ve spolecenstvi.
Proc toho tedy nevyuzit a nedychtit po tom.

Musime dovolit, aby lidé se sluzebnostmi uvedenymi
v listu Efezskym prisli do naSich spoleCenstvi a zaseli



mezi nami néco z toho, co jim BUh dal k budovani cirkve.
Diky tomu, Ze jsme zvali rGzné evangelisty, Blh sam
povolal mezi nami bratra s timto darem a po celou dobu,
co slouzil v Havifové, se lidé skrze néj obraceli. Pokud nam
v podobném pfistupu ke sluzebnostem brani opatrnost,
kriticnost ¢Ci sobéstacnost, sami si velmi Skodime.
Na jednom misté apoStol Pavel sam piSe jednomu sboru,
Ze skrze jejich modlitbu mu bude umoznéno k nim pfijit
a sdilet s nimi dar, ktery poslouzi k jejich vybudovani
(Rimandm 1,11 a Filemonovi 1,22).

Dat prostor duchu misie

Dalsi projev Bozi milosti je uvolriovan (mGzeme ho zadrzet
nebo mu dat prostor) skrze ,ducha misie” (zasahovani lidi
evangeliem). Musime dovolit, aby nam dal Duch svaty
nam dal vidét dudlezitost misie. Ovlivnit tim cely nas sbor.
Pro nas to znamenalo pFijmout misionare z Finska, ktefi
nam dovezli evangelizacni stan, v némz pak kazali.

Bylo to naroc¢né, ale znovu ten misijni duch, ktery byl v nich,
zUstal s ndmi. Stan jsme pak pouzivali kazdy rok v nasem
mésté. Stanova misie se nasledné stala trvalym zdrojem
projevl BoZi moci mezi nevéricimi. BEhem jedné stanové
evangelizace alespon patnact mladych lidi z mistniho
sidlisté vydalo svédectvi o uzdraveni. Jedno chromé dévce
zacalo pred zraky vSech zpfima chodit. Dalsi den tato
divka zacala poprvé jezdit na kole.

Duch misie trvale povzbuzuje nasi viru. Urcité je to néco,
¢im by Pan rad obohatil nase spolelenstvi. Pfijimejme
sluzebniky s urcitou sluzebnosti a dovolme, aby zaseli
mezi nami to, co jim bylo dano k budovani cirkve.

Dat prostor Bozi milosti
udélené skrze starsi shoru

Vers z listu Titova 1,5 (... abys dal do pofadku to, co jesté
zbyvd a ustanovil po méstech starsi, jak jsem ti prikdzal) byl
pro mne motivaci odejit do Ostravy a podilet se na jeho
naplnéni. Zde vidim, jak se chce Bozi milost v obrovské
mife projevit skrze sluzbu starSich. Proto véfim, ze mezi
prvni kroky, které potfebuji realizovat mensi spolecenstvi,
patfi, aby jim bohabojni vedouci (at uz z matefského
sboru nebo z oblasti) pomohli najit a ustanovit starsi.
To byla jedna z prvnich véci, kterou nam Pan pomohl
ucinit jak ve sboru v Havifové, tak i v nové se formujicim
sboru v Ostravé. Slo o to vybrat starsi, pod jejichZ vedenim
se budouci sbor bude dal rozvijet.

V tomto bodé povazuji za dllezité prosit Boha, aby nam
konkrétni kandidaty ukazal. Lidska hlediska a zajmy
a rychla ustanovovani starSich do sluzby nas jako
sbor mohou stat mnoho trapeni. Pro¢ bylo dilezité
pro apostola Pavla, aby Titus ve méstech ustanovil starsi?
Nejspi$ v téch méstech byla mensi obecenstvi krestand,
kterd zUstavala bez vedeni, péce a ochrany. Jakmile Titus
tento Ukol splnil, mohla tato spolecenstvi mit mezi sebou
,BozZi spravce” (Titus 1,7).

Proc je jesté dUlezité, aby i mensi obecenstvi méla mezi
sebou starsi? Casto se stava, e BoZi pomazani spocine
na starSim a zacne se u néj projevovat Bozi sluzebnost

(viz priklad Filipa v knize Skutkd). V Havifové jsme mohli
rozeznat, Zze mezi starSimi dal Bdh povstat sluzebnosti
ucitele a evangelisty. Tito starsi pak méli velkou svobodu
rozvijet své obdarovani. Brzy si toho vSiml cely sbor a lidé
pak s mnohem vétsi dlvérou nasledovali ty, u kterych
vidéli pomazani. Takto se z ¢lend pfirozené rodi novi
sluzebnici, kdyz vyrlstaji ve stinu a pritomnosti starsich
s konkrétni sluzebnosti.

Dalo by se Fict, Ze mensi sbor = mensi problémy, vétsi
sbor = vétsi problémy. To mdZe vést k tomu, Ze vedouci
vétsiho ¢i velkého sboru je vystaven jen tlaku na vykon
a pracovnimu vypéti. Stava se, ze okolnosti jej nuti, aby
porad resil rizné zalezitosti, zafizoval, planoval a nemél
Cas hledat zjeveni a pfipadna varovani Ducha svatého.
Vedouci menSiho spoleCenstvi Celi v tomto ohledu
mensimu riziku. Nehrozi mu totiz tolik, Ze se stane
sluzebnikem lidi. Ve velkém sboru je mnohem vé&tsi
pokuseni podlehnout proudu povinnosti nez zlstavat
ve stanu setkavani na okraji tdbora, jak to délaval Mojzis.

V roce 2000 jsem predal sbor v Havifové a nastoupil do
stanice v Ostravé s cilem zalozit sbor a ustanovit v ném
starsi. Myslel jsem, Ze po Ctrnacti letech uz o vedeni sboru
néco vim a jen pouZziju zkusenosti z minulosti. Pfekvapilo
mé&, Ze skoro nic z toho v Ostravé nefungovalo. Bylo
tfeba znovu od pocatku hledat Bozi cesty pro sluzby jako
vyucovani, evangelizace, vedeni. Vzdyt lidé v kazdém
mésté jsou jini, a to co s nadSenim pfijimali v Havifové,
v Ostravé vstfebavali jen s velkou ostrazitosti. Uvédomil
jsem si, ze vétSi mésta mohou mit nékdy silnéjsi duchovni
opevnéni a hradby nez mésta mensi a mladsi.

Vétsi sbor se mlze dostat do pokuseni, Zze v ném jedinec
ztrati tu cenu, kterou u néj vnima Pan jen proto, zZe zanikne
vV mnozstvi.

MenSi sbory maji tu vyhodu, Ze pokud nerostou, tak
alesponn mohou vénovat vice Usili pfipravé kvalitnich
ucednikd, a to stoji za to. Nejvice v3ak zéleZi, jakého ducha
udrzuji vedouci mezi sebou. To totiz ovlivni cely velky
nebo maly sbor.

Bohuslav Sikora byl Sestnact let pastorem sboru Apos-
tolské cirkve v Havifové a nasledné zaloZil sbor Apostolské
cirkve v Ostrave, jehoz je soucasnym pastorem. S manzel-
kou Marii maji dvé dospélé déti.
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Nase cesta k financni sobéstacnosti

 Ghic Kestelude

PFed deviti lety jsme se jako sbor rozhodli udélat krok
viry, opustili jsme praxi pfijimani penéz od statu a vratili
se k biblickym principlm zabezpeceni Zivotaschopnosti
sboru. Od ledna roku 2010 nas sbor funguje bez statnich
dotaci na platy duchovnich a penéz z restituci. Nema-
me zahrani¢ni podporu, mecenase, nevyvijime ziskovou
cinnost. Veskeré financni prostredky, kterymi disponuje-
me, prameni z vérného davani nasich ¢lend (mozna lépe
feCeno: prameni z vnimani cirkve jako nedilné soucasti
nasich Zivotd).

Byl jsem pozadan, abych se s ¢tenafi MPLT podélil o to,
jaka byla cesta k naSemu rozhodnuti stat se finan¢né plné
samostatnym sborem a jaké je dnesni ovoce tohoto roz-
hodnuti.

Otazniky a divody (rok 2009)

Kdyz jsme byli v roce 1999 ustanoveni sborem, tehdy
to znamenalo, Ze se jako pastor stavam zaméstnancem
cirkve placenym ze statnich penéz. Deset let jsem pobiral
statni plat. Otazka pfijimani penéz od statu mé zacala zne-
pokojovat az pocatkem roku 2009.

S tim, jak ze spolecnosti postupné mizela optimisticka
porevolu¢ni nalada a vstficnost vUci cirkvi zacala uvadat,
se stale Casté&ji objevovaly signaly, Ze vldda ani vefejnost
jiz cirkev podporovat nechtéji. Ze strany sekularni spolec-
nosti sililo volani po odluce. ,Pro¢ by mél stdt platit cirkvi
za sluzby, které si neobjednal?” byl charakteristicky vyrok
té doby. Diskutovany biblicky argument pro pfijimani
podpory od statu z Ezdrase 1,1-6 (o rozhodnuti perského
krale Kyra, aby byl Hospodinlv chram budovan z majetku
obyvatel fiSe) zacal rychle ztracet na vaze. Navic z pred-
revolu¢niho obdobi statniho financovani cirkve byly citit
spiSe metody dohledu nad cirkvemi a jejich korumpova-
ni (slovnikova definice: korumpovat znamena néjakym
vlivem, Casto penézi, dosahovat nespravného jednani
nékoho, podlamovat zasadovost a spravné postoje). Tim
nechci fict, Ze jsme tomu systému podlehli - chci jen vzpo-
menout, Ze zakon €. 218/1949 Sb. se vyroku krale Kyra ne-
podobal.
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Dalsi pobirani statniho platu se pro mé osobné zacalo
stavat otazkou svédomi. Prislovi 23,6-8 radi: ,Nejez chléb
neprejiciho clovéka, ktery ti rika jez a pij, ale jeho srdce s te-
bou neni. Vyzvrdtis to, co jsi snédl, a promarnis svd prijemnd
slova.” Zacal jsem vnimat, Ze jim chléb, ktery bych radéji
jist nemél.

Dalsi véci, ktera mé znepokojovala, byly nékteré znam-
ky zavislosti cirkve na dotacich. V3iml jsem si momentg,
kdy néktera rozhodnuti pfestavala mit rysy chozeni virou,
ale byla ovlivnéna moznostmi statni podpory. Shodou
okolnosti jsme se v roce 2009 jako sbor financné podileli
na sanaci jednoho projektu, ktery prestal plnit podmin-
ky pro ziskani dostatec¢né statni podpory. V této situaci
se namisto duchovniho Ucelu, kterému projekt slouzil, za-
¢alo mluvit o podminkach, které je potfeba splnit k ziskani
dotaci. Radi demonstrujeme cestu viry pomoci prislovi:
.Kdyz d& Buh kravicku, da také travicku.” Kristové cirkvi
neslusi, aby jeji rozhodovani podléhalo mnozstvi pridéle-
ného ,krmeni“.

Tyto signaly ve mné probouzely touhu vidét, jaké by to
bylo, jit pIné cestou viry - podle slov: ,Hledejte viak nej-
prve BoZi krdlovstvi a jeho spravedinost, a to vSechno vdm
bude pfiddno” (Mt 6,33), ,Neberte si nic na cestu” (Mk 6,8),
,Pro jméno Kristovo se vydali na cesty a od pohani nic
neprijimaji* (3) 1,7) - Také Abraham odmitl velkorysost
sodomského krale slovy: ,Pozved! jsem ruku k Hospodinu
Bohu Nejvyssimu, Tvirci nebes a zemé, Ze z niceho, co je tve,
nevezmu ani sridru nebo feminek u sanddlu, abys nerekl:
Ja jsem ucinil Abrama bohatym.” (Gn 14,22-23)

Avsak nejsilngjsi podnét pro otevreni otazky dalSiho pfi-
jimani statnich dotaci se nachazel pfimo v naSem sboru.
Byl to nas pokfiveny postoj k péci o lidi a financovani slu-
Zebnikd - zvlasté kdyz $lo o penize na Zivobyti. Uméli jsme
se dobfe postarat o véci, ale ne o lidi. Lidi nam platil stat
a my se starali o vSechno ostatni. Znal jsem to i na sobé.
Prvni roky jsem Zil pouze ze statniho pfispévku, bez ucasti
sboru. Kdyz jsme se jako rodina ocitali ve finan¢ni nouzi,
uvédomil jsem si, Ze sbor o to nejevi starost. Nebyla to
jejich chyba, byl jsem zaméstnanec nadfazeného subjek-
tu a plat je pfece starosti zaméstnavatele. Tento vzorec
mysleni se v naSem sboru prenasel i do ostatnich oblas-
ti, v¢etné podpory misionard (i oni byli ,lidmi s pfijmem



od statu”). Pfitom nas sbor dokazal byt velmi Stédry a vel-
korysy, pokud se jednalo o technické vybaveni, nemovi-
tosti, evangelizacni ¢innost a materialy. | v pfipadé misij-
nich sbirek se nejvétsi Stédrost projevovala, kdyz Slo o véci,
ne o lidi. Dat ¢lovéku na Zivobyti nebylo zvykem, byly by to
~projedené penize". Pokud uz jsme chtéli nékomu osobné
pomoci, bylo potfeba to trapné argumentovat. A pfitom
prvotni cirkev se za nasbirané penize starala zvlasté o zi-
vobyti lidi: sirotkd, vdov, sluzebnikd a misionard -, rozdé-
lovali vSem podle toho, jak kdo potfeboval” (Sk 2,45; 4,35).

V BoZzim slové je napsano: ,Pdn ustanovil, aby ti, kteri
zvéstuji evangelium, méli z evangelia obzivu” (1K 9,14),
a toto ustanoveni se ma odehravat ve vzajemnosti mezi
tim komu je slouZeno a tim kdo slouZi: ,Kdo je vyucovdn
v slovu, necht se s vyucujicim déli o vSechno potfebné k Zi-
votu” (Ga 6,6). Statni dotace na platy duchovnich v tom
jsou jaksi navic. Tém, ktefi odmitali naplInit Galatskym 6,6
bylo napsano: ,Nemylte se, Bohu se nikdo nebude vysmivat.
Co clovék zaseje, to také sklidi.” A naopak, tém, ktefi se
spravné zhosti této své Ulohy ,roste zisk, ktery se pfipisu-
je k jejich dobru” (F 4,17). Tato laskava vzajemnost mezi
duchovni sluzbou a fyzickou péc¢i nam ve sboru chybéla.
A zUstavala otazka, nakolik ¢lovék mlze ucinné prijimat
duchovni péci, pokud se ,vysmivd Bohu™?

Ve stavu, kdy nasi roli péce o zivobyti duchovnich sluzeb-
nik( suploval stat, mi pripadalo nemistné tyto principy
vyucovat. Neméli bychom je ani jak uchopit. Vnimal jsem,
Ze se to nenaucime, pokud soucasné s tim nezménime
nase fungovani.

Jsou i dalsi velmi zajimavé dUsledky, které plynou z prije-
ti Panova ustanoveni 1K 9,14 a Ga 6,6. Pfesahuje to roz-
sah ¢lanku, tak jen ndznakem: kdybychom neucili jen pul
pravdy a neoddélovali starozakonni rad desatkl od radu
levit(, spatfili bychom, jak elegantni systém vzajemné za-
vislosti to vytvarelo. Kdyz levité délali dobfe svou praci,
méli podil na pozehnani lzraele. Pokud selhavali, klesali
s nepozehnanim lzraele i oni. Desatky zaroven vytvarely
adekvatni strukturu duchovni sluzby. Penize z jinych zdro-
j& maji tendenci ji nepfimérené nafouknout.

Proces odluky

Nebylo jednoduché tuto otazku ve sboru nastolit: zname-
nalo to nutné otevrit pravdy, o kterych jsme nikdy predtim
neucili a nepraktikovali je (1K 9,14 a Ga 6,6). V. mém pfi-
padé to znamenalo ujistit se 0 svych postojich a motivech
- nejsem ,najaty za mzdu” (] 10,13) a ujistit o tom i sbor
(1K'9,12,15-18). Pocitat s moznosti, Ze si ke sluzbé priberu
bFfemeno svétského zameéstnani. Naucit se oteviené a bez
predsudk{ mluvit o penézich, coZ je pro nékteré ,citlivé
téma”. Védeél jsem také, ze pokud s tim zatneme, nasledny
proces spotfebuje spoustu Casu a energie.

Nejdfive jsme to zvazovali na starSovstvu. Ujasnili jsme si,
Ze nam jde hlavné o to jit spravnou cestou, i kdyby méla
byt téZsi. Jako zaklad jsme polozili rozhodnuti feSit tuto
otazku nad Bibli, Cisté z hlediska spravnosti, bez ohledu
na praktické dopady. S védomim, ze délame krok viry.

Kdyz jsme v tom nalezli jednotu, prodiskutoval jsem to
i s nékterymi prateli mezi pastory a biskupem.

Protoze se jednalo o rozhodnuti, které se prakticky tykalo
vSech ¢lenl sboru, vytvorili jsme k tomu Gcelu setkavani,
které zahrnovalo vSechny muZze sboru. Tam jsme vSe bé-
hem roku zvazovali. Zabyvali jsme se peclivé vSemi namit-
kami (mimochodem, veskeré namitky ,proti“ byly pouze
pragmatické, typu: ,Kdyz platime tak vysoké dané&, mohli
bychom z toho néco mit", ,Stat plati duchovni, protoze
z toho ma prospéch”, ,Je to uzdkonéné, a zakonUm
bychom se méli podridit"), dokud jsme nedosli plného
konsenzu. Zavér odmitnout statni dotace jsme zformulo-
vali a schvalili na sborovém shromazdéni s platnosti
od 1.1.2010

Roky samostatnosti

Sbor se rozhodl zajistit plat pastora - coZz znamenalo hned
v lednu odvést na Ustrfedi veSkeré mzdové naklady, kte-
ré predtim plynuly z dotaci. Podle dosavadnich pfijmu
jsme na to neméli mit. Méli jsme tehdy jiz vlastni sbo-
rovou budovu, kterou jsme stale splaceli, misijni stanici
a podporovali zahrani¢ni misii. Ale Sli jsme do toho s virou.
Podle lidskych odhad mohlo rozhodnuti predstavovat fi-
nancni propad kolem dvaceti tisic korun mésicné. Ale uz
po prvnim mésici jsme vidéli, Ze v pokladné nechybi ani
koruna. Béhem jediného mésice narostla vérnost a Stéd-
rost lidi o celou tuto ¢astku - aniz jsme sbor k tomuto kro-
ku povzbuzovali. Vznikla nezavisla volena platova komise,
ktera v této véci pIné rozhoduje (podpora nejde jen cestou
oficidlniho platu). BEhem par let byla i sborova budova
bez dluhl a rovnéz velmi narostl na$ misijni rozpocet.

Abyste si mohli udélat konkrétnéjsi predstavu: dnes
mame ve sboru sedmdesat lidi (Ctyficet dospélych a tfi-
cet déti) - z toho je dvacet sedm lidi, ktefi ze svych prijm{
vérné davaji (zaméstnani, dichodci a Zeny v domacnosti),
zbytek dospélych jsou studenti bez prijm0 a par lidi, ktefi
se nepodileji pravidelné. VeSkeré nase pFijmy tvori desat-
ky, dary a misijni zavazky. Cinnost a provoz sboru véetné
budovy a jeji rekonstrukce a odvod desatku z desatku cini
tficet procent z prijm0. Mzdové naklady cini Ctyficet pro-
cent. Na misii sbor dava tficet procent ze v3ech prijma.

Po celou dobu jsme neméli zadné financni potize a po-
dobny stav trva od roku 2010 i ve vSech rodinach naseho
sboru. Na JeziSovu otazku: ,KdyZ jsem vds poslal bez mésce,
mosny a sanddld, méli jste v néCem nedostatek?” mizeme
nejen jako sbor, ale i jako rodiny odpovédét: ,V nicem”
(L 22,35). Nejvice mé na tom tési zména smysleni celého
sboru - rozkvetla Stédrost i zajem o lidi ve sluzbé. Roste
zisk, ktery se pfed Bohem pfipisuje na ucet nasich lidi.

JiFi Kostelnik je pastorem sboru
Apostolské cirkve v Kopfivnici.
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PREKONAVANI{ KONFLIKTU

V MALEM SBORU
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Vcera vas néktefi clenové vaSeho sboru obrali o radost,
pokoj a nékolik hodin vasi produktivni doby. V noci na
dneSek vas pripravili o spanek. Dnes se citite pod psa, jste
sklesli a bez nalady. Ti, kdo vyvolavaji konflikty, jsou jako
zlod@&ji. Zaroven to v3ak jsou lidé, které milujete - lidé,
k nimZ vas Blh povolal, abyste je budovali, posilovali
a rozvijeli jejich potencial na maximum; lidé, které mate
vystrojovat k dilu sluzby.

Tento c¢lanek vam pomuUZe nalézat zpUsoby, jak co nej-
méné bolestivé prekonavat konflikty a tésit se zdravému
osobnimu i sborovému Zivotu.

PREKONAVANI KONFLIKTU

Konflikty vytvareji stres. Stres Clovéka vnitfné uzira, tak-
Ze hleda zpUsoby, jak ho uvolnit. Néktefi pastofi k tomu
bohuzel zneuzivaji nedéIni kdzani. S mikrofonem v ruce
pobihaji po pédiich svych sborl a poucuji odtud zminéné
zlodéje, ktefi je okradli o jejich klid.
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Existuji vSak lepsi zpUsoby, jak uvolnit vasi bolest a nasto-
lit v BoZi rodiné duchovné zdravou atmosféru. Malachias
2,16 vas vyzyva, abyste zkoumali svého ducha a nejednali
zaludné. Stav pastorovy mysli mdze mit dalekosahlé na-
sledky. Uprostred konfliktni situace dokaze pastor pfispét
jak k jejimu prohloubeni, tak k vyFeSeni vzniklé krize.

VasSe jednani jako pastora je do znacné miry ovlivnéno tim,
jak konfliktdm rozumite teologicky. Budete-li presvédceni
o tom, ze mezilidské konflikty nemusi vzdy znamenat jen
problém, pom(ze vdm to v noci dobfe se vyspat a jed-
notlivé spory tvliréim zpUsobem prekondvat. Pokud vSak
na konflikt za vSech okolnosti nahlizite jako na htich, bude
pro vas tézké pomahat lidem, ktefi konfliktnimi situacemi
prochézeji. Priklad z patnacté kapitoly Skutkd ukazuje, Ze
konflikt mGze nékdy napomoci k objasnéni urcité klicové
otazky a zjeveni BoZi vlle. Jeruzalémsky koncil napfiklad
objasnil zasadni doktrinalni otazku, ¢imz otevrel dvere
k tomu, aby se pohané mohli pFipojit ke Kristovu télu.



Dobry pastor konflikty nevyvolava. Zaroven vsak pred
nimi ani neutika a nedovoluje, aby narusSovaly jeho osobni
charakter a dusevni klid. Existuji dva dobré dlvody, pro¢
musite v malém sboru vénovat pozornost spravnému
zvladani konfliktd. Jsou jimi zdravi Kristovy cirkve a vase
osobni dusevni zdravi.

Naucit se tvircim zplsobem prekonavat konflikty v ma-
lych sborech &asto predstavuje velkou vyzvu. Mensi
sbory mnohdy sestavaji z nékolika mensich rodin nebo
jejich podstatnou cast tvofi jedna rozsifena rodina, ktera
k dotycné mistni cirkvi nalezi jiz fadu let. Takové rodiny se
nékdy domnivaji, Ze by jejich prani méla byt brana s vétsi
vaznosti, nez prani ostatnich, ktefi do sboru nechodi tak
dlouho, nebo v ném nemaji tolik pribuznych. V takovych
spoleCenstvich casto vznikaji konflikty. Kdykoli vyvstane
néjaky spor, nedokazou tito lidé uznat, Ze ho svym posto-
jem ve skutecnosti sami zapficinili. Povazuji se za sloupy
a pilire cirkve, za lidi, ktefi nejlépe védi, co je pro sbor nej-
lepsi. Nékdy dokonce svolaji sbor a rodinu, aby vam fek-
li, Ze jsou radi, Ze jste jejich pastorem a Ze vas prijimaji
do rodiny - zejména pokud jako pastor ve sboru pravé
zacinate.

Konflikty vytvareji stres. Stres clovéka vnitiné

uZira, takZe hleda zpisoby, jak ho uvolnit.

Pastofi mensich sbord si musi uvédomit, Ze reSeni kon-
fliktd je nedilnou soudasti jejich sluzby. Tim nejlepsim
zpUsobem prekonavani konfliktd je hledat Feseni v jejich
nejrangjsi fazi. Znamkou bublajiciho konfliktu casto byva
pocit napéti. Problém se Zel obvykle rozristd a prochazi
rdznymi fazemi, az dospéje k nevyhnutelné konfrontaci.
Vedouci rané novozakonni cirkve vedli lidi s opacnymi
nazory k tomu, aby spolu o vécech hovofili a pracovali
na reseni problém0, dokud nedospéji k feseni. Potfebuje-
me délat totéz.

STYLY RESENi KONFLIKTU

Jako pastofi potfebujeme zvolit pro kazdou konkrétni si-
tuaci vhodny styl zvladani konfliktu. Jednou z nejhorsich
chyb, jaké se mlzete dopustit, je vybrat pro danou okol-
nost Spatnou metodu resSeni konfliktu. VétSina pastor
fesSi vSechny typy takovych situaci stejné s tim, Ze pokud
jejich oblibend metoda nezabere, maji v zaloze jesté ji-
nou. Je vSak dobré znat co nejvice styld zvladani konfliktla
ucit se cilené vybirat pro kazdou situaci ten nejvhodnéjsi.
Porovnejte svlj oblibeny zplsob s nasledujicim vyctem
a popisem technik.

Strkani hlavy do pisku

Clovék preferujici tento styl rad v&fi tomu, Ze zadny kon-
flikt ve skutecnosti neexistuje. Kdyz uz musi uznat existen-
ci problému, obvykle zaujme postoj, Ze od né&j dava ruce
pry¢ a nechce se ve vzniklé situaci nijak angazovat. Douf3,
ze konflikt sém pomine bez nutnosti jeho zasahu. Vice se
zajima sam o sebe nez o hledani FeSeni.

Lidé, ktefi takovy styl pouzivaji, ve skuteCnosti tlaci své
okoli k tomu, aby konflikt vyFeSil nékdo jiny. V nékterych

pripadech je v pofadku vyhybavy styl pouzit. Pfikladem
je problém, ktery je natolik trivialni, Ze ani nestoji za nasi
pozornost. Jestlize v3ak budete tento pfistup pouzivat
soustavné, lidé na vas brzy zacnou nahlizet jako na ¢loveé-
ka, ktery se na vedouci pozici nehodi. Vasi oponenti toho
navic zneuziji a zacnou si vytvaret vlastni mocenskou sit.
Diky tomu ve vas poroste frustrace a nepratelsky postoj,
a nakonec stejné nebudete moci existujici problém igno-
rovat a budete se mu muset postavit Celem.

Usmifovani

Tento styl feseni konfliktl preferuji lidé, ktefi miluji dob-
nez problémy. Vynakladaji obrovské Usili, aby predava-
li lidem své myslenky zplsobem, ktery nepovede k roz-
déleni. V jistych situacich je urcité vhodné tento pfistup
pouzit, ne vak ve vSech. Pastor, ktery soustavné pouziva
tuto metodu, se nakonec vycerpa, protoze problém, kte-
ry zpUsobuje rozdéleni, nikdy nezmizi. Navic lidé zapojeni
do dlouhodobého konfliktu zacnou stupnovat své poza-
davky a zacnou byt ¢im dal agresivné;jsi. Pastor bude zazi-
vat rostouci stres, protoze je nesmirné obtizné usmivat se
ve chvili, kdy je vdm do place. Po nékolika letech nebo mé-
sicich mozna pastor na svou funkci rezignuje a zacne pra-
covat pro jiny sbor, kde vSak bude svou chybu opakovat.

Vyjednavani

Pastor, ktery pouziva tuto techniku, se snazi jednotlivé
strany presvédcovat, aby za Ucelem nalezeni vzajemného
kompromisu a prosazeni alespon casti svych pozadavk(
v néCem druhé strané ustoupily. Vytvareni tlaku na do-
sazeni dohody znesvarenych stran skutecné muze vést
k FeSeni konfliktu. Technika vyjednavani casto vede k dob-
rym vysledkdm. Clovék, ktery tento pfistup vyuziva, byvé
presvédcivy, obvykle v3ak zaroven citlivy. Nevyhodou
této metody je, Ze nékdy byva obétovano nejlepsi reseni
za UCelem dosazeni méné bolestného scénare. Ackoliv
neni idealni tuto techniku pouzivat v kazdé situaci, vzdy
je lepsi k ni pristoupit, nez nedélat vibec nic a zanechat
konflikt nevyreSeny. Tento styl je vhodné aplikovat v situa-
cich, kdy hrozi, Ze znesvarené strany svou agresivitou znici
cely sbor. Tehdy je lepSi hledat vzajemné uspokojivé fese-
ni. Nebezpedi tkvi v tom, Ze nalezené kompromisni FeSeni
lidé nevezmou plIné za své. Aby ho za své pfijali, musi citit,
Ze se na hledani reSeni sami aktivné podileli. Jinak se jim
budou fidit jen na pdl plynu.

Pastor jednoho mensiho rodinného sboru Uspésné pouzil
kombinaci usmifovaciho a vyjednavaciho stylu. Dveé tFeti-
ny zminéného sboru tvofili dva bratfi a jejich rozvétvené
rodiny a posledni tfetinu dlouholeti ¢lenové sboru, ktefi
nepatfili ani k jedné z téchto rodin. Ve sboru ¢asto docha-
zelo k problémdm a nékdy vznikaly konflikty i mezi obéma
velkymi rodinami. Zadny pastor ve sboru dlouho nevydr-
Zel. Jeden z ¢lenl rodiny se potom stal kazatelem, a tak
si clenové sboru rekli, Ze fesenim jejich problém0 bude
nechat ho pastorovat svij domovsky sbor. V3e fungovalo
do chvile, nez jeho stryc zacal na nékteré véci projevovat
odlisné nazory. Nabizelo se v minulosti mnohokrat osvéd-
Cené feSeni - ziskat pro sbor nového pastora.

Na sbor skutecné nastoupil novy pastor. Byl to klidny, zra-
ly clovék, a na sboru vydrzel po mnoho let. Neustale li-
dem svym vzorem zjevoval ovoce Ducha a zacal vzajemné
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soupefici ¢leny sboru ucit tomu, aby se v zajmu zachovani
jednoty vzdali nékterych svych prav. Ve spolecenstvi za-
vladl pokoj. Sbor rostl a prospival.

Silové FfeSeni a zastraSovani

Tento styl nastoli ve sboru atmosféru utlaku. Lidé jsou
pod trvalym tlakem, coz muize vést k tomu, Ze opome-
nou s ostatnimi sdilet dlezité informace a fakta. Pravé ty
vSak mohou vést k nalezeni odpovédi na vznikly problém.
Pastor, ktery pouzivd metodu zastraSovani, obvykle sle-
duje jen své osobni zajmy a je pfedem rozhodnuty, ktera
strana ma vyhrat. Jeden pastor vypravél, Ze v rané fazi své
sluzby vstupoval do kazdého konfliktu s cilem vyhrat ho.
Dokonce i tehdy, kdyz ve sporu v néjakém okamziku us-
tupoval nebo se témér vzdaval, délal to jen proto, aby jej
nakonec mohl kompletné vyhrat. Jestlize ale pastor nahli-
Zi na konflikt jako na situaci, z niz vzdy musi nékdo vzejit
jako vitéz a jiny jako porazeny, stane se nakonec jednim
z porazenych on sam. Nevédomky totiz své pratele i opo-
nenty naudi tomu, Ze vyhrava ten, kdo si ziska vétsi moc.
Drive nebo pozdégji se o to nékdo pokusi.

Cas od ¢asu ve sboru nastane situace, kterou lze vyFesit
pouze silové, prijetim tvrdého manazerského rozhodnu-
ti. K podobnym zasahim by se vSak mélo pristupovat jen
ojedinéle. Casté projevy autokratického zpUsobu Fedeni
konfliktd vedou k ubyvani lidi ve sborech. Jednoho dne
v takovém sboru zbude jen mala hrstka lidi. Pastor pak
vyhlasi, Ze ted se sbor konecné procistil. Mozna dokonce
oznami, Ze procistovani sborl je jeho povolanim a odejde
provadét Cistky do dalSiho nebohého spolecenstvi. Mno-
hé lidi zanecha ve zmatcich a v rozhofceni z toho, Ze se
nikdy nikdo nezajimal o jejich nazor.

Vzajemna spoluprace

Zrejmé nejucinnéjSim zpusobem pravidelného reseni
a predchazeni konfliktG je usilovat o vzdjemnou spolu-
praci jednotlivych stran. S pouzitim této metody pastor
(nebo jiny moderator diskuse) usiluje o zapojeni obou
znesvarenych jednotlivcl ¢i skupin. Snazi se je zapojit
do definovani jejich problému, navrhu feSeni a odsouhla-
seni krokl k jeho implementaci. Nejprve se obvykle né-
kolikrat sejde s kazdou stranou zvlast, jeSté dfive, nez je
privede k sobé&, aby hledali spolecné feSeni. Lidé obvykle
podpof¥i to, cemu sami pomahaji vzniknout. Stane se tak
ztoho jejich osobni, rodinna zalezitost. Cilem je v pribéhu
hledani FeSeni konfliktu vést ziucastnéné strany k tomu,
aby nekonfrontovaly jedna druhou, ale problém. Zabere
to Cas, ale vynalozené Usili se jisté vyplati.

Tento pfistup si klade dva zakladni cile, a to dosahnout
spokojenosti vSech zainteresovanych lidi a posilit nebo
alespon udrzet stabilitu a zdravi celého spolecenstvi. Jest-
lize se toto v malém sboru nepodari, vysledkem bude
jeSté mensi sbor. Pastori nékdy hledaji snadna vychodis-
ka a ponechavaiji rozhodnuti v téZkych situacich na star-
Sovstvu. Jestlize je vSak v konfliktni situaci pfijato direk-
tivni feSeni, nemUZze byt dosazeno pravé zminénych cild.
Namisto vzajemné spoluprace zainteresovanych stran
na hledani reSeni prijde vnéjSi rozhodnuti, které z jedné
strany ucini vitéze a z druhé porazeného.

Re3eni problémd vzajemnou spolupraci vyzaduje jedine¢-
nou kombinaci dovednosti jako je trpélivost, asertivita
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a pruznost. Kazda ze stran musi vérit, Ze pastor rozumi
tomu, Ze jejich cile jsou dulezité. Povinnosti pastora je
vSak zaroven rozliSovat mezi fakty a nazory. Musi vytvorit
atmosféru, v niz lidé rozumi tomu, zZe budou-li spolecné
pracovat na hledani vzajemné pfrijatelného reSeni, jisté
k nému nakonec dospgji. Kazdy tim ziska pFileZitost byt
vitézem, protozZe se obé oponentni strany na rFeSeni musi
domluvit. Z cehokoliv ze svych poZadavk( ustoupi, ucini
to dobrovolné. Hledani FeSeni spolupraci obou stran je ve
vétsiné situaci nejlepsi metodou prekonavani konfliktd.
Pastor vSak musi mit k dispozici dostatek casu. Jestlize jej
nema, je reSenim sviznéjsi hledani Ustupkd a kompromi-
su.

ZAVER

Jak jsem jiz uvedl, vétSina pastord pouzivd na vSechny
konfliktni situace jednu oblibenou a jednu zalozni meto-
du. Chcete-li zjistit, jaka metoda je vase hlavni, a jaka za-
lozni, vSimejte si, k jakym feSenim tihnete, kdyZ se dosta-
nete pod tlak. KdyZ se dlouho nedostavuje kyzeny pokrok,
Clovék je v pokuSeni sahnout po zalozni metodé. Moudry
pastor ale vzdy cilené voli ten styl feSeni konfliktd, ktery
se pro danou situaci hodi nejlépe a po nahradni metodé
sahne, jen pokud ta nejlepsi k nicemu nevede.
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Za vSemi pFistupy k pirekonavani konfliktt

musi stat mocny aspekt modlitby.
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manazerské dovednosti dohromady. DokaZze nejen zmoc-
nit vedouciho k pozitivnimu pfistupu k feSeni sborového
konfliktu, ale zarovenl mu da moznost pfijmout FeSeni
dané situace, které prichazi od Boha. Pastor tak bude
v predstihu znat feSeni vzniklé situace a porozumi vysled-
ku, k némuz ma jeho Usili smérovat.

MoudFi pastofi rozumi tomu, Ze neni nutné, aby krestané
likvidovali cirkev a jeden druhého, a proto hledaji cesty
k prekonavani konfliktl. PouZivaji k tomu moc modlitby
a Bohem dané dovednosti k nalézani spravnych feseni.

James D. Wilkins je byvalym superintendentem oblasti
Nebraska v Assemblies of God. Je zakladatelem sluzby
Assist Ministries, Inc. zamérené na pomoc pastoriim ma-
lych sbor(.
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VYZNACNA SETBA - VECNA SKLIZEN

SKLIZEN UPROSTRED HLADOMORU | 8. ¢ast
DOBRE VYZNANI VIRY | 9. ¢ast

SKLIZEN UPROSTRED HLADOMORU (8. ¢4st)

Co byste délali, kdyby vam zemfrel otec, v dUsledku Spatné
investice jste pfisli o vSechny penize a vasi rodiné hrozilo
vyhladovéni?

Praveé v takové situaci se po smrti Abrahama ocitl I1zak. Bib-
le zaznamenava, Ze ,v zemi nastal hlad” (Genesis 26,1)
a lidé - podobné jako za predchoziho sucha - houfné uti-
kali do Egypta.

S Izdkem mél ale Hospodin jiné plany. Naridil mu: , Neses-
tupuj do Egypta. Prebyvej v zemi, kterou ti urcim. Pobyvej
v této zemi jako cizinec. Budu s tebou a poZehndm ti. Nebot
tobé a tvému potomstvu ddm vsechny tyto zemé a napl-
nim pfisahu, kterou jsem prisahal tvému otci Abrahamovi”
(Genesis 26,2-3).

Uprostred jeho zdanlivé ponurych vyhlidek mu Pan navic
rekl: ,Izaku, nejenze si preji, abys zUstal, kde jsi. Chci, abys
vzal vSechna semenainka, ktera mas, a zacal je zasévat.”

Dokazu si pfedstavit, jak Izak namitl: ,Pockej, Pane. Z4d43
ode mne uZ tak dost tézky ukol, kdyZ chces, abych zustal
v této vylidnéné zemi. A ted se mam navic zbavit vSech
seminenk, ktera mi otec odkazal?"
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BUh mu odpovédél: ,Ano. Pust je z rukou a uvolni je!" Pis-
mo rika: , [zdk v té zemi zasel” (Genesis 26,12).

BOZi ZASLIBENI

Jen na to pomyslete! Pida vysusena suchoparem byla
noc¢ni marou kazdého farmare. Nikdo by do ni své vzacné
semeno nevloZil. Izak to presto udélal, protoZze mu to Buh
prikazal!

Samozfejmé zpocatku vahal a chtél si udrzet to, co mél
v ruce. Pan mu vsak prikazal: ,Zasej!”

Izak jednal v poslusnosti. Pro¢? ProtoZze mu Blh dal stejné
zaslibeni, které svéfil jiz jeho otci Abrahamovi: ,Rozmno-
Zim tvé potomstvo jako nebeské hvézdy a dam tvému semeni
vSechny tyto zemé. Ve tvém semeni si budou Zehnat vSechny
ndrody zemé, protoZe mne Abraham uposlechl a zachovdval,
co jsem mu uloZil, mé prikazy, mad ustanoveni a mé zdkony"”
(Genesis 26,4-5).

Mohl snad odmitnout posluSnost Panu, ktery se zavazal
tak mocnym slibem?

Izak odmitl hledét na okolnosti a pridat se k privodu téch,
ktefi utikali pry¢. Uvédomil si, Ze na jeho Zivoté je specialni
povolani, které se musi naplnit.



CO zPUSOBILO ZMENU?

Tento pribéh je Uzasnou lekci i pro nas! Nesmime zasé-
vat na zakladé pozorovani jinych lidi a jejich dobrych
& 3patnych zkudenosti. Urodu musime planovat vzdy
proto, Ze nas k tomu vede BUh!

Izak zoral pldu, kterd nikomu jinému nevydala Urodu.
Presto pfijal slavnou odménu. Co zpUsobilo zménu?

Mél k dispozici to, co ostatni neméli
- zdruku nebeského zaslibeni!

Bible fika, Ze Izak nejen zasel, ale ,sklidil onen rok stond-
sobné, protoZe mu Hospodin poZehnal” (Genesis 26,12).

To clovéku poradné provétra mozek! Stonasobny vynos
v ,tomtéz roce” - v roce hladomoru. Zatimco 1zak sklizel,
vSichni ostatni umirali hladem.

Mozna si musel najmout ochranku, aby stfezila jeho uro-
du, protoze byl jedinym ¢lovékem, ktery v tom roce zazil
hojnou sklizen.

Pro Izaka to ovSem predstavovalo teprve zacatek pozeh-
nani pfichazejicich do jeho Zivota. Pismo fika: ,A on se
vzmahal a stdle bohatl, aZ byl velmi bohaty. Mél stada bra-
vu a skotu a mnoho Celedi a PeliStejci mu zdvidéli” (Genesis
26,13-14).

.JS! DEDIC!

Pro¢ k nam tento pfibéh tolik promlouva a pfipada nam
aktualniiv soucasnosti?

| my mame néco, co okolni svét k dispozici nema - zaslibe-
ni VSemohouciho ohledné nasi slavné budoucnosti.

A navic v nas - diky tomu, Ze jsme pfijali Krista - pfebyva
Bozi pfirozenost.

Pratelé, stejnd smlouva, kterou Bah uzavrel s Abrahamem
a lzakem, ndlezi i nam! Pamatujte: ,JestliZe jste Kristovi, jste
simé Abrahamovo, dédicové podle zaslibeni” (Galatskym
3,29).

Potrfebujeme rozpoznat dulezitost BoZi feci k 1zakovi.
Hospodin mu Fekl - a Fikd i nadm: ,Chystdm se ve tvém
Zivoté jednat na zdkladé zaslibeni, které jsem dal tvé-
mu otci. ProtoZe jsi jeho dédicem, tykd se toto zaslibeni
i tebe!”

Diky Bohu!

NOVY ZACATEK

Podobné jako I1zak mame i my Gzasné dédictvi.

Uprostred zkazeného svéta kdysi Pan povolal muze jmé-
nem Noe. Byl to ,muz spravedlivy, beztiihonny ve své genera-

ci, ktery chodil s Bohem” (Genesis 6,9).

Pan mu nafridil, aby postavil archu. Stal se kvali tomu ter-
¢em posméchu pro ostatni lidi, protoze zadny dést dlouho

neprichazel. Jakmile v3ak BUh protrhl nebesa a voda
zaplavila zemi, Noe se svou rodinou a jeden par od kazdé-
ho druhu zvifat se zachranili.

KdyZz velkd potopa polevila, ekl Bah Noemovi: ,Vyjdi
z archy ty a s tebou tvd Zena i tvoji synové a Zeny tvych synd.
Vyved's sebou vsechno Zivé, co je s tebou ze vseho tvorstva:
ptactvo, dobytek a vsechny plazy pohybujici se na zemi;

at' se na zemi hemzi, rozplodi se a rozmnoZi se na zemi
(Genesis 8,16-17).

Okamyzité poté, co vkrocili na suchou zem a postavili oltar
dikGvzdani, ustanovil Bih neménny zakon setby a sklizné,
ktery bude platit, po vSechny dny zemé” (vers 22).

Byl ¢as nového zacdtku. Poté, co byl svét ocistén, Biih
Noemovi ukdzal, jak md sprdvné zasévat.

,,.STARNEME!"

Genesis 11 mapuje rodokmen jednoho z Noemovych
synt, Séma, az k Abrahamovi, kterému bylo Fe¢eno: , Tuto
zemi dam tvému semeni” (Genesis 12,7). Bh mu zaslibil,
Ze se stane otcem velkého naroda.

Abraham musel projit téZzkymi zkouSkami, nez se naucil,
kde a jak ma zasévat.

Pan svého vyvoleného vedouciho opakované ujistoval,
Ze se jeho potomstvo rozroste v mocny narod. O jakém
potomstvu ale mluvil? Vzdyt Abraham se Sarou starli
a po détech ani vidu, ani slechu.

Byl tu vice neZ devadesdtilety muzZ s o deset let mladsi
manZelkou, ktefi uvérili, Ze jim Biih dd dité.

Sara, nedockava odpovédi, pfivedla k Abrahamovi svou
egyptskou otrokyni Hagar. Protoze otroci byli povazovani
za majetek svych pan(, Sara rekla svému muzi: ,Ona je
mym majetkem - chci ti ji dat. Vyspi se s ni, a jestlize zplo-
dite dité, bude i moje.” A dodala: ,Snad skrze ni zaloZim
rodinu” (Genesis 16,2; KJV).

Byla to Spatna Uvaha, Abraham vSak presto svou Zenu
uposlechl. Vyspal se s Hagar, ktera nasledné otéhotnéla.

NESPRAVNA RADA

Opakované se setkavam s lidmi, ktefi se nechali natlacit
do chovani, o kterém v srdci védéli, Ze neni spravné. V tou-
ze zalibit se lidem udélali kompromis, porusili svou osobni
integritu a zpronevéfili se svym hodnotam. Nasledky je-
jich chovani casto byvaji tragické.

TotézZ se stalo Abrahamovi.

Naslouchal nesprdvné radé a zasel do plidy, které se pod-
le Boha nemél ani dotknout - zasel na Spatné misto.

Poté, co Hagar otéhotnéla, zacala ji Sara opovrhovat
- chovala se k ni tak zle, Ze od ni egyptska otrokyné ra-
dé&ji uprchla do pousté. Andél ji ale na jeji cesté zastavil.
Prikazal ji: ,Navrat se ke své pani a pokorf se pod jeji ruku”
(Genesis 16,9). A dodal: ,Velice rozmnoZim tvé potomstvo,
takZe pro mnoZstvi nebude moci byt spocitano” (vers 10).
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Abrahamova setba Zel nevedla k pozehnani. Narodil se
mu nemanzelsky syn Izmael, o kterém andél prorokoval:
LBude to Clovék jako divoky osel, jeho ruka bude proti viem
a ruka vsech bude proti nému. Usidli se naproti vsem svym
bratfim” (vers 12).

DVA SYNOVE

Odbornici na Bibli tvrdi, Ze prvopocatkem soucasnych
blizkovychodnich konfliktd bylo pravé narozeni Izmaele,
jehoZ potomci obydlili soucasny arabsky svét.

Vérim, ze soucasna globalni krize je pfimym nasledkem
Abrahamova hfichu. Bdh mu presto dal druhou 3anci.
Panlv andél ho ujistil: ,Poslys, vzdyt prece vis, co ti Pan
zaslibil. Budete mit vlastni dité - tva Zena otéhotni.”

Zdalo se byt nemozné, Zze by se stolety stafik a jeho
devadesatiletd Zena mohli stat rodici. Pfesto se jim naro-
dil Izak. Sara s Usmévem zvolala: ,Bih mi zpdsobil smich.
KaZdy, kdo o tom uslysi, se bude smdt se mnou” (Genesis
21,6). A dodala: ,Kdo by jen povédél Abrahamovi, Ze Sdra
bude kojit! A prece jsem mu v jeho stdfi porodila syna!”
(vers 7)

BUh poctil své Slovo a na scéné ted byli dva synové. Pan
vSak Abrahama ujistil: ,V lzdkovi bude povoldno tvé simé”
(vers 12).

Jaky v3ak osud mél potkat Izmaele? Co se mélo stat s jeho
potomstvem? Pan prohlasil: ,Syna otrokyné také ucinim
ndrodem, protoZe je tvym potomkem” (vers 13).

Dva synové - dva zcela odliSné ndrody. KaZdé semeno
vyddvd udrodu podle svého druhu!

~ o

PROVAZEK Z KARMINOVYCH SNUR

Od Noema k Abrahamovi a Izakovi az dodnes plati, ze kdyz
Buh clovéku néco zaslibi, ocekava od néj aktivni zapojeni
v jeho planu. Jinak feceno, na zakladé toho, co nam Blh
fika, musime také jednat.

Jozuovi napriklad Buh zaslibil, Ze dobude Jericho. Vyza-
dovalo to oviem zapojeni prostitutky jménem Rachab,
ktera méla z okna svého domu vyvésit provazek z kar-
minovych $idr jako signdl pro izraelskou armadu (Jozue
2,17-18). Cervenéa barva provéazku symbolizovala jeji o€¢is-
téni - Rachab se dokonce stala soucasti Kristova rodok-
menu (Matous 1,5).

SETBA PRO NINIVE

Vzpominate na Jonase? V dobfe zndmém pribéhu mu Blh
fekl, aby Sel do Ninive a kdzal tomuto hfiSnému méstu.
On namisto toho utekl pry¢ od Boha a spolkla ho obrov-
ska ryba.

Jonas v jejich Utrobach Cinil pokani a Pan ho zachranil. Bah
po svém vzpurném sluzebnikovi ale i potom zadal, aby Sel
do Ninive a zasel do tohoto mésta poselstvi o vysvoboze-
ni.

Jonas uposlechl a odesel kazat obyvatelim mésta. PIné
porozumél tomu, Ze pokud nezaseje, pfivede ho to
ke zkaze.
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Do Boziho srdce je vyryta skutecnost, Ze na tomto svété se
nedéje nic bez zapojeni zakona setby a sklizné.

NOVY ZIVOT

V Nové smlouvé cteme fenomenalni pribéh o tom, jak Bah
Clovéku umoznil novy zacatek, kdyz zasel simé do Mariina
IGna, aby na svét mohl prijit Spasitel. Vysledkem je sklizen
bezpoctu dusi pro BoZi kralovstvi.

Vsechna BoZi zaslibeni jsou soucasti jeho zakona setby
a sklizné. BUh se zavazal, Ze posle Mesiase, ktery lidi
zachrani z jejich hrichl - a svij slib také dodrzel. ,Nebot
tak Bah miloval svét, ze dal svého jediného Syna“ - to je
jeho setba. ,Aby kazdy, kdo uvéfi v ného, nezahynul, ale
mél Zivot vécny"” - tak jeho setba vzklici!

JestliZze ani Stvofitel nemohl lidem nabidnout novy Zivot,
dokud nezasel, co nds vede k domnénce, Ze my zasévat
nepotiebujeme?

VASE DRUHA SANCE

Stejné jako Abraham a Jonas jste se i vy mozna na vasi
Zivotni cesté dopustili obrovskych pfehmatt a chyb. Milu-
jici BUh na vas ale ¢eka a chce vam dat druhou Sanci. Jste
ochotni vratit se k naplfiovani vize, kterou vam Pan zje-
vil? Jestlize ano, BUh obnovi vas zapal a zacileni - zpUsobi,
Ze vase plvodni setba vzklic¢i a vyroste v naplnéni Boziho
planu pro vas zivot.

Chvala Bohu - dny vaseho hladomoru jsou u konce!

DOBRE VYZNANI VIRY (9. CAST)

Kdykoli se rozhodneme na zakladé nadcasového principu
zasévani a sklizné, zaznamenaného v Bozim slové jednat,
tento princip ozZiva a méni se ve skutecnost.

PFi Cteni prfedchozich kapitol jste si mozna nejednou fek-
li: ,To je dobra myslenka,” nebo ,,Ano, s tim souhlasim.”
Jak to ale prakticky ovlivni vas Zivot zitra, pFisti tyden nebo
pristi rok?

Ucinte jeSté dnes smély krok viry a rozhodnéte se ucinit
zminéné pravdy nedilnou soucasti vaseho kazdodenniho
zivota. Prosim vas, abyste si nasledujicich deset vyznani
pouze neprecetli. Promluvte je nahlas a dovolte jim stat se
Zivou soucasti vaseho Zivota. Privlastnéte si je!

Vyznani ¢. 1:
JiZ ted'mi néaleZi hojna setba.

Jak UZasné je zastavit se a zamyslet se nad tim, Zze Bah
stvofil kazdé ze svych déti s jedinecnym obdarovanim.
Vétsina lidi si vlibec neuvédomuije, Ze jsou Zivymi semeny,
ve kterych je obrovsky potencial. Schopnost zpivat, vyuco-
vat nebo vést lidi nebyla dana kazdému. Pan do vas vlo-
Zil svlj specificky dar a ocekava, ze o néj budete pecovat
a nechéate ho vyrast.

Jak fekl apostol Pavel: ,Mdme rozdilné dary podle milos-
ti, kterd ndm byla ddna: Md-Ii nékdo proroctvi, at ho uZiva
v souhlase s virou. Ma-li sluZbu, at slouZi. Je-li vyulujici,



at uci. Md-li dar povzbuzovdni, at povzbuzuje. Kdo rozdava,
at rozddvd uprimné. Kdo stoji v Cele, at je horlivy. Kdo pro-
kazuje milosrdenstvi, at to cini radostné” (Rimantm 12,6-8).

Hlavni myslenka je jasna.

Své obdarovdni nemdme schovdvat. Musime ho
uvolnit, aby ovliviiovalo Zivoty druhych lidi.

Neustale se setkavam s lidmi, ktefi se snazi zviditelfiovat
tim, Ze napodobuji nékoho jiného - kieCovité ze sebe dé-
laji nékoho, kym ve skutecnosti viibec nejsou. Namisto
toho by se méli na chvilku zastavit a uvédomit si, ze jim
uz ndleZi veSkeré prisady potfebné k dosazeni Uspéchu.
Ziskali je ve formé seminka, které ma moc otevirat dvere
velkych pfileZitosti. Jak napsal kral Salomoun: ,Dar ¢lové-
ku otevre dvere, povede ho pfed vysoko postavené” (Pfislovi
18,16).

Neni to vas dar, ale Bozi dar, ktery vyda urodu.
Vyznani ¢. 2:

Moje zitFejSi zaopatFeni se odviji od toho,
co mam dnes v ruce.

Jeden obchodnik mi kdysi rekl: ,V priméru musim se svou
prezentaci oslovit sedm lidi, nez uzavfu jednu smlouvu.”
Uvadél do praxe princip, na jehoz zakladé musime dnes
zasévat pro zitrejsi sklizen.

Néktefi lidé sni o své budoucnosti bujaré sny - jsou to ale
jen vzdusné zamky. Zcela opomijeji skutecnost, ze o tom,
zda se jejich sny o budoucnosti naplni nebo ne, rozhodu-
ji jejich soucasné skutky. Drobna investice, u¢inéna dnes,
vyda v budoucnu hojné dividendy.

Stejny zakon urcuje i nas duchovni Zivot. Nékdy jsme ne-
dockavi a myslime si, Ze kdyz se v poledne pomodlime,
nejpozdéji v jednu hodinu pfijmeme Bozi instantni pozeh-
nani. Jestlize se nedostavi, jsme zklamani a nastvani.

Podivejte se jeSté jednou na podobenstvi o rozsévaci
(Marek 4,6) a porozumite tomu, Ze mezi setbou a sklizni
musi vzdy uplynout jisté mezidobi.

DUvodem, pro¢ se mnozi dostavaji do tisnivych situaci
- materialné i duchovné - je, Ze si nechali utéct vCerejsi
prilezitosti k setbé.

Pratelé, jeSté neni pozdé zaclit zasévat. Je to jedina cesta
k vasi hojné budoucnosti.

Vyznani ¢. 3:

KaZdé semeno ma schopnost rozmnozZit se, kdyZz ho
zaseji do Grodné pudy.

Lidé se mé ptaji: ,Pastore, jak poznam to nejlepsi misto,
kam zasit?"

Existuje jen jediny zpUsob, jak vyhodnotit, co je vasi ,dob-
rou pldou”. Je to misto, které vam vybere Bih!

NemUzete délat moudrd rozhodnuti Cisté na zakladé
okolnosti nebo toho, jak véci vypadaji navenek. Kdyz néja-

ka organizace zdanlivé ,naléhavé potrebuje penize” nebo
nékdo ,vypada chudé”, nemél by to pro vas byt automatic-
ky impulz vénovat jim vas dar. Peclivé se modlete a pros-
te Pana: ,Prosim, ved mé v mych rozhodnutich ohledné
davani.”

Jestlize vam Biih dd zelenou a pocitite v sobé pokoj,
nic vic nepotrebujete. Zasévdte do dobré piidy.

Nejste v tom sami. Je to Pan, kdo prostrfednictvim vasi set-
by pUsobi sklizer. To on vam fekl, abyste zaseli. Kdyz si to
uvédomite, oprostite se od tlaku leziciho na vaSich rame-
nou. KdyZ Blh vybere ptdu, do které mate zasit, postara
se také o to, abyste z vasi setby sklidili drodu.

Vyznani ¢. 4:

Blih nepozna, Ze opravdové touZim po sklizni,
dokud nezaseji.

Bohu davame najevo, v co ve svém zivoté véfime,
prostfednictvim naseho zasévani. Uvedu nékolik prikladd:

- BUh poznd, Ze chceme, aby se za nas nékdo modlil,
kdyz se zacneme sami modlit za ostatni.

- Pan pozna, Ze touzime po pratelich, kdyZz zacneme
byt pratelsti.

- Vas nebesky Otec vi, Ze jste pfipraveni pfijmout po-
zehnani, kdyz davate desatky a dary na dilo evangelia.

Nase prlibézna setba ma primy dopad na nas kazdodenni
zivot!

Kdyz fidim auto v husté dopravé a vSimnu si, Ze se z ved-
lejSi ulice snaZi vyjet za kazdou cenu néjaké auto, pustim
ho. Pro€? Vim, Ze jindy stejnou zdvofFilost ocenim zase ja.

Mozna Bohu véFite ohledné uzdraveni. PoloZte si otazku:
»Za kolik nemocnych lidi jsem se dnes modlil?"

Na zasedanich Fidiciho vyboru jedné kfestanské organi-
zace jsem si povsiml jistého starSiho pana, ktery sedaval
sam a s nikym se nebavil. Bylo zjevné, Ze je velice osamély.
Vypadal zdrcené jak po fyzické, tak duSevni strance. Bylo
mi ho lito.

Jednoho odpoledne jsme po jednani nastoupili do auto-
busu, ktery nas mél odvézt na hotel. Z&mérné jsem si sedl|
vedle néj a on se k mé radosti rozmluvil. Zacal mi vypra-
vét svUj pribéh. V minulosti byval pomazanym Bozim mu-
Zem. Potom ale musel sv{j milovany sbor opustit, kdyz se
snazil nasledovat Panovo vedeni, protoze se proti nému
postavilo starSovstvo. Nedavno, uz ve svych pétasedesati
letech, zalozil novy sbor.

Ackoliv ziskal pfFilezitost nového zacatku, stale se utapél
v horkosti kvli kfivdam predchozich péti let.

Bdh mi okamzité polozil na srdce, abych se mu v nasledu-
jicich dnech vénoval a zahrnoval ho laskou a povzbuzova-
nim. Zacali jsme se nadSené bavit o budoucnosti a odpou-
tali se od minulosti. Zacal se t&Sit na budouci pozehnani
a vyhlizet dobré véci, které Blh uskutecni skrze jeho
novou sluzbu.

371



KdyZ jsme se rozchdzeli, zrcadlil se na jeho tvdri
zdFivy usmév, novd vize a obnovend sila.

Co zpusobilo v jeho Zivoté obrat? Nékdo do jeho Zivota
zasel dobré semeno.

Tim ale cely pfibéh nekonci. Zanedlouho poté jsem ja sam
zazival ve svém Zzivoté tézkou zkousku a Buh mi do cesty
poslal ¢lovéka, ktery mi pomohl nést mé bfemeno spolu
se mnou. Jakoby mé Pan ujiStoval: ,Zasel jsi. Ted pfiSel cas
tvé sklizné!”

Vyznani ¢. 5:

Ma setba neuvolni sviij potencial, dokud
ji nepustim z rukou.

Stalo se vam nékdy, Ze jste si dali mimoradné zalezet
na tom, abyste se k nékomu chovali hezky, ale on se
k vdm i pfesto zachoval hrub&? Nasi lidskou pfirozenosti
je se v takové chvili urazit a fici si: , Tohle opravdu nemam
zapotrebil

Tim ale pohfbime svounasi setbu!

Bdh po nas zada, abychom zasévali s cCistym srdcem
- nic vic.

Kdyz zazijete chladnou reakci, usméjte se a neprestavejte
daného c¢lovéka milovat navzdory jeho postoji.

Uvédomte si, Ze vasim cilem neni dostat se na zed slavy
a byt vyhlaSen muzem ¢i Zenou roku. To, co délate, délate
pro Pana - ne sami pro sebe. Proto musite svouvasi setbu
Uplné pustit z rukou - bez ohledu na okolnosti - a nechtit
Si ji brat zpét.

Toto je nesmirné dulezitd myslenka, proto mi dovolte ji
jesté jednou shrnout: kdyz zasejete do Zivotd druhych lidi,
nikdy neocekavejte, Zze od nich také sklidite Urodu. Oni
nejsou vasim zdrojem - tim je Bah! | kdyby na vasi stéd-
rost nikdy nereagovali, neni to podstatné. Potencial skliz-
né se uvolni, jen pokud uvolnite setbu z rukou.

Udélejte to a dovolte Bohu jednat!
Vyznani ¢. 6:

Na kaZdou mou budouci potfebu ma Bih
pfipravenou setbu, kterou ji zaopatfi.

are z uprabézné ilidé vyli . Nék-
Do kancelare za mnou prubézné chodilidé vylit srdce. Nék
dy si postézuji: ,Pastore, ty vibec nechapes, ¢im pravé
prochazim!”

Nékdy maji pravdu, nékteré véci jsem na vlastni kizi sku-
tecné nezazil. Nedokazu se pIné vzit do situace:

- Clovéka, ktery si znicil Zivot dlouhodobym uZzivanim
drog,

- Clovéka, kterého financné zneuzili druzi lidé, a pfisel
o veskery svlij majetek,

- manzelky, kterou pravé surové zbil jeji manzel,
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- Clovéka, ktery kvuli rozvodu prisel o rodinu.

Citim vaci nim hluboky soucit, empatii a lasku, ale mé
nohy nikdy nechodily v jejich botach.

Vim v3ak jedno: at uz ma clovék jakykoliv problém, Blh
ma k dispozici setbu, kterd jej pomUze vyresit.

Pro alkoholika mUze byt takovou setbou Ié¢ebny program
o dvanacti krocich. Pro osamélého, deprimovaného ¢loveé-
ka okruh milych kfestanskych pratel. Pro clovéka sméfuji-
ciho k osobnimu bankrotu Sance zacit znovu.

Pdn vdm dd setbu tvoFivosti, vize, motivace a odhodldni.
Vasim tkolem je Zjistit, co pFesné Bih touZi, abyste za-
seli.

Nejedna se o jakysi tajuplny, mysticky proces. Jednoduse
se vytrvale modlete, dokud vam Blh nezjevi svou dokona-
lou vali pro vas Zivot. Potom ve vite vykrocte!

Vyznani ¢. 7:

Pfijimam skutecnost, Ze setba a sklizen
nejsou vidy pohodiné.

Zasévani a sklizeni se nezakladaji na faktech, logice a ro-
zumovani. Jde o Bozi vécny princip.

Pan musi nékdy ,natahnout” naSe mysleni a rozsifit nasi
viru, aby nas vytrhl z nasi komfortni zény a naplnil své za-
méry.

Napriklad neni nic prijemného uslyset, jak vam Bah Sep-
ta: ,Zasej," kdyz jste pravé financné Uplné nadoraz. Nebo
muze byt tézké modlit se za uzdraveni souseda, kdyz pra-
vé trpi vaznou nemoci ¢len vasi vlastni rodiny.

Béhem setby a sklizné se nebudete vzdy citit komfortné.

Pavel piSe: ,Zasazuji dobfe mifené rany svému télu a podro-
buji je, abych se snad - jinym hldsaje - sém nestal tim, kdo se
neosvédcil” (1. Korintskym 9,27).

Apostol védél, ze aby naplnil Bozi poslani, potfeboval
k tomu sebekazen - musel se ovladat a nebyt ovladany
télem, ale duchem.

Setkal jsem se s lidmi, ktefi odmitli poslechnout ve chvi-
li, kdy je Duch svaty k né¢emu vedl. Namisto toho svij
potencial vyplytvali na zbytecnosti. Neuvédomili si, Ze je-
diny zpUsob, jak mUZe semeno proménit jejich okolnosti,
je, ze musi byt zaseto.

Jini lidé svou budouci sklizeri svymi Usty bofi. Pronaseji vy-
roky, kterymi ji pfedem mari. Nenaucili se sebeovladani
a neumi drzet jazyk za zuby a byt trpélivi, kdyz se kolem
nich lidé chovaji hrubé a neomalené.

Co se mé tyCe, mé jednani se neodviji od chovani druhych
lidi. Snazim se vzdy chovat laskavé, protoze laskavost je
ovocem Ducha. Mé davani neni ovlivnéno tim, kolik pe-
néz mam v bance. Davam vzdy na zakladé instrukci Ducha
svatého.

Jisté jste uz pfisli na to, Ze to neni vzdy snadné.



Vyznani c. 8:

JestliZe se pevné rozhodnu byt rozsévacem,
Pan mi zaopatfi setbu.

Néktefi kfestané se mylné domnivaji, Ze kdyz budou zasé-
vat, budou muset trvale pfinaset obéti, dokud se nedosta-
vi Cas sklizné.

Chyba lavky! Buh zaslibil, Ze se postara o ty, kdo zaseli,
i v Case zbyvajicim do rozmnozeni jejich setby. ,Ten, kte-
ry poskytuje semeno rozsévajicimu a chléb k jidlu, opatii
a rozmnoZi vasi setbu a dd vyrust plodim vasi spravedinosti”
(2. Korintskym 9,10).

BUh své sliby vzdy pini!

Musime si uvédomit, Ze satan nds nedokdZe pFipravit
o nasi drodu. Znicit si ji miZeme jediné my sami!

Vysvétlim, proc to tak je.

Kdyz Bohu pfindSim své desatky, vyznavam ho Nej-
vySSim Bohem, vlastnikem nebe a zemé. Odevzdavam mu
pozemskou, pfirozenou obét, ale proménuiji ji v duchovni
tim, Ze ji nazyvam Panovym vlastnictvim - a satan nem0ze
krast to, co patfi Bohu. Hospodin nam zaslibil: ,Kvdli vdm
okfiknu Zrouta a neznici vdm vynos zemé” (Malachias 3,11).
Stane se to proto, Ze jste svUj dar pustili z vlastnich ru-
kou - a dabel jiz nedokaze zabranit tomu, aby na vas bylo
vylito Bozi pozehnani. VySe vasi obéti urcuje vysi vaseho
pozehnani.

Jediné, co satan mUze délat, je zasévat do vaseho pole ple-
vel. JeziS o tom mluvil, kdyZ prirovnaval nebeské kralovstvi
k ,Clovéku, ktery na svém poli zasel dobré semeno. Zatim-
co lidé spali, pfisel jeho nepritel, rozesel mezi pSenici plevel
a odesel” (Matous 13,24-25).

Plevel samozifejmé vyrostl spolu s p3Senici. Panovi slu-
Zebnici se prisli zeptat: ,Chces, abychom Sli a vytrhali ho?”
(vers 28).

~Ne,” odpovédél, ,abyste snad pri sbirdni plevele nevytrhli
z koren(i spolu s nim i psenici. Nechte, at oboji roste spolu aZ
do Zné” (Matous 13,29-30).

Néktefi clenové sboru sice prinaseji své desatky a dary,
ale jakmile se jim néco ve sboru nelibi, urazi se, daji pros-
tor svym emocim a nejradéji by vSe rozcupovali. Vibec jim
nedochazi, Ze svymi postoji soucasné vytrhavaji svou po-
tencidlni sklizer. Nenf to satan, kdo pUsobi zmatky - lidé
je vytvareji sami!

Nase Uroda, vCetné onoho otravného plevele, musi rist
az do Casu sklizné.

Vyznani €. 9:
BlUh zna mé potieby.

Musim se usmat, kdyz si lidé postézuiji: ,Pastore, mam po-
cit, Ze mi Bah chce vSechno vzit!”

Kdyby to skutecné bylo Panovym zamérem, uz by to dav-
no udélal!

Pratelé, Buh znd zcela presné vase potreby a vi, jak a kdy
je naplnit. Vi, kdy potfebujete jeho pomoc. Nenf jeho vdli,
abyste pfi naplfiovani jeho zaslibeni trpéli.

Vzpominate na Joba? Nebyl to Pan, kdo vyvolal jeho prob-
lémy. Blh chtél jen prozkouset Jobovu viru a dovolil sa-
tanovi, aby ho pokousel. Pan neni despoticky Otec, ktery
hleda kazdou pfilezitost, jak potrestat své déti. Chce nas
naopak posilovat.

Biih po nds neZddd, abychom si zasévdni jen tak vyzkou-
Seli. Ocekdvd, Ze to bude nds trvaly Zivotni styl, kdy bu-
deme aplikovat jeho zdkony setby a sklizné, ddvdni

a pFijimani.

V priibéhu celého procesu setby a Zné nas BUh, jako kazdy
dobry Otec, peclivé strezi.

Vyznadni €. 10:

Moje setba naplni potfebu nékoho jiného. Zasévam
ale i pro svou sklizef.

NemuZeme utéct pied BoZim principem: ,Ddvejte, a bude
vam ddno” (Lukas 6,38).

V okamziku, kdy zasejete, abyste naplnili néci potrebu,
uvadite do chodu Uzasny proces. Nejenze pozehnate Zi-
vot pfijemce vaSeho daru, ale téZite z toho i vy. Funguje to
jako bumerang! JeziS vam fika: ,Nebot jakou mérou méfite,
takovou vdm bude naméreno” (zavér verse 38).

Mozna je na Case polozit si otazku: ,Jak velkou sklizen
vyhlizim? Vejde se do malé prepravky? Nebo jsem pfipra-
veny sklidit pretékajici odménu?”

Musite si také urcit hloubku své vydanosti véci. Jakou cenu
jste ochotni zaplatit za to, abyste vidéli Pana jednat ve va-
Sich financich, vztazich nebo ve vaSem duchovnim rlstu?

Pamatujte, Ze ,kdo skoupé rozsévd, bude také skoupé sklizet;
a kdo Stédre rozséva, bude také stédre sklizet” (2. Korintskym
9,6).

Vyznejte to a zacnéte zasévat!

RICK THOMAS je hlavnim pastorem sboru Abundant Life
Christian Centre (Kfestanské centrum hojného Zivota)
v Margate na Floridé. Je mezinarodné uznavanym pasto-
rem, ucitelem a konferen¢nim rfecnikem.

Clanek je vytazkem z knihy Ricka Thomase Vyznaéné
semeno - vécnd sklizeii (© 2005). Pouzito se svolenim
autora. VSechna prava vyhrazena.
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ZIVOT V KRALOVSTVIi
PROKLAMACE | 14.cast

GH. Wlewico Lecuicy

Spaseni je, vzdcny dar”, ktery prijimame zdarma a jimz byla zaplacena kruta pokuta
za nas hrich. JeZiSova jedinecna smirci obét nas obnovuje a dava nam skrze naseho
Pana pravo opét vstoupit do spolecenstvi s nebeskym Otcem. Pfijaty dar milosti
bychom vsak neméli vnimat jako néco, co nam bylo dano jen k naSsemu osobnimu
uZitku. ,Dobrou zpravu” musime sdilet se vSemi lidmi, se kterymi prfichazime
do styku. Pismo nas jasné vybizi k tomu, abychom vyhlasovali evangelium ,,aZ po

nejzazsi konec zemé”. Kdyz nas Pan vysilal své nejblizSi nasledovniky kazat, rekl jim:
LZdarma jste prijali, zdarma dejte” (viz Matous 10,1-8). Jakou cti pro nas je, Ze jsme
byli nazvani velvyslanci JeziSe Krista. Vétsi vysada neexistuje! Pfijméte tuto mocnou
biblickou pravdu do svého zivota a vykrocte sméle a s virou, Ze se smite vyraznym

zplUsobem podilet na zavérecné velké sklizni poslednich dni.

Proklamace BozZich , velvyslancu”

Velvyslanci, ktefi zastupuji urcity narod ¢i kralovstvi v ji-
ném narodé, se téSi nesmirné strategickému a vysadnimu
postaveni. Je jim svéfena plna autorita naroda, ktery je
vyslal - reprezentuji v dané zemi oficidlni stanoviska své
domoviny. K Gkoldm velvyslance patfi udrzovat nepretr-
Zitou vymeénu informaci mezi ob&éma narody. Clovék, kte-
ry zastava roli velvyslance, musi byt plné obeznameny se
vSemi aspekty svého poslani. Néktefi velvyslanci slouzi na
relativné poklidnych mistech, jini jsou ¢asto vystavovani
napéti a bouflivym udalostem.

Podivejme se nyni na analogickou duchovni skutecnost
popsanou Pavlovymi slovy. ,Buh ndm dal sluzbu smireni.
Nebot Bih byl v Kristu, kdyZ smiFoval svét se sebou a ne-
pocital lidem jejich provinéni, a uloZil v nds to slovo smire-
ni. Jsme tedy Kristovi vyslanci a Biih jako by vds skrze
nds vyzyval. Na misté Kristové prosime: Smifte se s Bohem”
(2. Korintskym 5,18-20 - dlrazy vlastni). Zde je na misté
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kratce se pozastavit u slova smifeni, které v originalnim
jazyce doslova znamena vyména. Porozumime-li tomuto
slovu, pochopime dulezZitost nasi role jako velvyslanct du-
chovniho kralovstvi. Smifeni ¢lovéka s Bohem probéhlo
z iniciativy Boha, ktery chtél, aby ¢lovék mohl skrze Kris-
ta JeziSe vyménit svou hfiSnou minulost za BoZi milosr-
denstvi a milost. ,JestliZe jsme jako nepfdtelé byli usmiFeni
s Bohem smrti jeho Syna, tim spiSe jako usmifeni budeme
zachranéni jeho Zivotem. A nejen to, chlubime se také Bohem
skrze naSeho Pdna JeZiSe Krista, skrze néhoZ jsme nyni prijali
usmifeni” (Rimantm 5,10-11 - d{iraz vlastni).

Skutecnost, Ze Blh odvratil svij hnév od svych ,nepratel”,
nijak nenaruSuje celistvost jeho charakteru jako svaté-
ho Boha, jenz vzdy jedna spravedlivé a s laskou. KdyZ se
Bah z vlastni iniciativy rozhodl vyménit lidské nepratelstvi
za své milosrdenstvi a milost, byl to nejvyssi vyraz jeho
nemeénné pfirozenosti. Pismo se ani jednou nezmifiuje
o tom, Ze by se BUh usmiroval s ¢lovékem. To my jsme
si znepratelili Boha - on nas vzdy miloval a na jeho



strané 7adna nevrazivost vici ndm neni. Clovék se potfe-
buje usmifit s Bohem, ne Blih s nim. Nemame nic, co by-
chom polozili na stll na svou obhajobu a dokazali tim svou
nevinu. Proto musel pfijit Kristus a stat se ,smirci obéti”,
ktera nas udob¥i s Bohem a pFikryje na3e hFichy (viz Rima-
ndm 3,25; 1. JanQv 2,2; 4,10). Ucinil to, kdyZ si svou smrti
na kfizi odpykal nasi vinu a snasel trest, urceny nam. Byli
jsme povolani k tomu, abychom vyhlaSovali toto vyznam-
né poselstvi o tom, Ze vSichni lidé ted' mohou obnovit svij
vztah s Bohem Stvoritelem.

K vyhlasovani slavného poselstvi evangelia nas zavazuje
Velké poslani. , Jdéte do celého svéta a vyhlaste evangelium
vsemu stvofeni” (Marek 16,15). , Jdéte tedy a Cifite ucedniky
ze vSech ndrodu. Ucte je zachovdvat vsechno, co jsem vdm
prikdzal” (Matous 28,19-20; dlrazy vlastni). Efektivni evan-
gelizaci tvori dvé stejné dulezité ¢asti: (1.) Cinéni ucednikl
- vedeni lidi ke spaseni skrze viru v Krista a (2.) vyu€ovani
a vychova k ucednictvi - vedeni obracenych lidi k rdstu
a zralému vztahu s Kristem a jeho cirkvi. V soucasnosti
se pro uCednické vyucovani ¢asto pouzivaji vyrazy ,men-
toring” a ,koucink”. Lukas zacina knihu Skutk( popisem
poslednich dni vzkfiSeného Krista na zemi, ¢imz navazu-
je na zavér svého evangelia. Kdyz se JeziSe ucednici ptali,
kdy obnovi pro Izrael pozemské kralovstvi, odpovédél jim:
~NepfFislusi vam poznat Casy a doby, které Otec uloZil ve své
vlastni pravomoci, ale prijmete moc Ducha svatého, ktery na
vds pfijde, a budete mi svédky v Jeruzalémé a v celém Judsku,
Samarsku a aZ po nejzazsi konec zemé” (Skutky 1,7-8). Tato
véta se stala osnovou historického zaznamu novozakon-
ni cirkve knihy Skutk(. Dokazuje, Ze Kristovi u¢ednici jeho
prikazani poslechli.

JERUZALEM SKUTKY 1-7
JUDSKO A SAMARI SKUTKY 8-12
CELY SVET SKUTKY 13-28

Udélam kratkou odbocku. Pfipadd mi zajimavé, Zze Skut-
ky zaznamenavaji prfedevsim Petrovu a Pavlovu sluzbu.
V knize je zminka i o dalSich vyznamnych sluzebnicich,
napriklad St&panovi s Filipem (kteFi oba byli didkony)
a Barnabasovi. Petr byl prvni, kdo 3el kdzat pohanim
do domu fimského vojaka Kornélia (Skutky 10), ale obra-
ceny Zidovsky ucenec Saul (pozdéji zvany Pavel) na poha-
ny zaméril celou svou sluzbu a nesl evangelium ,po nej-
zaz8i konec zemé” béhem svych tfech dlouhych misijnich
cest. Petr napsal dvé novozakonni epistoly. Pavel napsal
¢trnact novosmluvnich dopisti a epistol (zapocitame-li
i list Zidam). Jan, apostol a bratr Jakubdv, napsal pét no-
vozakonnich knih (Janovo evangelium, 1., 2. a 3. list Janav
a Zjeveni). Jakub a Juda, JeziSovi nevlastni bratfi, napsali
po jedné knize. Zbyvaji jeSté samoziejmé autofi evangelii
Matous$ a Marek, ktefi napsali také po jedné knize a Lu-
kas (jediny pohansky pisatel Bible), ktery napsal LukaSovo
evangelium a Skutky.

SKUTKY 2 - novozakonni cirkev za€ina se sto dvaceti
véricimi, ktefi jsou v den Letnic v Jeruzalémé naplnéni
Duchem svatym.

SKUTKY 28 - zavér knihy ukazuje rychle se rozpinajici,
rostouci cirkev, ktera se z Jeruzaléma rozsifila do vy-
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razné ¢asti Rimské Fise.

Apostolové i ostatni Kristovi nasledovnici - v€etné
téch, kdo uvérili v Krista skrze kazani evangelia o Let-
nicich a v naslednych dnech - pfijali pomazani Ducha
svatého, které je zmocnilo ke kazani evangelia. Spo-
lecné otfasli zavedenymi naboZenskymi i pohanskymi
kulturami, kterym vyhlasili, Ze JeZi3 ZIJE.

Kristovi velvyslanci zacali vSude vyhlaSovat (,svédcit”),
Ze Kristus byl krutou Fimskou popravou ukfizovan,
ale vstal z mrtvych. Duch svaty zjevil mnoha lidem v Jeru-
zalémé vérohodnost jejich zvésti, ktera je nadpfirozenym
naplnénim biblickych proroctvi. V den Letnic pfijaly tfi ti-
sice lidi - obyvatel celého tehdy znamého svéta - Krista
za svého Spasitele a Pana (viz Skutky 2,41). Kratce poté
vzrostl pocet muzll (bez zapocitani Zzen a déti), ktefi se pfri-
pojili k duchovnimu kralovstvi, na pét tisic (viz Skutky 4,4).
Kromé vyhlaSovani zivého Krista se délo mnoho zazrac-
nych uzdraveni a osvobozeni. Pfesné se tim naplnila Jezi-
Sova slova: ,Tato znameni budou doprovdzet ty, ktefi uveri:
V mém jménu budou vyhdnét démony, budou mluvit novymi
jazyky, budou brdt hady do rukou a vypiji-li néco smrtelného,
nijak jim to neubliZi. Na nemocné budou vzklddat ruce a bu-
dou se mit dobre” (Marek 16,17-18). Nemame schvalné pit
jed ani brat do rukou nebezpecné hady, abychom tim zje-
vili BoZi moc. Blh ndm zaslibuje svou ochranu pro pfipad,
Ze to udéldame nevédomky anebo nam nékdo prostred-
nictvim téchto véci bude chtit ublizit (Skutky 28,3-6).
Nadpfirozené projevy Bozi moci nazyva Pismo ,znameni-
mi, divy a zdzraky” (Skutky 2,22).

Znameni naznaky ¢i symboly cili na porozumeéni

Divy podivné, nezvyklé jevy cilina pFedstavivost

Zdzraky projevy nadpfirozené moci
poukazuji na

nadpfirozeny
zdroj

Vyprsela jiz platnost velkého povéreni nést evangelium
vdem naroddm a skupindm obyvatel svéta? Jisté, Ze ne!
V dobé populacni exploze soucasné generace zna Krista
jako svého osobniho Pana a Spasitele vice lidi, nez kdy-
koliv predtim (diky Panu za jeho vérnost svému Slovu).
Zaroven vdak dnes Zije vice lidi, kteFi NEPRIJALI spaseni
nez kdy dfive v dé&jinach lidstva. Velké poslani nebude
zavrseno, dokud kazdému clovéku na této zemi nebude
jasné a jednoznacné zvéstovana dobra zprava. Takovy je
tlukot Boziho srdce. BUh nechce, ,aby nékdo zahynul, ale
chce, aby vsichni dospéli k pokdni” (2. PetrQv 3,9).

Samoziejmé, ze kazdy clovék ma stale svobodnou vdli
a moznost volby. Blh neprekroci tuto vysadu, kterd byla
¢lovéku dana od stvoreni. Presto v3ak plati, Ze , tak Biih mi-
luje svét, Ze dal svého jediného Syna, aby KDOKOLIV v ného
uvéri, nezahynul, ale mél Zivot vécny. Vzdyt Blh neposlal
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svého Syna na svét, aby svét odsoudil, ale aby byl svét SKRZE
NEJ ZACHRANEN” (Jan 3,16-17; dliraz vlastni). Neexistuji
zadna omezeni ohledné toho, kdo mdzZe byt spasen. Kaz-
dy je vitan, aby se smifil s Bohem skrze Krista - a nam bylo
svéfeno ,slovo smifeni”, urCené vsem lidem (2. Korintskym
5,19).

Existuji vSak Casova omezeni pro zvéstovani poselstvi.
Zivot je velice nejisty a vrtkavy. Jakub ndm pFipomina:
,Co je vds Zivot? VZdyt jste pdra, kterd se na chvilku ukazuje
a potom mizi” (Jakub 4,14). Kazdy den umiraji stafi i mladi.
Ti uz nedostanou dalsi Sanci Cinit pokani. ,A jako je lidem
uloZeno jednou zemfit a potom bude soud” (Ziddm 9,27).
Vyméreny Cas, béhem néhoz se clovék musi rozhodnout,
smrti kond¢i. Po smrti jiz clovék nedostane dalsi prilezitosti
prijmout Krista (Lukas 16,19-31). Minimalné z toho dvo-
du je nezbytné, abychom ,zasévali semeno” evangelia co
nejrychleji. JeziS nas naléhaveé vybidl, abychom pilné pra-
covali, protoze ,prichdzi noc, kdy nikdo nebude moci praco-
vat”(Jan 9,4). KdyZ chtél Jezi$ zkorigovat mysleni Zidd, kteFi
se domnivali, Ze jim co nejdfive obnovi kralovstvi, vypra-
vél jim podobenstvi o zdmozném muzi, ktery investoval
prostfedky do svych sluzebnikd a fekl jim: ,Hospodarte
s nimi, dokud neprijdu” (Lukas 19,11-27). Pavel pFi pohledu
na hriSnost lidi prvniho stoleti naléhal na efezské kfestany,
aby ,vykupovali Cas, protoZe dny jsou zlé” (Efezskym 5,16).

PovSimnéme si hrozivé rakoviny hfichu a zvracenosti,
kter4 dnes prostupuje kazdou €ast Zemé. Clovék se vyvo-
jem nedokaZze posunout na vySsi etickou Uroven. Lidska
pfirozenost je poruSena. Z podstaty nejsme dobfi. Pavel
nam ve svém apologetickém vykladu spaseni z Bozi milos-
ti nemaze med kolem pusy. ,Kdysi jste Zili v hfichu, stejné
jako zbytek svéta, poslusni ddblu... My vsichni jsme tak Zili.
Ndsledovali jsme Zddostivé touhy a sklony nasi hFiSné pfi-
rozenosti, a tak jsme byli svou pFirozenosti déti hnévu tak
jako ostatni” (Efezskym 2,2-3 - KJV; dUraz vlastni). Pravdou
je, Ze co jedna generace cini stfidmé, druha prezene do
extrému. Na radcich biblické historie mame zaznamena-
nou vrazdu Abela, jeho? zabil jeho bratr Kain (viz Gene-
sis 4,8). Tento hFich se predaval z generace na generaci
a postupné se rozrostl do nezmérnych rozmérl a be-
zosty3ného nepratelstvi lidstva vici milujicimu Bohu.

Jen se pozastavme nad priSernou epidemii potratd,
jimz rocné padnou za obét Zivoty milionl bezbrannych
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miminek. O homosexualité a sexudlnich uchylkach vSeho
druhu se dnes hlasité hovofi jako o néCem pfijatelném
- nékdy lidé dokonce prohlasi, Ze ,Blh je takové stvoril.”
Pavel v3ak ve svém Bohem inspirovaném dopisu kfesta-
nim v Rimé& podobné Gvahy razné vyvraci a konstatuje,
Ze ,je BUh vydal jejich neosvédcené mysli, aby délali, co se
neslusi” (Riman@im 1,24-28). Biblicky pfeklad ,King James
Version” fika, Ze je Bah ,zanechal v rukou jejich zatracené
mysli...” (Riman®im 1,28). Dal3i pFeklad Fika, Ze je Bth ,pro-
pustil, at’ si délaji, co chtéji” - doslova od nich dal pryc své
ruce. V nasSich srdcich by to vSak nemélo vyvolavat lhostej-
nost, ale probouzet pocit naléhavosti. Nevéfici lidé na
nas kfestany trvale uUtoci jako na netolerantni, nesna-
Senlivé zabednénce. Takovi byt nemame. Nesmime nikoho
odepisovat a chybné se domnivat, Ze B(ih ve své svatosti
a Cistoté na véky zatratil kazdého, kdo se chova hrisné.
Na druhou stranu vSak nesmime znecitlivét vici zavanu
zla, ktery atakuje naSe duchovni smysly. Z Kristova kfize
stale vyvéra ocistna fontana nabizejici zachranu kazdému
Clovéku nalézajicimu se ve stoce hfichu. Lidé, ktefi si sahli
na samé dno zoufalstvi, naléhavé potrebuji uslyset lasky-
pIné poselstvi nadéje.

V neposledni fadé potfebujeme vnimat naléhavost doby
v niz zZijeme. Naplfiuje se jedno proroctvi za druhym a ¢as
milosti - Cas cirkve - se bliZi ke konci. Ja chodim do cirkve
od doby, kdy jsem byl je3té miminko. Spolecenstvi véri-
cich je tedy centrem mého zZivota uz pres sedmdesat let.
VSechno v mém Zzivoté se vzdy odvijelo okolo Panova dila.
Zminuji se o tom proto, Ze si uz od raného mladi vybavu-
ji jedno kazani za druhym na téma ,Pdn prichdzi”. Tehdy
jsem zas a znovu Cinil pokani. V kazanich tehdy byla zmi-
fnovana néktera znameni Panova pfichodu. Tehdy jsem
si jen stézi dokazal predstavit, Ze by se v dohledné dobé
mohla naplnit - znameni Selmy potfebné k tomu, aby kdo-
koliv mohl nakupovat nebo prodavat; skute¢nost, zZe cely
svét uvidi naraz dva mrtvé proroky a podobné. V dnesni
dobé pokrocilych modernich technologii nam tyto véci ne-
pripadaji nijak zvlastni a rozhodné ne nemozné.

Blh ve své zavérecné ,dizertacni praci” na téma posled-
nich ¢asu polozil diiraz na to, abychom na jeho pfichod
byli neustale ,pfipraveni”. Jak si ukdzeme pozdé&ji, vé-
fim, Ze Bozi slovo vyucuje o vytrZeni cirkve pred Velkym
souZenim. Velkd Ccast JeZiSova uceni byla urcena
Zidovské populaci - vzpomerime, Ze Zidé vyhliZeli obnovu
pozemského kralovstvi. Zdznamy v Matousi (24. a 25. ka-
pitola) a Lukasi (21. kapitola) popisuji udalosti, vztahujici
se k druhému Kristovu pfichodu. Jsou to dvé samostatné,
od sebe oddélené, udalosti, z nichz kazdad ma své vlastni
charakteristiky (toto téma podrobné rozebereme pozdé-
ji). Jestlize se peclivé zaposlouchame, uslySime nejen tikot
hodin odpocitavajicich ¢as jednotlivclim, ale i svétu, jak ho
dnes zname. Neni biblické - a nedéla to radost Bohu, kte-
ry touzi po spaseni v3ech lidi - zavirat se do bezpecnych
Ukrytd a utikat pred duchovnimi strety v oc¢ekavani, ze si
nas Pan brzy vezme k sobé domuU. Ano, mame se ,naprimit
a zvednout hlavy” (Lukas 21,28) v oCekavani naseho uplné-
ho vykoupeni. Neotfesitelna nadéje nasi vétné spasy nas
ale vyzbrojuje k tomu, abychom ,vybéhli proti Pelistejci”
(1. Samuelova 17,48), namisto toho, abychom se pfed nim
ve strachu schovavali. Kdyz vychazime ve jménu Pana Jezi-
Se se smélosti a moci Ducha svatého, beze strachu z toho,
jaké to pro nds muaze mit osobni nasledky, evangelium
bude vyhlaSeno ze stfech. Jezis je vitéz.



Zivotni lekce:

Byt ustanoven (zvolen, vybran) za osobniho velvyslance
Kréle krall je nejvyssi pocta dostupna lidem. Diky osob-
ni zkuSenosti vime, Ze poselstvi Krale je pravdivé - nase
vlastni zkusenost je dlikazem jeho pravdivosti. Tvafi v tvar
sloZitosti, pfekazkam i naléhavosti tohoto Ukolu, na ktery
z vlastnich sil nestac¢ime, potfebujeme spoléhat na po-
moc Ducha svatého a jeho pomazani, moudrost a vedeni,
zatimco vstupujeme na nepratelskou pudu kralovstvi
temnoty. Ostatni nepfesvédcime intelektudlni diskusi a
obratnymi Fecnickymi schopnostmi. Duch svaty musi li-
dem zjevit JeZiSe Krista, Boziho syna a Spasitele v3ech lidi.
JeziS bude podle svého zaslibeni i nadale ,budovat svou
cirkev”.

v v

Jak uZasné zakonceni nasi diskuse - JeZi$ buduje SVOU cirkev
- prdvé TED. Bez ohledu na kulturni zébrany a riizné prekdz-
ky bude JEHO cirkev po celém svété ddle postupovat a rist
na kazdém misté, kde Zijeme. | kdyZ satan zapoji vSechny své
podvody a klamy, nikdy nedokdZe porazit a zastavit to, co Pdn
¢ini u samotnych bran pekel. Otevird se pfed ndmi nddherné
vitézstvil Budte povzbuzeni. KaZte dadl BoZi slovo. Naddle mi-
lujte lidi. Prokazujte Kristova Ducha doma v rodiné, v cirkvi
a po celém vasem mésté. Nase pristi téma zni DOBROVOL-
NICI, NIKOLIV OTROCI! Otec nds nenuti do toho, abychom
mu slouZili, ale dovoluje ndm uZivat si spoleCenstvi jeho pri-
tomnosti a ldsky. Milujeme ho, protoZe on jako prvni miloval
nds!

‘@% na videnaw!

H. Maurice Lednicky

Dr. H. MAURICE LEDNICKY je jiz padesat let ordinovanym
sluzebnikem americké cirkve Assemblies of God. Je spiso-
vatelem, evangelistou, pastorem, misionarem a byvalym
prezidentem Centralni biblické vysoké Skoly ve Springfiel-
du, Missouri.

Clanek je citaci z knihy KINGDOM LIVING (Zivot v kra-
lovstvi) © 2013 Maurice Lednicky. PouZito se svolenim
autora. VSechna prava vyhrazena.
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